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Europa 2020 per una crescita
intelligente, sostenibile ed inclusiva

di Laura Chiari

Europa 2020 ¢ la risposta europea alla crisi economica. Un nuovo piano d’azione, destinato ai 27
Paesi membri con I’obiettivo di raggiungere livelli alti di occupazione, produttivita e coesione
sociale. La Commissione europea propone azioni che individuano le nuove basi per la transizione
verso una economia sostenibile per rispondere alle sfide del decennio: invecchiamento della
popolazione, deficit pubblici eccessivi, cambiamento climatico e globalizzazione. La strategia
progettata deve sostenere una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.

Intelligente, perché promuove conoscenza e innovazione rispetto ad un quadro europeo oggi ancora
inadeguato. La spesa europea per il settore Ricerca e Sviluppo ¢ meno del 2% (in Giappone il dato
corrispondente ¢ 3,4%). Meno di una persona su tre, di eta compresa tra 25 e 34 anni, ha una laurea.
Negli Stati Uniti il 40%, in Giappone piu del 50%. Oggi, circa il 50% degli studenti europei
raggiunge un livello di qualificazione medio che tuttavia, in molti casi, non corrisponde alle
esigenze del mercato del lavoro.

Sostenibile: una economia efficiente sotto il profilo delle risorse e, al contempo, in grado di
competere sul mercato globale. A questo scopo la Commissione intende avviare una collaborazione
diretta con il settore industriale e, in particolare, con le piccole e medie imprese per mantenere la
base industriale europea, sviluppare le capacita di crescita, agevolare la transizione dei settori
manifatturieri verso un uso piu efficiente dell’energia, con conseguente adeguamento dei processi di
produzione ad un’economia a basse emissioni di carbonio.

E, infine, crescita inclusiva: perché investe nelle competenze, combatte la poverta, rafforza la
partecipazione delle persone al mercato del lavoro. In tale ambito ¢ fondamentale I’applicazione dei
principi di flessicurezza che facilitano la conciliazione tra vita professionale e privata, consentono
I’organizzazione del lavoro in funzione dei bisogni della produzione e delle competenze e
permettono 1’adattamento alle transizioni della vita. Circa 80 milioni di persone hanno scarse
competenze o solo competenze di base. Entro il 2020 saranno disponibili 16 milioni di posti
altamente qualificati. Per contro, le occupazioni con basse qualifiche scenderanno di 12 milioni.
L’attenzione della Commissione si concentra su una “piattaforma europea contro la poverta” per
garantire coesione sociale e territoriale affinché i benefici della crescita e i posti di lavoro siano
equamente distribuiti e le persone vittime di poverta e esclusione sociale possano vivere in
condizioni dignitose e partecipare attivamente alla societa.

Gli obiettivi sono: innalzamento del tasso di occupazione delle persone di eta compresa tra 20 e 64
anni da 69% (oggi) al 75%, attraverso una maggiore integrazione dei lavoratori migranti nella
popolazione attiva e una maggiore partecipazione del lavoro femminile e dei lavoratori over 50;
riduzione delle emissioni di gas a effetto serra del 20% rispetto ai parametri del 1990;
miglioramento del 20% dell’efficienza energetica.

Altri obiettivi da raggiungere sono 1’abbassamento, a meno del 10%, della quota di giovani che
abbandonano la scuola, e dunque crescita nella misura del 40% del numero di diplomati o laureati, e
aumento al 3% del Pil dell’UE da investire in ricerca e sviluppo. E infine, I’ultima sfida sara una
riduzione del 25% del numero di cittadini europei che vivono al di sotto delle soglie di poverta per
fare uscire da tale situazione un numero di circa 20 milioni di persone.



Per raggiungere questi traguardi la Commissione europea invita i capi di Stato e i governi ad
assumere consapevolmente la titolarita di questa nuova strategia, traducendo gli obiettivi comunitari
in obiettivi nazionali.

I1 successo di Europa 2020 dipendera dalla consapevolezza che nessuno Stato membro puo
affrontare efficacemente la sfida mondiale se agisce individualmente. Le finalita del piano d’azione
sono ambiziose e al tempo stesso raggiungibili — mediante anche il coinvolgimento delle parti
sociali e della societa civile —, ma richiedono una risposta coordinata delle politiche economiche a
livello europeo.

Laura Chiari

Scuola internazionale di Dottorato in Diritto delle relazioni di lavoro
Adapt — Fondazione Marco Biagi

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

" 1 presente articolo & pubblicato anche in Conquiste del Lavoro, 26 marzo 2010, con il titolo Europa 2020, la risposta
europea alla crisi.

Per ulteriori approfondimenti si veda Europa 2020: una strategia per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva,
in Boll. Adapt, 2010, n. 8, www.adapt.it.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


