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Ammaortizzatori

Confronto
su mobilita
e nuova
formazione

ROMA

mws Aggiustare il treno in cor-
sa.Sapendo che prima divara-
re un vero riassetto «non di
struttura» dell’attuale sistema
degli ammortizzatori sociali
bisogneraarrivare allafine del-
la crisi. Fuori da quell’emer-
genza che ha indotto regioni e

ministero del Lavoro a siglare
un accordo (febbraio 2009)

chehaattivatorisorse per 8 mi-

liardiin due anni per garantire
la cassa integrazione in dero-
ga.Sequalche giorno failmini-
stro del Lavoro, Maurizio Sac-
coni, aveva parlato di circa un

milione dilavoratoriperiqua- -

lil'anno scorso € stato attivato
uno strumento di sostegno al
reddito, le stime per i benefi-
ciari delle deroghe parlano di

circa28omilaaddetti, impiega-

ti in 38mila imprese per '80%
di piccolissime dimensioni.
Nell'intervista rilasciata ie-
ri al Sole 24 Ore Sacconi con-
ferma che lariforma é una del-
le cose dafare dopoleelezioni.
Aggiungendo perd che il futu-
ro assetto sard basato su una

base assicurativa (obbligato-
riao volontaria) pertuttiilavo-
ratorie perarrivarcidovranno
essere garantite tutte le condi-
zioni fondamentali, a partire
dalla certezza sulle risorse.
Nel frattempo si potranno ri-
toccare strumenti diversi, atti-
vatiquando ilrapportodilavo-
ronon c’¢ pill, come l'indenni-
tadidisoccupazione ela mobi-
lita: potrebbero essere raziona-
lizzati ma senza variazioni sui
saldi di bilancio. Lo spazio di
manovra édato dalla delega di
24 mesi contenuta nel «colle-
gato lavoroy, la cui ratifica da
parte del Quirinale ¢ attesa in
questi giorni. Sul tavolo della
riforma, che sara condivisa dai
governatoridelle regioni e dal-
le partisociali, cisaranno alme-

noaltri due dossier:ilrafforza-
mento degli enti bilaterali, che
giaoggi per alcuni settori gesti-
scono gli esuberi strutturali,
Pattuazione delle linee guida
sulla formazione. Nel primo
caso 'idea & quella di restitui-
re alle parti sociali la scelta di
come utilizzare la risorse che
oggi devono essere tratte dal
monte salari (il riferimento &
1o 0,30% destinato ai fondi in-
terprofessionali) per dar vitaa
una sorta di cassa integrazio-
nebilaterale basata sullasussi-
diarieta. Nel secondo caso si
tratterdinvece ditentare ladif-
ficile partita di gestire al me-
glio, gia nei prossimi mesi, le ri-
sorse disponibili per la forma-
zione (2,5 miliardi}.
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