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Professioni. Job sharing e flessibilita
pronti a entrare negli studi pag.33

Professioni. I contenuti dell’ipotesi di accordo - Perplessita di Confedertecnica

Job sharing e flessibilita
pronti a entrare in studio

Le novita
(1] (2] e,
L’AUMENTO L’ELEMENTO P7\Y
MEDIO DI GARANZIA

L’aumento medio (sul 3 "livello) &
fissato in 87,50 euromensili per
dipendentie collaboratori. Gli
arretrati - calcolati sempresul 3°
livello in 245 euro circa - saranno
corrisposti in due scaglioni: il
60% nel prossimo mese di

Il contratto miraanche a
valorizzare lacontrattazione
decentrata. Mainmancanzadi
questo tassello, viene riconosciuto
un elemento economico di
garanzia quantificato(sempre per
il3 "livello) in90 euro da

ottobre e il 40% a gennaio 2012 riparametrare

© - e
RECEPITO PROFESSIONI Ll
L’APPRENDISTATO NON ORDINISTICHE

L'apprendistato entra a pieno
titolo trai profili riconosciuti. Per
quellodialtaformazione e quello
professionalizzante le retribuzioni
sono percentualmente adeguate
rispettoalle normali retribuzioni.
Rimandato ilcompensoai praticanti

Il contratto prevedela successiva
riclassificazione, inun elenco ad
hoc, delle professioni non
ordinistiche cui potra essere
estesa l'applicazione dell'intesa.
Alcune categorie temono un
"riconoscimento" dei senz Albo

E ste nsione datori di lavoro) ammette di aver ~ rideglistudiprofessionali:daltecni-
. . appresodaigiornali «'evidentesu-  co di laboratorio all'ingegnere con
1n vista peramento delle criticitd che han-  laureatriennaleassuntonellasocie-

alle categorie
senz’Albo

Laura Cavestri
MILANO

mm Unoscattoin avanti che coglie
molto di sorpresail mondo profes-
sionalee potrebbe prestoestender-
siai professionisti"senz’ Albo™. L'in-
tesache martedi Filcams Cgil, Fisa-
scat Cisle Uiltucs Uil hannosiglato
con Confprofessioni sull'ipotesi di
accordo per il rinnovo del contrat-
to nazionale dei dipendenti degli
studi & il culmine di una trattativa
«lunga e delicatay, spiega Gaetano
Stella, presidente di Confprofessio-
ni.Eppure coglie disorpresaprofes-
sionisti e associazioni. La stessa
Confedertecnica(cheassiemeaCi-
pae Confprofessioni rappresenta i

no portato al buon esito dell’accor-
do».Lostesso presidente di Confe-
dertecnica, FrancescoGalluccio,in-
fatti, precisa che «nessun contratto
& stato firmato, ma solo un’ipotesi
dipropostachedovraesserevaglia-
tadalle parti».

Tanto che ieri, anche tra le asso-
ciazioni aderenti a Confprofessio-
ni, sono emersi malumori da parte
di chi riteneva prematuro parlare
diintesaraggiunta. Sul testo, infatti,
proseguono le modifiche. Tanto
chelatabellaconle retribuzioni dei
contratti di apprendistato "esce"
dal contratto per diventare un alle-
gato,mentrenonsonoancorachiu-
se alcune modifiche agli statuti de-
gli enti bilaterali. Il nuovo contrat-
to, tuttavia, disciplina, per gli studi,
la "flessibilita" del lavoro atipico:
dal job sharing al lavoro intermit-
tente. Sino alla riclassificazione dei
profiliperdipendenti e collaborato-

tad’ingegneria, passando per I'assi-
stente alla poltrona sino al collabo-
ratore deglistudinotarili.
Tlcontrattotriennale- chedecor-
redal1’ottobre 201 - introduce an-
che un elemento economico di ga-
ranzia. Oltre all’aumento contrat-
tuale al terzo livello di 87,50 euro a
regime (e arretrati calcolati in 245
euro circa, suddivisi al 60% a otto-
bre 2011 e al 40% a gennaio 2012), in
mancanza della contrattazione de-
centrata sara riconosciuto un ele-
mentoeconomicodigaranziaquan-
tificato in 9o euro da riparametra-
re.Riguardo alla parte normativa, &
stata estesa la sfera di applicazione
anche agli apprendisti e, peri prati-
cantiestagistidelsettore, &statode-
finito un criterio di giusto compen-
soche, nellapratica,saraindividua-
toinuntavolotecnicocheisindaca-
ti vorrebbero far partire entro un
mese. A parte, poi, si dovra detta-
gliare anche unanuovariclassifica-
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zione delle professioni non ordini-
stiche che potranno applicare il
contratto. Su questo diverse asso-
ciazioni professionali frenano. Poi-
ché vedono il rischio di "avallare"
in un elenco ad hoc proprio quelle
categorie di senz’Albo che si sono
sempre osteggiate perché in so-
vrapposizione con le attivita degli
iscritti agli Ordini.

© RIPRODUZIONE RISERVATA



