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FONDIMPRESA

ANALISI

Uno strumento
indispensabile
per I'innovazione

IN TEMPI DI CRISI

E prioritario investire
nell’aggiornamento

e nel capitale umano:
Fondimpresa ha
ampliato le opportunita
1i Giorgio Fossa

9 innovazione é una priori-
L tanon piu differibile per
l’economia italiana. La
srave crisi dei mercati finanzia-
-ihaparalizzato difatto glisfor-
zi di ripresa del nostro sistema
sroduttivo. Una reazione im-
nediata per lo sviluppo e la
competitivita é la sola alterna-
tiva. Smettere di crescere,
‘ oggi, non significa mante-
nere le posizioni acquisite
ma scivolare irreversibil-
mente indietro.

Senza innovazione non c’¢
rescita. Anzi, con il ritmo del
nercato globale le aziende so-
10 praticamente obbligate a
’innovazione continua. Solo
‘acendo evolvere costantemen-
‘e processi, prodotti, organizza-
rioneinterna, sistemidirelazio-
1i, strategie di diffusione un’im-
dresa puod assicurarsi la conti-
wita e il rafforzamento compe-
itivo, sia sul proprio mercato
radizionale sia su quelli nuovi
sui quali intende misurarsi. Gli
spazi ci sono, bisogna andare e
limostrare eccellenza.

Ne mostra consapevolezza
a Commissione Europea, che
ser il 2012 ha stanziato 7 miliar-
1i di euro per innovazione e ri-
zerca, con una previsione di in-
rremento occupazionale di
74mila posti nel breve periodo
2una capacitadiPil paria8o mi-
iardidieuro, conparticolare at-
:enzione alle Pmi. Nella Propo-
sta per il Quadro Finanziario
sluriennale, definendo le priori-
:a di spesa per il 2014-2020, ha
lelineatouna strategia comune
serricerca e sviluppo chiamata

'Horizon 2020" del valore di 8o
niliardidi euro.

InTtaliail mondo imprendito-
-iale ha espresso sensibilita, an-
>he creando nuove forme asso-
riative, come Confindustria Di-
sitale, ma la politica non ha da-
‘0 nessun input all’innovazio-
1e. Anzi, sono stati ulterior-
nente ridotti gli investimenti
nricercaesviluppo. Queste at-
iivitd sono rimaste concentra-
‘e in maggioranzanelle univer-
sitienelle grandiaziendeindu-
striali, e dallaloro collaborazio-
1e sono arrivate le esperienze
St interessanti, nonché pil
sroduttive in termini di busi-
1esse livellioccupazionali. So-
10 casi che non devono restare
ircoscritti, ma estendersi dif-
‘usamente, soprattutto alle pic-
:ole e medie imprese.

Bisogna fare un salto compe-
titivo, ricorrendo a tutto cid che
le nuove tecnologie e i nuovi
modelli organizzativi possono
offrire. Poco meno di quattro
Pmi su cento, in Italia, vendono
i propri prodotti online, a fron-
te diuna media europeadioltre
13 su 100. Nella classifica del
Global Innovation Index I'Ttalia
figuraappenaal35°posto e scen-
de al 64° nei settori proiettati
sul futuro, come green eco-
nomy ed energie rinnovabili.

Ec’éunulteriore fronte aper-
to dalla globalizzazione: quello
dell’innovazione nelle relazio-
ni,che vede come unicaalterna-
tiva al gigantismo un sistema in
cui imprese e territorio metto-
no a fattor comune le proprie
peculiarita. Le reti di impresa
sono una via ideale per un’eco-
nomia come la nostra, che con-
taoltre il 999 di piccole impre-
se. Per questo i contratti direte
costituiscono una delle maggio-
ri spinte di modernizzazione
dellanostraeconomianegliulti-
mianni. Ma occorre saper far re-
te. Come occorre saper fare in-

novazione, applicare I'innova-
zione, gestire I'innovazione.

Per questo la formazione &
un fattore di modernizzazione
imprescindibile. Ecco perché
Fondimpresa ha creato due li-
nee di finanziamento assoluta-
mentenuove,che nonsolomet-
tono a disposizionerisorse eco-
nomiche perleaziendemainco-
raggiano nuovi rapporti e mo-
delli relazionali. I’Avviso sul-
I'Innovazione Tecnologica, di
processo e di prodotto per le
piccole emedie imprese delma-
nifatturiero stimola la collabo-
razione tra imprese, universita
ed entidiricerca, determinante
in molte esperienze di succes-
so. Quello sui contratti di rete,
che finanzia la formazione nel-
le Pmi che hanno sottoscritto ta-
li contratti, consente di appli-
carli piti facilmente, contri-
buendo al diffondersidiunnuo-
vomodello di fare impresa.

Queste due nuove iniziati-
ve sono l'ultimo prodotto di
unmodellochefadellarealta
aziendale il perno della for-
mazione individuando, prati-
camente in tempo reale, ten-
denze e fabbisogni. Su que-
sto presupposto il Fondo in-
terprofessionale di Confin-
dustria Cgil Cisl e Uil ha ap-
portato un’importante mo-
dernizzazione del sistema
formativo, offrendo un cana-
le di finanziamento che per-
mette alle imprese di realiz-
zare la formazione a propria
misura e dedicando finanzia-
menti specifici alle priorita
emergenti.

Un sistema, nel contempo,
stabile e flessibile, che e riu-
scito a far aumentare notevol-
mente 'investimento sul ca-
pitale umano anche nella cri-
si, a far emergere i verifabbi-
sogni, a stimolare il sistema
dell’offerta verso una mag-
giore attenzione all’econo-
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miareale, a dare opportunita
dimodernizzazione alle Pmi.

Tutto questo inun circuito
chesiautoalimenta, indipen-
dente da canali di finanzia-
mento pubblici, nazionali o
comunitari che siano.

In questi anni il ruolo del
Fondo e stato decisivo per
diffondere piti formazione e
cultura dellaformazione nel-
le imprese; adesso, superan-
do il senso di incertezza con
strumenti ed energie per lo
sviluppo, € determinante per
favorire il recupero della
competitivita e nuoviproget-
tidibusiness.




