Quotidiano Milano

Diffusione: 291.405

Lettori: 1.085.000

2 ORI

Direttore: Gianni Riotta

01-OTT-2010
pagina 37
foglio 1

ANALISI

Per il turismo
flessibilita
nel rispetto
delle regole

di Michele Tiraboschi
e Pierluigi Rausei

potenzialiti occupaziona-

Il turismo esprime le sue
li - per giovani, donne e

‘Mezzogiorno-soloinuncon-

testo regolato e semplificato
che espelle le attivita innero
e incoraggia la crescita. Fon-
damentale, in un settore ca-
ratterizzato da stagionalita
delle attivita lavorative, ¢ ga-
rantire certezza, agli operato-

i e agli stessi servizi ispetti-

vi, sulle modalita di corretto
utilizzo della forzalavoro.

E robiettivo della circolare
delministrodel Lavoro sul turi-
smo (siveda«Il Sole 24 Orex» di
ieri), dove forte & il segnale ri-
guardo allalottaairregolaritie
illegalita del lavoro. Col richia-
mo al Piano triennale sideclina
la "tolleranza zero" per punire
chinon faricorso alle opportu-
nitadioccupazioneregolareri-
correndo al lavoro sommerso
0 a prestazioni di falsi appalta-
torie cooperative spurie.

Si individua nel’apprendi-
stato professionalizzante un
contratto leader per il settore,
evidenziandone le potenzialita
occupazionali e formative alla
luce dellacontrattazione collet-
tivadisettore, rispettoallaqua-
le si chiarisce che, perirappor-
ti di apprendistato in cicli sta-
gionali ola cui duratanon coin-
cide conunintero anno, Iattivi-
ta formativa va riproporziona-
ta garantendo120 ore diforma-
zione ogni 12 mesi di servizio.
Un ulteriore chiarimento ri-
guarda la normativa applicabi-
le nel caso di azienda con sede
operativa in regione diversa,
optando per la legislazione re-
gionaledelluogoincuil'impre-
sa ha la sede legale. C’¢ poi la
pienautilizzabilita dell'appren-
distato per il diritto dovere di
istruzione eformazione a fron-
te di specifiche intese regionali
comenel caso dellaLombardia
(siveda «Il Sole 24 Orex» del 28

-settembre).

Del lavoro intermittente si
sottolineail chiaro attagliarsial-
le esigenze del settore; richia-
mando linterpello 72/09 si
chiarisce che non ¢ necessario
rispettare il periodo minimo
previsto per la successione dei
contratti a termine in caso di
contrattodilavorointermitten-
teatempodeterminato cuisuc-
cedeuncontratto atermine full-
time o part-time.

" Lavoro occasionale accesso-
rio: visi puo fare ricorso.solo in
unrapporto djret’go tralavorato-
re e utilizzatore. E escluso 'uso
dei voucher per svolgere pre-
stazioni a favore di terzi, in ap-
palto o somministrazione. In
presenza dei requisiti soggetti-
vi e oggettivi previsti dall'arti-
colo 70 del decreto legislativo
276/03, 81 pud ricorrere al lavo-
ro accessorio anche per le figu-
re professionali che ricorrono
di norma nell’organizzazione
dell'impresaturistica (persona-
le disala o dicucina).

Sul lavoro a termine si evi-
denzial'esonerodeidatoridila-
voro stagionali dal rispetto dei
limitididuratamassimadeicon-
tratti postiin essere frale stesse
parti per mansioni equivalenti,
anche richiamando IAccordo
del 12 giugno 2008 che estende
tale previsione ai contratti ri-
conducibili alla stagionalita in
senso ampio (articoli77 e 78 del
Ccenl Turismo).

Perilcorrettoutilizzo dell'ap-
paltodiservizinel settore turisti-
co si richiamano gli interpelli
16/09 e 77/09 per individuarne
lagenuinitanell’esercizio delpo-
tere organizzativo e direttivo.

Sul regime dei riposi giorna-
Heroesettimanale sisottolinea-
no gli interventi del Cenl Turi-
smorispettoal decretolegislati-
vo66/03.

Quanto alla detassazione del
salario di produttivita, nel con-
fermare la lettura “estensiva"
della circolare Entrate-Lavoro
13495072010 si ricomprende nel
regime agevolato il lavoro not-
furno soggetto a maggiorazione
retributiva in base al Cenl (ad
esempio le prestazioni notturne
dalpersonale deglialberghi),esi
affermalanaturaagevolabile del
lavoroorganizzatosuturni,seri-
conducibile a incrementi pro-
duttiviconuncomunicato azien-
daleai dipendenti interessati.

Michele Tiraboschi é consigliere
del ministro del Lavoro
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