Quotidiano Milano

Diffusione: 113.575 Lettori: 388.000

Eibero

Direttore: Maurizio Belpietro

01-0TT-2010

pagina 33
foglio 1/2

L'APPROFONDIMENTO

Quel tavolo rovente
sul nuovo Statuto

Lunedi si apre il confronto sul Codice della
partecipazione. Una occasione da non perdere

ssa EMMANUELE MASSAGLI *

SN 11 prossimo 4 ottobre le parti so-
ciali si ritroveranno presso la sede ro-
mana di Confindustria per discutere
di riforme per il Paese e per (provare
a) condividere un piano sulla compe-
titivita e la produttivita. .

Nell'ottica di quanto scritto dal mi-
nistro Sacconi nel recente Piano
triennale per il lavoro, si tratta indub-
biamente di un esempio di responsa-
bilita degli attori datoriali e sindacali
che il governo non pud che guardare
con favore. Puo essere un passo verso
quelle relazioni- industriali cooperati-
ve e partecipative di cui tanto si parla
ma che poco si praticano. E un esem-
pio di sussidiarieta nelle relazioni in-
dustriali: il dialogo tra le parti e la
contrattazione collettiva sono le sedi
privilegiate di regolazione del rappor-
to di lavoro e non richiedono l'inter-
vento statale laddove i partecipanti al
‘tavolo riescono a decidere indipen-
dentemente.

11 ministro Sacconi, coerentemente
con quanto ha sempre dichiarato sul-
la responsabilita degli attori negoziali,
ha diffuso martedi una lettera inviata
a coloro che parteciperanno alla riu-
nione del 4. Nella missiva, posto il
“nota bene” circa l'esistenza di deli-
cati argomenti nei quali il decisore
pubblico non pud essere scavalcato (i
vincoli di finanza pubblica su tutti), si
legge la fiducia delle istituzioni nei
corpi intermedi e nella loro capacita

di garantire sviluppo, maggiore pro-
duttivita e coesione sociale.

I temi nell’agenda dei lavori autun-
nali sono diversi. Le organizzazioni
sindacali e datoriali sono state invita-
te negli ultimi mesi dal Ministero del
lavoro a misurarsi, tramite intese o
avvisi comuni, su molti fronti. Un pri-
mo grande argomento & la bilaterali-
ta. Tutti i documenti prodotti dal 2008
dal Ministero hanno assegnato alla
bilateralita e agli strumenti bilaterali
come i fondi interprofessionali inno-
vativa importanza. La sfida della bila-
teralita sta nel verificare la capacita di
non essere solo moltiplicatore di pol-
trone per gli addetti ai lavori e sede di
costosi convegni generalisti, ma un
vero motore di quel welfare sussidia-
rio e negoziale che le assegna compiti
di controllo e governo del mercato del
lavoro, di concorso nella strutturazio-
ne delle politiche attive, di colloca-
mento e ricollocamento, di formazio-
ne e certificazione della formazione,
di sostegno al reddito con ammortiz-
zatori sociali integrativi. La crisi, pa-
radossalmente, rendendo evidente
I'impossibilita dell’attore pubblico di
rispondere- a tutti i bisogni che pure,
tradizionalmente, vengono a lui sot-
toposti, ha accelerato questo proces-
so di responsabilizzazione di una
nuova bilateralita che siispira a quan-
to oramai & prassi comune in diversi
Stati europei.

Un secondo tema “caldo” & I'indi-
viduazione di possibili semplificazio-

ni, abrogazioni e ri-regolazioni di cui

bisogna il diritto del lavoro italiano,
nonché la definizione di un’area nor-
mativa derogabile dalle parti con in-
tese e accordi collettivi. Si tratta di
azioni che portano alla concretizza-
zione di quella riforma della discipli- -
na lavoristica italiana che da pit1 di un
decennio ¢ identificata con il nome di
“Statuto dei lavori”, che potrebbe es-
sere un Testo unico del lavoro di ca-
rattere innovativo. Il ministro Sacconi
ha pil volte ribadito che le parti so-
ciali non possono non essere coinvol-
te in questo progetto e di conseguen-
za ha inserito questo argomento tra i
temi toccati dalla lettera di martedi.
Anche il tema delle competenze,
della formazione e del disallineamen-
to scolastico ha trovato spazio tra le
urgenze sottoposte all’attenzione di
sindacati e datori di lavoro. Solo
un’azione coordinata puo determina-
re il successo di nuove misure di in-
tegrazione e raccordo tra sistema

“educativo di istruzione, formazione e

mercato del lavoro. Lo dimostra
I'esperienza dell’accordo per percorsi
formativi in apprendistato per I'esple-
tamento del diritto dovere di istruzio-
ne e formazione firmato lunedi da Re-
gione Lombardia, Ministero dell'l-
struzione e Ministero del Lavoro con
il favore delle parti sociali.
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Tra i punti all’ordine del giorno del
4 ottobre, ci sara certamente il capi-
tolo “partecipazione”. Dopo la conse-
gna del Codice della partecipazione,
Spetta ora alle parti sociali implemen-
tarlo e chiudere il tavolo specifico con
ipotesi condivise di regolazione della
materia da sottoporre al Parlamento.

Da ultimo, la modulazione degli
orari di lavoro allo scopo di incre-
mentare la produttivita e favorire la
conciliazione tra tempo di lavoro e
tempo di vita, nonché la connessione
tra salario e produttivita (¢ di pochi
giorni fa una circolare esplicativa
dell’Agenzia delle entrate sulla defi-
scalizzazione delle componenti di sa-
lario legate ad aumenti di produttivi-
ta) sono ulteriori argomenti rispetto
ai quali si confronteranno i protago-
nisti delle relazioni industriali italia-
ne.

Si tratta, quindi, di un ment ricco
quello che apparecchiera il tavolo del
4 ottobre. Ancor pill corposo se si
pensa ai tanti fatti dell'ultimo anno
che hanno improvvisamente movi-
mentato la vita delle relazioni indu-
striali italiane (dalla riforma degli as-
setti contrattuali del 2009 alla “vicen-
da Pomigliano”). Sono tutte manife-
stazioni di un mondo che cambia
molto velocemente e che non si fer-
ma ad aspettare chi rimane indietro.
La scelta che hanno davanti le parti
sociali italiane (come quelle dell'inte-
ro mondo occidentale) & proprio que-
sta: accelerare i cambiamenti e tenere
il passo, o fermarsi, ostacolati da vec-
chie abitudini e consolidati pregiudi-
zi, perdendo il contatto con quello
sviluppo e quella crescita di cui par-
lano nella loro convocazione.

(*) Vicepresidente Adapt



