REGIONE BASILICATA UFFICIO LAVORO E TERRITORIO

ACCORDO QUADRO
ANNO 2010

aE e DIPARTIMENTC FORMAZIONE, LAVORO, Via Vincenzo Yerrastro, 8 - 85100 Potenza
CULTURA E SPORT Tet. +39 (971 866105/ Fax +39 0971 666146

Il giorno 20 settembre dell'anno 2010, presso 1l Dipartimento Formazione, Lavoro, Cultura e
Sport Ufficio Lavero e Territorio della Regione Basilicata si € tenuto un incontro per la
definizione in ambito regionale delle procedure di gestione degh amrortizzatorl sociall n
attuazione dell Accordo fra il Ministero del Lavoro, ¢ delle Politiche Sociall ¢ la Regione
Basilicata del 07.07.2010, presieduto dall’Assessore D.ssa R. Mastrosimone coadiuvato dalla
Dirigente Generale D.ssa L. Santoro e dal Dmigente del’ Ufficio Lavoro e Territorio Dr. F.

Parrella
All'incontro sono Intervenufn:

: CONFINDUSTRIA BASILICATA
. Federazione Regionale APl BASILICATA

. CGIL BASILICATA
. CISL
o T

. UGL

- CISAL

. CONFARTIGIANATO

. CONFCOMMERCIO

. CNA

. CONFSAL

- CONFESERCENTI

. LEGA COOPERATIVE

. CONFCOOPERATIVE

- CONFIMPRESEITALIA

. ITALIA LAVORO U.T. BASILICATA

_ DIRETTORE DELLA DIREZIONE
REGIONALE DEL LAVORO

_ DIRETTORE SEDE REGIONALE INPS

. UNITA INTERDIPARTIMENTALE DI
COORDINAMENTO DELLE
AZIONI A TUTELA DELI;OCCUPAZIONE
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X
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Sono presentl altresi: _

- il Dirigente della Direzione Regionaie INPS {in qualitd di consulente)
- il Dirigente della Direzione Regionale del Lavoro
- Italia Lavore - UT - Basilicata
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L'art. 1, comma 158, della legge 25.12.9009 n. 191 (Legge finanziaria 2010) prevede che, in
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attesa della riforma degl 7hm;f;11_*tizzatm“i sociali per I'anno 2010 e nel limite delle risorse di cw
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REGIONE BASILICATA

al comma 140 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con 1l Ministero
dellEconomia ¢ delle Finanze pud disporre, sulla base di specifici accordl governativi e per
periodi non superiori dodici mesi, in deroga alla vigente normativa, la concessione, anche senza
soluzione di continuitd, di trattamenti di cassa integrazione guadagni, di mobilita, di
disoccupazione speciale, anche con rifarimento a settori produttivi e ad aree regionaly;

VISTI

. Taccordo tra Governo e Regioni del 12.2.2009 collegato alla eccezionalita della cris
economica e occupazionale prevedendo la concessione degli ammortizzatori sociali in deroga

per il biennic 2008-2010;
_ Tarticolo 19 dellaJegge n. 2 del 28.01.2009 € g.m.1., ;
_ TJart. 7-ter, dellaleggen 33 del 2009

- laleggen. 191/2008 (Legge finanziaria 2010} ;
. J'Accordo Quadro Regionale Transitorio del 25.02.2010 e 1} Verbale di Accordo integrativo

sottoscritto in pari data;

. TAccordo Regionale ai sensl della legge n. 191 £3.12.2009, art? commna 185 (legge
finanziaria 2010} del 15.04.2010;

. TAccordo fra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Basilicata del
07.07.2010 nel quale, al punto 6), & previsto che 1 lavm*atori destinatari dei trattamenty,
utilizzo temporale del trattamenti medesimi ed il riparto delle risorse tra le situazioni di
crisi occupazionale, sono definiti £ modulati in un accordo quadro stipulato sulla base delle
esigenze verificate dalla Regione d’intesa con le Parti sociali e delle relative risorse

finanziarie” .

TUTTO CIO° PREMESSO [Q/

| L.a premessa costitulsce parte integrante del presente accordo. |
| Le parti convengono sulla utilizzazione e gestione degli ammortizzatori sociali in deroga per il Jr
corrente anno 2010 secondo le procedure previste dalle leggl vigenti, dall’Accordo Stato Regioni

del 12.2.2009 e dall’Accordo sottoscritto dalla Regione Basilicata e 1l Ministero del Lavoro e

; delle Politiche Sociali, in data 07.07.2010. .
" AQL T.e Parti, considerata la situazione di crisi regionale, condividono Lopportunita di estendere a
tutto il 2010 quanto gid stabiito nell’ Accordo Quadro Regionale 2009 € ' Accordo Quadro

| Regionale Transitorio del 25.02.2010, 0D riferimento ai seguentl puntk: k
{f
[

%{' 1. proroga lirmtatamente AlPannc 2010 della mobilita in deroga concessa fino al 81.12.2010; 4+

| Q}i’ 7 1* concessione della mobilith in deroga al lavoratori la cui mobilith ordinaria scade nel ol

- § corso dell’anno fino al 81.12.2010 (ex dipendenti delle aziende individuate con I'Accordo

| Quadro sulla Mobilita in deroga [° Integrativo 2008 del 26.11.2009

3. erogazione dell Ammortizzatore Sociale in deroga agh ultracinquantacinguenni gia
riconosciuti percettori di tale ammortizzatore per lanpo 2009 limitatamente all’anno

2010,

concessione della CIG, Contrattl di Solidariets e Mobilitd in deroga ai javorator! delle

1ziende ubicate nella Regione Basilicata che sospendono o licenziano nel corso del 2010, <

che non possono ricorrere agli mmortizzatori sociali previsti dalla normativa a regime @R .

)

§ pmaﬁfggana | requisiti sanciti dalle norme vigenti in materia;

T
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REGIONE BASILICATA
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b) Mobilitd in deroga;
¢) Indennita Equivalente prevista dal comma 10-bis dell’art. 19 del decreto legge 29
Y,

e

5, a) il trattamento di mobilita 1n deroga, sia per le nuove richieste che per le proroghe ¢
concesso per 12 mesl € comungue noxn oltre il $1.12.2010;

b) la CIG in deroga e 1l Contratto di Solidarieta sono concessi, anche per pili periodi e
non possono superare complessivamente i 12 mesi e comundque entro e non oltre il
51.12.2010: inoltre dovra essere verificato lo svolgimento positivo dei piani intraprest
¢ la ulteriore definizione di obiettivi e impegni speciiicatamente rivoltl al
riassorbimento di esuberi, alla ricollocazione presso altre aziende al completamento
di iniziative per la rigualificazione professionale.

[ lavoratori beneficiari degli Ammortizzatori Socialli in deroga (CIG, Mobilita, Contratti di
Solidarieta, ﬂpprendisti,. Qomministrati, Lavoratori a domicilio, Soci lavoratorl di umprese
cooperative) dovranno:
« recarsi, entro 48 ore dalla sottoscrizione del verbale di esame congiunto presso il
Centro per l'impiego territorialmente competente per il rilascio di una Dichiarazione
di Immediata Disponibilita (DID) a partecipare ad un intervento di politica attiva (art.
19, comma 10, del D.L. n. 18572008, Circolare INPS n. 75/2009 ¢ Messaggio INPS n.
1$618/209);

mertre i lavorator destinatari del trattamento di proroga della Mohbilitd in deroga dovranno:

* presentare istanza di proroga Jlla sede INPS competente per territorio e recarsi presso il
Centro per 1'impiego territorialmente competente per il rilascio di una Dichiarazione
di Tmmediata Disponibilita (DID) a partecipare ad un intervento di politica attiva (ax
19, comma. 10, del D.L. n. 185/2008, Circolare INPS n. 75/2009 e Messageio INPo-1f
13618/209).

RISORSE

e delle Politiche Sociali, in data 07.07.2010 di 18 miliont di enro e 1 residui di eventuall
economie pregresse, che dovranmno €ssere rendicontate dallINPS, sono destinate alla
concessione in deroga degli ammortizzatori sociali per tutte quelle situazioni di crisi aziendale e

di particolare gravita occ upazionale non previste dalla normativa ordinaria e precisamente:

Le risorse di cu all’ dall’ Accordo sottoscritto dalla Regione Basilicata e il Ministero del Lavoro /&
J

¢ a) CIG in deroga , Contrattl di Solidariets, di cui allart. 1 della L. 863/1984 et
cuccessive modifiche e integrazioni, che prevedano una riduzione dell’orario di
lavoro da concordarsi ira le party;

novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, con la legge 28 gennalo
2009, n. 2,

DESTINATARI DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALL IN DEROGA ’;(f?

B stata defimita Yestensione del ricorso ai trattamentl di integrazione salariale in deroga per far
fronte alla crisi produttiva ed occupazionale che sta attanagliando il nostro Paese, al dator1 di
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iavoro e ai lavoratori loro dipendentl che, in base alla normativa ordinaria vigente, non possono
ricorrere agli strumenti di cassa integrazione guadagni e mobilita (L. 164/75 e L. 228/91).

CIG in deroga

La legge n. 2/2009 ha previsto le cause di crisi aziendali ed occupazionall che permettono il
ricorso alla CIG in deroga.

Aziende

{2 CIG in deroga & concessa ai dipendenti di imprese aventi unitd produttive situate nel territorio
della Regione Basilicata, operantl in futti 1 settori produttivi, escluso il settore edile & agricolo, che
procedono alla riduzione, sospensione temporaned o cessazione, totale o parziale, dell'attivita
lavorativa, che non possono usufruire degli Ammortizzatori ordinari, ai sensi delle norme vigenti

in materia.

Requisiti

[ laccesso al trattamenti in deroga pud essere autorizzato, ove spettante, in presenza dei requisiti
dicati dall'art. T-ter — comma 6 — della Legge n. 83 del 09/04/0% o che:
«  hanno completato lutilizzo della CIGO e non possono ricorrere alla Cassa Integrazione

La CIG in deroga pud essere richlestd solo dopo l'utilizzo da parte delle rmprese di tutti gli
strumenti previsti dalla legislazione ordinaria per le sospension) dell'attivita lavorativa.

Iavoratorl

Straordinaria;

non possono richiedere il trattamento d; CIGS al Ministero del Lavoro per il mancato
decorso del periodo di cui all'art. 1, comma 5, della Legge n. 228/91 (la concessione della
CIG in deroga, potrd essere autorizzata limitatamente al periodo necessario per
I'attivazione della nuova istanza al Ministero); |

abbiano superato il limite di durata complessiva di 86 mesi di CIGS nell'arco del
quinquennio, ai sensi dell’art. 1, comma 5, della legpe 23/91 (la concessione della CIG 1n
deroga, potra essere autorizzata limitatamente al periodo necessario per poter presentare

una nuova lstanza al I\{inistem).

Possono beneficiare dellintegrazione salariale i lavorator] dipendenti dei datori di lavoro ammess

a1 trattarmnento, con contratto

4 tempo indeterminato

a tempo determinato

di Apprendistato

di Somministrazione (a tempo determinato o indeterminato)

@)domicilin (INPS, messaggio . 1908 del 20.01,2010)
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REGIONE BASILICATA

. 4 soci lavoratori delle imprese cooperative, compresi quelli in regime ex DPR 602/72.

Per i lavoratori con contratto di lavoro a tempo determinato la durata della CIG non puo andare
oltre 1a scadenza naturale del contratto.

Per cli apprendisti 1n CIG in deroga, ai sensl dellart, 19, comma 1, lettera c¢), del D.L. n.
185/2008, (convertito da L. n. 2/92009), qualora manchi I'intervento integrativo degli Entl
bilaterali previsto dalla medesima norma, spetta il periodo di futela un trattamento pari
olindennita ordinaria di disoccupazione per un massimo di 90 giorni dellinero periodo del

contratto di apprendista.

Sono esclust: i collaboratori coordinati € continuativi,i lavoratori domesticl, I dirigenti quadr, 1
soci delle cooperative con rapporto di lavoro non subordimato.

Requisttl

« i lavoratori subordinatl devono avere una anzianiti lavorativa, presso Ja ditta richiedente 1l
trattamento, di almeno 90 giorni alla daty della richiesta, Nel computo sOnO COMPrese
nche eventuali mensilith accreditate dalla medesima inipresa presso la gestione scparata 2
condizione che:

a) mon sitratti di redditi derivanti da arti e professiony;

b) il lavoratore opert In regime di monocemmittenza;

¢) 1 reddito conseguito sia superiore a € 5.000 (anche se relativo a pil di un anno
solare art. 7-ter, comma 6, D.L. o. 5/2008 ).

= i lavoratori somministrati (viene considerato il periodo di lavoro svolto presso la stessa
societd fornitrice anche non continuativo della durata di 90 glorni);

» gli apprendisti devono avere anzianith contrattuale presso lo stesso datore di lavoro di

almeno 90 giorny,
« i lavoratori a domicilio, che posseggono il requisito contributivo di 90 giorni di anzianita [@
lavorativa presso [’azienda che Ji pone in CIG .

[ suddettl requisiti devono essere possedutl dat yvoratori alla data di presentazione della domanda |
| della CIG in deroga, che avrd decorrenza dalla data della sottoscrizione con esifo POsiivo
5| dell’esame congiunto. : 6
aieal |
/s |
| Ia legge n. 2/2009 individua nelle crisi aziendali o occupazionall Je cause che legittimano il ricorso rar |
?  alla CIG in deroga, &
i I a situazione di crisi /o occupazionale si manifesta nei seguenti cast: _
n  Crisi di mercato, comprovata dall’andamento negativo ovvero involutivo é oli indicatorl

| cconomico finanziari aziendali complessivamente considerati.
« Mancanza di lavoro, commesse, dt prepotazioni o di ordini.
«  (Contrazione o cancellazione delle richieste di missione {aziende di somministrazione).
«  Mancanza di materie prime non dipendente da inadempienze contrattuall dell’azienda o da

inerzia del datore di lavoro.
n  Sogpensione © Contrazione dell'attivith lavorativa in funzione di scelte econormiche,

produttive o organizz@_itive dell'impresa che esercita l'influsso srestionale prevalente.
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» Lventi improvvisi ed imprevistl, quali: incendio, calamitd natural, condizioni
metereologiche Incerte.
»  Ritardi pagamenti oltre 150 giorni o In €aso di appalti o forniture verso la P.A.
Sono esclusi i casi di sospensione programmata dell’attivita lavorativa,

MOBILITA IN DEROGA

Soggetts
Possono beneficiare dell’ integrazione salariale i lavorator dipendenti dei datori di lavoro ammessi
al trattamento, licenziati a far data dall'1.1.2010 ¢ fino al 81.12.2010.

Causale

[ lavoratori licenziati per giustificato motivo oggettivo connesso a riduzione, trasformazione ©
cessazione dellattivitd da aziende ubicate sul territorio recionale che non possono attivare Ja
procedura di mobilith ai sensi della Legge n. 223/91; tali lavoratori non possono percepire, di

conseguenza l'indennita di mobilitd ordinaria ma hanno 1l diritto all'inserimento nelle liste d
mobilith senza indennitd al sensi detl’art. 4, comma 1, della legge n. 256/98. | D

/ 7

RquliSiti 1*Concessione -

B

11 lavoratore deve essere in possesso del requisito di anzianitd aziendale,presso L'azienda che lo ha
licenziato, di 12 mesi di cul almeno sel di lavoro offettivamente prestato, ivi compresi 1 periodl i
sospensione dal lavoro, derivanti da ferie, festivitd ed infortuni, in rapporti non a termine (art. 16,
comma 1, della Legge n. 228/91) e 1l rapporto di lavoro & a tempo indeterminato.

Aj fini del calcolo del reguisito di cu all'art. 16, comma 1, della legge n. 92%/1991, s1 considerano
valide anche eventuali mensilith accreditate dalla medesima impresa presso la gestione separata di

e all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 885, con esclusionc del soggethi
individuati all'articolo 1, comma 212, della legge 28 dicembre 1996, n. 662 in favore del soggetti %
che abbiano conseguito in regime di monocommittenza un reddito superiore a 5000 euro
complessivamente Aferito a dette mensilita' (arl 7-fer, comma 6, L. »n 5/2008; INPS arc. n.

75/20089).

Sono esclusi 1 lavoratori autonomi iscritti alla gestione separata.

L'erogazione degli ammortizzatori sociali in deroga &, altresi, subordinata al rilascio da parte del
lavoratore interessato di una dichiarazione di immediala disponzbilitd a partecipare ad un intervento
di politica attiva presso 1 Centro per I'Tmpiego competente .

Nel caso di lavoratori in mobilita la dichiarazione da parte del lavoratore dovrd comprendere
ariche l'accettazione di un'offerta di lavoro. In caso di rifiuto di sottoscrivere la dichiarazione
ovvero, una volta sottoscritta, in caso di rifiuto di un percorso di riqualificazione o di un lavoro
congruo, il destinatario del trattarnento perde il diritto a gualsiasl erogazione di carattere
retributivo e previdenziale a carico del datore di lavoro, fattl salvi i diritti gia maturati (art. 19,

comma 10, D.L. n. 185/2008; INFS circ. . 75/2009; mess. . 18618/ 2009). O
1 o : : /"]
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REGIONE BASILICATA

Per i lavoratori ex dipendenti delle aziende appartenentl al settore mobile imbottito, le OO.55.
inoltreranno richiesta al Ministero del Lavoro e P.S., al sens; dellart. 7-ter, comma 4, della legge
1. $8/00, previa sottescrizione di accordo in sede Regionale

Per i lavoratori la cui mobilita ordinaria scade nell’anno 2010 e interessatl da programmi di
ricollocazione siglati in sede di Regione Basilicata, si proceder? al riconoscimento della mobilita in

deroga su richiesta delle 00 SS. e previa istruttoria conclusasi con esito positivo.

Le specificazioni relative al cambio di appalto, A1l conservazione, alla perdita, alla mnmcompatibilita
del diritto a percepire qualsiasi trattamento di sostegno al reddito, previsto dalla normativa di
iferimento, sono riportati nel Vademecum allegato al presente accordo di cul @ parte integranie €

sostanziale.

TRATTAMENTO DI AMMONTARE EQUIVALENTE ALLTINDENNITA DI MOBILITA
PREVISTO DAL COMMA. 10-BIS DELL’ART. 19 DEL DECRETO LEGGE 29
NOVEMBRE 2008, N. 185 CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, CON LA LEGGE 28

L

T GENNAIO 2009, N. 2 (INDENNITA EQUIVALENTE)

[indennita equivalente alla mobilith in deroga & riconosciuta ai lavoratori in stato di
disoccupazione ai sensi della normativa vigente licenziati per giustificato motivo oggettivo, o il cul
rapporto di lavoro sia cessato (legge finanziaria 2010 ) per procedure collettive o per risoluzione

del contratto di apprendistato a condizione che il rapporto di lavoro sia cessato da non pit d1 68

giorni e che 1 lavoratori interessati non siano ln PosSesso dei requisiti individuali necessarl per
beneficiare dei trattamenti di cw AVarticolo 7 della legge 23 lugho 1991 n. 925 Al medesimi
lavoratori la normativa 1n materia di disoccupazione di cui all'articolo 19, prunce commma, del regio
decreto 14 aprile 1939, n. 636, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 luglio 1939, n. 1272, sl

applica con esclusivo riferimento alla contribuzione figurativa per 1 periodi previstl dall'articolo 1,
~omma 25, della legge 24 dicembre 2007, 1. 247,

11 lavoratore che si trovi nella condizione sopra descritta presenta, entro 68 giorni dalla data di -
licenziamento, o dalla data di fine indennita di mancato preavviso, domanda alla sede territoriale W

INPS competente.

1a sede territorigie INPS, verificata la correttezza della domanda ed 1 requisitl individuali, eroga
Pindennita equivalente alla mobilita per ia durata prevista, entro 1 tetto massimo di spesa indicato |
dal presente Accordo Quadro con decorrenza dala data di rilascio della dichiarazione di ’\

immediata disponibilitd (DID).

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CIG E MOBILITA’ IN DEROGA g I
T

I azienda/datore di lavero compila la Hchiesta on line di CIG, Mobilitd in deroga, Contratto di J
Solidariets, CIG Apprendist], utilizzando 1] Sistema Informativo della Regione Basilicata (BASIL), gl
disponibile sul 5110 www.lavoro basilicatait ,a cul s accede dal medesimo portale, digitando la lxl
login ¢ la password gid m uso per I'invio delle Comunicazionl Obbligatorie. Nell'area “Sistema
nformative domande ammortizzatori sociall 1n deroga”, sezione “Dociimentazione , SoNo

disponibili il Manuale Utente, 1 Libretto Anticrisi e le Linee Guida per la mmpili:gj/
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Ultracinguantacinguenni

i* riconosciuta, limitatamente all’anno 2010 se compatibile con la dispenibilita delle risorse
fnanziarie che in primo luogo devono garantire la copertura per I'erogazione di CIG e mobilita
in deroga, ai lavoratorl che

1} alla data del 1° gennaio 2010 abbiano compiuto i 55 anni di eta

2) risultino disoccupat alla data del 1° gennaio 2010

3) maturano il requisito pensionistico entro 11 2017.

Nel caso in cui le risorse non risultassero sufficienti per tutti, si dard la precedenza a coloro che
risultano pilt anziani per eta anagrafica. Hono compresi nella platea anche i lavorator1 che
risultano essere stati licenziati da aziende non operanti nel territorio regionale ma residentl In
Rasilicata e 1 lavoratori resident Basilicata, licenziati da aziende con stabilimenti in Regione

ma con accentramento contributivo in altre Regioni

Le domande dovranno essere presentate alle competenti sedi INPS a cura degli interessati entro
e pon oltre il 80.11.2010 pena la decadenza dell'eventuale diritto alla percezione

dell’ammortizzatore,

Emgaxiﬂne del trattamenti

A valere sui fondi di cul all'art. 2, comma 1540, della legoe 28.12.2009 (Legge ¥ inanziaria 2010)
ovvero sui 18 milioni di Euro, viene imputata lintera contribuzione figurativa e il 70% del
sostegno al reddito spettante o] Javoratore secondo la vigente normativa Tale trattamento €
integrato da un contributo connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di
misura paria al 30% del sostegno al reddito, posto a carico del FSE-POR.

A seguito delle autorizzazioni regionall la competente sede INPS eroga il trattamento previa
sottoscrizione, da parte del lavoratore nteressato, della dichiarazione di immediata disponibihta.
1.2 Regione in applicazione del punto 11) dell'Accordo tra Minmstero del Lavoro e Regione del
7.07.2010, di disposizione ai Servizl per I'Tmpiego di comunicare eventuali rifiuti al sensi dell'art.

19, comma 10, del decreto legge n. 185/2008 convertito con legge 2/2009. W /{

1

Intervent! di pulitiche attive ?UU
1%

I lavoratori beneficiari dei trattamenti in deroga (C1G e Mobilita) sono tenuti a partecipare adSe-
appositi programmi di politiche attive secondo le disposizioni dell”Atto di Tndirizzo in materia d1
Politiche Attive di intervento contro la crisl — biennio 2009-20 107 approvato dalla Commissione
Permanente per Tmpiego e con la D.G.R. 2161 del 16.12.2009.

Ripartizione delle risorse @ ‘% _'
i\
5% CIG e contratti di solidarieta in deroga ' (D
‘ W)

559 Mobilith in deroga (1" concessione € proroghe)
2% Indennitd Equivalente

Tali percentuali potranno essere variate in relazione‘alle necessitd che s verificheranno nel
periodo di validith del presente accordo anche per le somme che saranno rendicontate dall' TN,
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Le competenti sedi INPS proyvederanno all'erogazione dei trattamenti previa verifica del requisit]
soggettivi dei lavorator: interessate con Je modalita stabilite nella convenzione sottoscritta dalla

Regione Basilicata ¢ I'INPS regionale,

Monitoraggio

[1 punto 12) dell’Accordo tra Ministero del Lavoro e P.S. e 1a Regione Basilica , recita che fermo
restando quanto definito ai punte 1 dell Accordo del 12.2.2009, il Ministero del Lavoro, tramite
[talia Lavoro, la Regione e I'TNPS devono costantemente verificare I'andamento della spesa.

Le Parti individueranno per l'anno 2011, salvo le disponibilita finanziarie, nell’ambito delle
politiche attive, azionl mirate per 1 reinserimento lavorativo dei lavoratori percettori di mobihita

in deroga.

DIRIGENTE GENERALE
DIRIGENTE UFFICIO LAVCRO LM, h/"
CONFINDUSTRIA BASILICATA (%"" _
Federazione Regionale API BﬁILl 15

ASSESSORE 78%%
({4 AT gmuyzf
WA,

CISL ;

UIL 4 Vi

CISAL =

CONFARTIGIANATO A A0 e ,_
CONFCEMMERCIO |77 Auveelo %c\ﬂo
C‘NP}- 4T g : =
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VADEMECUM 2010
CIG FE MOBILITA IN DEROGA

“ Acquisizione del personale gia impiegato nel medesimo appalto, a
seguito di subentro di nnovo appaltatore™:

Al fine del riconoscimento del requisito per Tiscrizione nella lista di mobilitd in deroga nei
confronti dei lavoratori, gia impiegati nel medesimo appalto il cul passagglo ¢ avvenuto al Sensl
dell'art. 2112 del c.p.c., sara riconosciuta I'anzianitd aziendale (anzianitd fino al cambio d’appalto +
quella maturata a seguito del subentro del nuovoe appaltatere) presso 'azienda che lo ha licenziato
sempre che risponda al requistto, di cui all’Accordo Quadro del 5.08.2010, OVVETO: 12 mesi di cul
almeno sei di lavoro effettivamente prestato, ivi compresi 1 periodi di sospensione dal lavoro,
derivanti da ferie, festivita ed infortuni, in rapporti non a termine (art. 16, comma 1, della Legge n.
923/91) e il rapporto di lavoro € a tempo indeterminato.

Conservazione del diritto di iscrizione nella Tista di mobilita in deroga ADﬂ/ o
|

|
17 iscrizione nella lista di mobilita in deroga ¢ lindennita, si conservano nel caso di 5 J i

a) svolgimento di una attivita lavorativa a tempo determinato, tempo indeterrmnato part-
time, rapporti di lavoro atipicy, edditi derivanti dall'esercizio di professioni, qualora il ' \@ /
reddito annuale prodotto da lavoro, non superi nell'anno solare il reddito minimo personate
escluso da imposizione, in analogia con la conservazione dello stato di disoccupazione di cui
alla DGR 1882 dell’8.6.20008 e s.m.1; . [

b) reddito minimo sscluso da imposizione sono quelle che il Ministero delle Finanze fissa J

v

e

annoe per anno
- per 1 redditi di lavoro dipendente fiscalmente assimilati (per es. derivanti da rapportl di i'
collaborazione coordinata e continuativa,
- per i reddifi da impresa o derivanti dall’ esercizio di professioni.
¢) Vaccertymento & di competenza dei Centri per I'Impiego territorialmente corapetentl.

\r-/ Dimissiont per glusta cansd ;ﬂ
' i'n.,

Per i casi riportati nella circolare INP> 1. 165/08, e qualora ricorrano le condizion: di cm alla
predetta circolare i lavoratore dovrd presentare, ai {ini della continuazione dell’erogazione della

mobilitd in deroga, all'INPS competente e alla Regione Basilicata _/é/
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1. la domanda,
2 1a dichiarazione che si ¢ dimesso per giusta causa, ai sensl e per oli effettl degli articoll 38 € 47
del Decreto del Presidente della Repubblica n. 44:5/2000
3 dovrd corredare la domanda con una documentazione (dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta di cui agli articoli 88 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 44.5/2000)
da cu risulti almeno la sua volonta di "difendersi in giudizio” nel confronti del comportamento
illecito del datore di lavoro (allegazione di diffide, esposti, denunce, citazioni, ricorsl d'urgenza
ex articolo 700 c.p.c., sentenze ecc. contro 1l datore di lavoro, nonché ogni altro documento
idoneo).
1l lavoratore dovrd, inoltre impegnarsi a comunicare, sempre all'INPS e alla Regione
Basilicata — Ufficio Lavoro e Territorio - l'esito della controversia giudiziale o extragiudiziale.
Laddove l'esito della lite dovesse escludere la ricorrenza della giusta causa di dimzssioni, '
PINDPS adotterd i provvedimenti di propria competenza dandone comunicazione all’Ulhicio

Lavoro e Territorio della Regione Basilicata. ] //uf
|

by

s

Perdita dell'indennita di mobilita in deroga e cancellazione dalla lista di mobilitda n deroga

Il diritto a percepire qualsiasi trattamento di sostegno al reddito, ai sensi della legislazione vigente

‘1 materia di ammortizzatori sociali, e' subordinato alla dichiarazione di immediata disponibilita al
lavoro o a un percorso di rigualificazione professionale, in caso di rifiuto 2 sottoscrivere la
dichiarazione di immediata disponibilitd ovvero, una volta sottoscritta la dichiarazione, in caso di
rifiuto di un percorso di riqualificazione professionale o di un lavoro congruo ai sensi dell'articolo
i-quinquies del decreto-legge 5 ottobre 2004, n. 249, convertito, con modificazioni, dalla legge 5
dicembre 2004, n. 291, e successlve modificazioniil lavoratore destinatario del trattamentl di
sostegno del reddito perde il diritte 2 qualsiasi erogazione dj carattere retributive e previdenziale,
anche a carico del datore di lavoro, fatti salvi 1 dintt gia maturati.{art. 19, comma 10/bis, della

legge E/EDUQ). W

Tnoltre si & cancellati dalla lista di mobilitd in deroga e conseguentemente si perde 1l diritto

all’indennita anche nei seguentt cast:

1. nei casi previsti dall’art. 9 della Leggen. 22%/91
2. svolgimento di una attivitd lavorativa a tempo determinato, tempo indeterminato part-
time, rapporti di lavoro atipici, redditi derivanti dall’esercizio di professioni, qualora il
' reddito annuale prodotto da lavoro, superi nell’anno solare il reddito minimo personale

escluso da Imposizione;
s J'esito della controversia gindiziale o extragiudiziale dovesse escludere la ricorrenza della _j

giusta causa di dimissionl;

mancata presentazione al colloguio di orientamento senza giustificato motivo
mancata presentazione al successivi colloqui senza giustificato motivo,

mancato svolgimento delle azioni concordate col Servizio per Ulmpiego competente €

sottoscritte senza giustificato motivo; 2
rifiute di una congrua offerta di lavoro; ﬁ) L{
% assenza ingiustificata alla prova selettiva e/0 mancata presa di servizio presso un |
amministrazione pubblica; ﬂ\)
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9 reiterate dimissioni (per pitt di due volte) durante il periodo di prova a seguito di

proposte di lavoro accettate;

10. mancata adesione a proposte di inserimento in cordi di formazione o riqualificazione

professionale o tirocini sul Jluogo di lavoro;

11 rifiuto o assenza dal percorsi di politiche attive di cui All'Atto di indirizzo approvati con

DGR, n 2161 del 16.12.2010;
12. su richiesta del lavoratore.

Per quanto riguarda il concetto di olu

stificato motive” esso annovera la malattia, U'infortunio, il

servizio di leva, il servizio civlle, OVVeTo altri ca

si di limitazione per legge della mobilita perscnale.

Costituisce altresi giustificato

motivo lo stato d1 gr

avidanza, limitatamente al periodi di astensione

obbligatoria e facoltativa

di cul alla legge 1.

1904/71 e successive modifiche e integrazioni. Le

ipotesi che costituiscono ciustificato d1 mancata presentazione alla convocazione devono esserc

tempestivamente motivate e documentate entro cinque giorni.

Per essere congrua un’offerta di lavoro

& necessaria che risponda ai seguenti requisiti T DI

e Rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato o di lavoro temporaneo,

con durata del contratto a terml
cd1 gimrani;

ne superiore a otto mesi, ovvero a quattro mesl se §1 tratta

e Sede di lavoro ubicata nel raggio

di 30 Km dal comune di domicilio del soggetto o

raggiungibile con mezzi pubblici in un tempo mMass

imo di 60 minuti;

e Proposta pr

ofessionalmente adeguata, vale a dir

e riferita ad un profilo professionale

equivalente a queilo pos

rsultanti nell’ambito della

pmfessimnale conseguita,

sedito dalla persona,

sostanzialmente equivalente a quelle

omogenea alle eventuall

scheda professionale, attinente alla

formazione scolastica e
esperienze lavorative svolte 1n

precedenza, € COMUNQUE COET

ente con limpegno concordato e sottoscritto all'atto del

colloquio di orientamento. La proposta dovra altresi prevedere una retribuzione pari

Jdmeno al 90% di quella percepita apte

rormente all'acquisizione dello stato di
del soggetto che si dicharl disponibile

incompatibile con tutte le pension!

disoccupazione, salvo diversa indicazlone

AV accettazione di un compenso Inferiore delle norme contrattuali di legge.

Incompatibilita
J
L' Indennith di mobilita in deroga, €
dirette ( trattamenti a

obbligatoria per linvalidita, la vecchiaia, ed 1 superstiu

14 relativa iscrizione nelle lista di mobilitd in deroga, €

carico dell’assicurazione generale
dei lavoratori dipendenti, degls

srdinamenti sostitutivi, esonerativi, del} assicurazione medesima, nonché delle gestioni speciali de

lavoratori autonomi e ¢on | trattamentl di pensionamento

anticipato — Circ. INPS n. 9 del

19.1.1998), 1 lavoratori quindi perdono la relativa ‘ndennitd nonché le prestazioni accessorie cioe

I'assegno per il nucleo familiare € la contribuzione figurativa; U 1&%1‘&?*& pera,
ST

trattamenti e quello dell'indennita di mobilita in deroga.
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