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Arischio 150mila contratti a progetto

Senza circolare interpretativa niente rinnovo

DI FRANCESCO RICCARDI
terogenesidei fini di u-
na riforma: intendeva

Eproteggere i giovani

dalla precarieta, rischia di
peggiorare la loro condizio-
ne. Gianelle prossime setti-
mane, infatti, 150mila per-
sone potrebbero ritrovarsi
senza lavoro: il loro contrat-
to a progetto e in scadenza
e con ogni probabilita non
verrarinnovato. Le imprese
temono infattile norme pitt
severe previste dallariforma
approvata la scorsa estate e
che trasforma automatica-
mente in rapporto subordi-
nato a tempo indetermina-
to le collaborazioni consi-
derate "false". Ma pit1 anco-
ra le imprese soffrono del-
I'incertezza che ancora gra-
va su quelle stesse norme.
Interpretate in maniera ora
pil rigida ora pil flessibile
da giuslavoristi, professio-
nisti e perfino sindacati.

In mezzo rischiano di re-
starciloro: i giovani, appun-
to che non solo non verran-
no inseriti nelle aziende in
pianta stabile, causa crisi
persistente, ma si vedono
negare anche la possibilita
di continuare alavorare sep-
pure con unrapporto preca-
rio e a termine. Almeno fino
a che dal ministero del La-
VOro non arrivera una circo-
lareinterpretativa o qualche
altro atto per fugare i dubbi
e far ripartire i contratti su

basi nuove e piu chiare.
LALLARME. La segnalazio-
nedel problemaviene daal-

cune assoclazioni glovaniil
che gravitano nell’area del
Pd e della Cgil. In particola-
re proprio i giovani del sin-
dacato hanno avviato un
sondaggio in rete per capire
comessistanno evolvendole
collaborazioni a progetto
dopo l'entrata in vigore del-
lariforma Fornero. I primiri-
sultati del monitoraggio so-
no preoccupanti: il 30% dei
giovani che han-

no scritto sisono

visti negare il

rinnovo del con-

tratto in scaden-
zatraluglio e ot-

tobre. Per un al-

tro 20% si e veri-

ficatoun peggio-

ramento della si-

tuazione, con larischiesta di
aprire una partitaIva oil pas-
saggio a una collaborazione
occasionale. Peril46% inve-
ce il contratto & stato con-
fermato, mentre solo un 4%
ha conquistato la stabilizza-
zione come dipendente. Da
qui gli appelli prima ai de-
putati Pd perché si facciano
portavoci del disagio e poi
soprattutto al ministro Elsa
Fornero perché intervenga
per fare chiarezza.

IL NODO. Il problema prin-
cipale riguarda in particola-
re il comma 23 dell’articolo
1 dellariforma (legge 92/12)
laddove stabilisce che «Il
progetto deve essere funzio-
nalmente collegato a un de-
terminato risultato finale e
non puo consistere in una
merariproposizione dell'og-
getto sociale del commit-
tente...». La ratio della nor-

ma-chenelleintenzionidel
ministro Fornero e del go-

verno vorrebbe stroncare le
false collaborazioni - sareb-
be quella di evitare che basti
inserire nel contrattoladici-
tura, ad esempio, «attivita di
ricerca» per rendere legitti-
mo un contratto a progetto
in un centro di ricerche. In
realta, invece, «tale disposi-
zione é stata tradotta da mol-
te imprese, sindacati e da
numerosi tecnici di settore
come il divieto di attivare
contratti a progetto

per tutte le attivita i-
nerenti 'oggetto so-

ciale del committente

- spiegano Fausto Ra-

cit, segretario dei Gio-

vani Democratici e
AndreaDili, portavoce
dell’Associazione 20
maggioTutelareilavo-

ri—. Questainterpreta-
zione, estremamente
rigida e probabilmen-
tenonrispondente al-

le intenzioni del legi-
slatore sta provocando
grossi problemi a interi set-
tori lavorativi quali il recu-
pero crediti, la cooperazio-
nesociale, l'informatica, I'e-
ditoria, i beni culturali, la for-
mazione professionale. E so-
prattutto sta mettendo a ri-
schio oltre 155.000 posti di
lavoro con contratto in sca-
denza prima della fine del
2012». In assenza di chiari-
menti, potrebbero trovarsiin
difficolta addirittura quasi
700mila collaboratoria pro-
getto, i cui contratti scadono
trala fine di dicembre e giu-
gno 2013.

CHE COSA SERVE. In una
lettera aperta a Elsa Forne-
10, le due associazioni chie-
dono dunque che «il Mini-
stro emani con urgenza una

circolare applicativa della
legge 92/2012 chiarendo se
I'intento del legislatore sia
costringere i committenti a
definire progetti reali, impe-
dendone i fittizi, o se le col-
laborazioni a progetto non
possano essere instaurate
per attivita di cui all’'oggetto
sociale dei committenti. I-
noltre, al fine di non mette-
re a rischio centinaia di mi-
gliaia di posti dilavoro, chie-
diamo al Ministro di emana-
re un decreto che diala pos-
sibilita a sindacati e imprese
di usufruire di un congruo
lasso di tempo per gestire il
passaggio dalla vecchia alla
nuova normativar. Un se-
condo nodo riguarda infatti
anche i compensi dei colla-
boratori che la riforma For-
nero prevede debbano esse-
re non inferiori a quelli degli
altri lavoratori di pari man-
sioni. Previsione in se cor-
retta e auspicata dagli stessi
sindacati, ma per la quale
«occorre una fase di transi-
zione, non presente nella
legge, che consenta di au-
mentare gradualmente i
compensi», scrivono ancora
Raciti e Dili. La conclusione-
appello delle organizzazioni
giovanili € amara: «Sarebbe
paradossale che unariforma
nata sulla promessa di aiu-
tare i giovani si risolvesse,
per un tecnicismo, in un’on-
data di licenziamenti o nel-
I'aumento del lavoro nero o

delle false partite Iva».
Le letture plu nglde ................................................
inducono le aziende
anon firmare piti contratti . n
cheriguardinolattivita ~ Leassociazioni giovanili
principale della societa diPd e Cgilsiappellano
al ministro: va fatta
chiarezza sul nodo
dell’oggetto sociale
dell'impresa
e sullaumento
dei compensi
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: rale aziende particolarmente fatture sono collaboratori a progetto,

: preoccupate per l'incertezza sulle che operano in maniera flessibile e

: norme della riforma del lavoro vengono retribuiti in base ai risultati

:  spiccail settore del recupero crediti. ottenuti. Loggetto del loro contratto & il

¢ Lassociazione di categoria Unirec «recupero credito telefonico» e

¢ spiegachei 16mila addetti sono divisi potrebbe essere interpretato come una

:  intre categorie: impiegati «riproposizione dell’'oggetto sociale

+ amministrativi, ad etti alle attivita di dell'impresa committente». Ma,

! recupero crediti telefonico, recuperatori  secondo I'Unirec, attivita telefonica «&

¢ domiciliari. I primi sono dipendenti, gli ~ solo una modalita di recupero,

¢ utlimi a partita Iva per pili committenti. = meramente eventuale». Necessario,

:  Chisioccupainvece di fare le telefonate  dunque, un chiarimento da parte del

per sollecitare il pagamento dibollettee  ministero. (ERicc.)
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