Accordo del 1 luglio 2009

tra ASSOLAVORO, ALLEANZA LAVORO, ALAI CISL, NIDIL CGIL e UIL CPO

Le associazioni datoriali Assolavoro e Alleanza Lavoro, in rappresentanza delle Agenzie
per il Lavoro di tipo generalista, e le organizzazioni sindacali dei lavoratori Nidil Cgil, Alai

Cisl e Uil Cpo, premesso che:

- Assolavoro ha sottoscritto, con le Confederazioni Nazionali CGIL, CISL ¢ UIL ¢
le OO.SS.LL. di settore Nidil Cgil, Alai Cisl e Uil Cpo, il CCNL 24 luglio 2008

per i lavoratori in somministrazione (di seguito CCNL);

- lo stesso CCNL ¢ stato successivamente sottoscritto, per adesione,
dall’organizzazione sindacale di settore Ale Ugl e la relativa Confederazione

Nazionale UGL;

- il CCNL attribuisce un ruolo fondamentale allo sviluppo delle relazioni sindacali

anche in sede territoriale;

- CCNL introduce importanti ed innovativi istituti per la tutela delle condizioni di
lavoro e per la trasparenza nell’attivita di gestione dei rapporti di lavoro in
somministrazione, soggetti tra I’altro a monitoraggi semestrali in ordine al loro

andamento applicativo;

- il CCNL ¢ improntato sulla centralita ¢ lo sviluppo della bilateralita intesa come

elemento portante di tutto il sistema della somministrazione;

- si rende necessario tener conto della gravita della crisi e della inedita e S
preoccupante ricaduta sul settore della somministrazione intermini di fatturato e di / .
’
occupazione;
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- risulta urgente considerare la necessita di far fronte alla stessa con condizioni, / /
politiche ¢ indirizzi comuni per il settore, per consentire il rilancio della
somministrazione come tipologia flessibile in grado di rispondere alle esigenze

delle imprese ed alla tutela delle condizioni di lavoro dei lavoratori;

- nello specifico, il CCNL prevede una misura di sostegno al reddito per i lavoratori

disoccupati che abbiano svolto periodi in somministrazione di lavoro;
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- da quella misura contrattuale si € sviluppata una riflessione congiunta che ha
portato all’Accordo del 13 maggio 2009, sottoscritto da Assolavoro, Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, Nidil Cgil, Alai Cisl, Uil Cpo e
Italia Lavoro, ¢ relativo alla azione di sistema finalizzata alla “Sperimentazione di
un intervento integrato di misure di politica attiva e di sostegno al reddito per i

lavoratori somministrati’;

- la domanda del lavoratore pud essere presentata presso qualsiasi filiale sportello
delle Agenzie per il Lavoro regolarmente autorizzate ed iscritte come generaliste
nella sezione I dell’ Albo informatico tenuto presso il Ministero del Lavoro, della

Salute e delle Politiche Sociali ed aderenti ad Assolavoro;

- a seguito della sottoscrizione dell’accordo e secondo quanto previsto nel
regolamento attuativo, le Agenzie aderenti ad Assolavoro hanno ricevuto da Italia
Lavoro [I’autorizzazione all’utilizzo del gestionale Plus, necessario per la
definizione e sottoscrizione del Patto di Attivazione a seguito della presentazione

della domanda di accesso del lavoratore all’azione di sistema;

- a seguito dell’Accordo del 13 maggio ¢ stato sottoscritto un Accordo territoriale
con la Regione Puglia del 4 giugno 2009, che riprende I’impostazione nazionale
attribuendo nuove risorse economiche all’azione di sistema da svolgersi in ambito

regionale;

- sul modello della Regione Puglia altre amministrazioni regionali stanno attivando
accordi per il coinvolgimento delle Agenzie di somministrazione nella gestione

delle azioni di sistema;

e tenuto conto dei contenuti dell’accordo nazionale e di quelli regionali basati su tale modello, / / .
nonché delle modalita operative e gestionali previste nel regolamento del Ministero del
Lavoro, della salute e delle politiche sociali, nonché al fine di superare, nel comune interesse /

delle parti, le divisioni determinatesi nell’ultimo anno, convengono:

- di avviare un percorso di confronto sindacale con I’obiettivo di sottoscrivere,

entro 30 giorni dal presente verbale, il CCNL del 24 luglio 2008;




- che, nel frattempo, le associazioni datoriali Assolavoro e Alleanza lavoro,
verificano le loro intese interne finalizzate alla sottoscrizione del CCNL 24 luglio

2008;

- che, al fine di facilitare per tutti i lavoratori, in possesso dei requisiti previsti, il
pitl ampio accesso al sostegno al reddito e all’eventuale percorso formativo
individuato con I’ Agenzia per il Lavoro, I'accordo del 13 maggio ed i successivi
accordi regionali siano estesi a tutte le Agenzie per il lavoro regolarmente
autorizzate ed iscritte come generaliste nella sezione I dell’ Albo; a tal fine le Parti
si fanno carico di informare il Ministero del Lavoro per definire i conseguenti

adempimenti.

Roma, 1 luglio 2009
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