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La lezione socializzatrice di Einaudi

Far partecipare i lavoratori agli utili aziendali serve, farli decidere no

| ministro dell’Economia, Giulio Tre-

monti, ha lanciato la proposta di far
partecipare i lavoratori agli utili delle
imprese. Maurizio Sacconi, ministro del
Lavoro, I'ha fatta propria, dopodiché an-
che Cisl e Uil ’hanno salutata con favo-
re. Dalla Cgil arrivano i no di Susanna
Camusso, che provocatoriamente propo-
ne la detassazione dell'intero salario, e
guello del segretario generale Gugliel-

mo Epifani che sostiene che, in un pe-

riodo di crisi come l'attuale, questo é yn
inaccettabile diversivo, C'é poi una ter-
za linea, che emerge nel Pd, avanzata
dall’ex ministro del Lavoro, Cesare Da-
miano, che come condizione per la par-
tecipazione agli utili propone una pre-
senza limitata dei lavoratori nelle deci-
sioni aziendali, seguendo il modello te-
desco dei comitati di alta vigilanza per
le grandi imprese. Vi & infine la linea
“estremista”, secondo la quale la parte-
cipazione dei lavoratori agli utili del-
Pimpresa dovrebbe essere accompagna-
ta dalla cogestione,

11 dibattito, a dire il vero, non é nuovo.
Nelle “Lezioni di politica sociale” del
194344 Luigi Einaudi, opponendosi alla
cogestione, sosteneva la partecipazione

dei lavoratori agli utili, Essa tra 'altro &
prevista dal codice civile, con riguardo
ad azioni privilegiate senza diritto di vo-
to. La norma é stata ampliata con il testo
unico sugli intermediari finanziari del
1998, noto anche come “legge Draghi”. I
lavoratori che ricevono azioni a mo’ di
bonus aziendale, dovrebbero beneficia-
re del regime di tassazione al 12,5 per
cento proprio delle partecipazioni non
qualificate. E' molto piii controversa la
partecipazione dei lavoratori alle deci-
sioni strategiche dell'impresa, che ha
frovato attuazione in Germania con il
modello societario duale che consente
la presenza di rappresentanti dei lavo-
ratori nel comitato di alta vigilanza. La
formula ¢ stata bocciata dagli stessi eco-
nomisti liberali tedeschi fautori dell’e-
conomia sociale di mercato, perché é un
modello neo corporativo, per sua natura
contrario ai principi della coneorrenza.
Se si vuole incentivare la creseita della
nostra economia, la partecipazione dei
lavoratori al risultato dell'impresa puo
funzionare. Coinvolgere i lavoratori nel-
le delibere aziendali implicherebbe in-
vece l'introduzione di nuovi vineoli che
rischiano di ostacolare la ereseita.

01-09-2009

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del

destinatario, non riproducibile.




