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Siaccelererebbe il part time per tutti
quei dipendenti a tre anni dalla pensione
Manon ci sarebbe nessun obbligo

Il salario d’ingresso per un apprendista
sarebbe di circa 17 mila euro I’anno
26 anni I’eta massima d’assunzione

Padri part time per far posto ai figli
mail costoper lo Stato ¢ altissimo
Comefunzionerebbe lastaffetta: 1,5 miliardiper 190milagiovani

ROMA —Non pitifiglichelavo-
rano per pagare le pensioni ai
padri. Maipadriche simettono
in part-time per fare posto ai fi-
gli. La staffetta generazionalein
tempodicrisitornain pista. Ari-
lanciarla, di nuovo, il ministro
del lavoro Giovannini che a Re-
pubblicatvconfermal'intenzio-
ne del governo di riprendere il
dossier in autunno. «E un inter-
ventostrutturalechehadeicosti
perdenonsipuod fareconifondi
europei», ha scandito il mini-
stro. Se ne riparlera dunque in
sede dilegge di stabilita, la ex fi-
nanziaria. Anche perché secon-
do alcune simulazioni, I'ultima
elaboratadaglieconomistidila-
voce.info, per creare 190 mila
posti “giovani” serve almeno un
miliardo e mezzo di euro, suffi-
ciente a coprire il “delta contri-
butivo” degliadultiche,atrean-

niomenodallapensione, rinun-

ciano a meta stipendio, ma non
ai contributi previdenziali. Pa-
gati dallo Stato, dunque.

1l modello & quello francese,
avviatoinquestimesidaHollan-
de. Il contrat de génération pun-
taa500milaunder26 assuntida

quiacinqueanni,inaziendecon
meno di 300 dipendenti, assisti-
te dall’aiuto fiscale pubblico: 4
mila euro all’anno, 12 mila nel
friennio, per tenere nella strut-
turail serior (over57) chefarada
futor a nuovi apprendisti. Le
aziende piu grandi (sopra i 300
addetti), prive di bonus, saran-
no obbligate a negoziare I'inte-
grazione dei giovani e il part-ti-
me degli adulti con le parti so-
ciali, sottominacciadisanzione.

Funzionerebbe anche in Ita-
lia? Gli economisti sono scettici.

Intanto il modello italiano sa-
rebbe diverso: nessun obbligo.
Si incentiva il part-time di fine
carriera per tutti quei lavoratori
chesono atre anni dalla pensio-
ne, circa288 milanelsettore pri-
vato secondo i calcoli di
lavoce.info. Se tutti accettassero
unabusta paga dimezzata (cosa
non scontata), in cambio del
versamento dei soli contributi
(1,5 miliardiil costo perlo Stato,
3,2 miliardi il risparmio per le
aziende), 190 mila giovani sotto

126 anni potrebbero entrare in

delgoverno

azienda (con salario d’ingresso
degli apprendisti, circa 17 mila
euro lordiannui).

Quali le perplessita? Non si
crealavoro aggiuntivo, laprima.
Ma si redistribuiscono solo le
ore lavorate. E un processo vo-
lontario,laseconda. Eil71%del-
le aziende non sipone il proble-
ma generazionale (dati Mana-
geritalia). Le risorse pubbliche,
ingenti, consumate senza crea-
re un solo posto in pity, la terza.
Anzi usate per introdurre una
forma surrettizia di pre-pensio-
namento a favore della grande
impresa. Senza pensare alle
possibili degenerazioni nel

sommetso del senior pagato a
meta. E alla inevitabile collisio-
ne con la riforma Fornero delle
pensioni. «Si era spiegato agli
italianicheavrebberodovutola-
vorare pillalungo per mantene-

-reinequilibrioicontidell Inps»,

sostiene il giuslavorista e
E poi perb si spen.
dono miliardi per coprire i con-

tributi figurativi dei “padri” con-

lapromessadiun posto peri “fi-
gli”. Precario?
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L’eta pensionabile in Europa
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*configl ™ senza figh

Le cifre di una possibile staffetta
giovani-anziani

Fonte: Stime da Eusilc defla Voce-info
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