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If caso tedesco. [ vantaggi del «sistema duale»

Berlino unisce
scuola e lavoro

BERLINO. Dal nostro inviato

a Conferenza sul lavoro
chesiétenutaieriaBerli-

no alla presenza del can-

celliere tedesco Angela Me--

rkel, del premier italiano Enri-
co Letta e del presidente fran-
cese Francois Hollande oltre
alpresidente della commissio-
ne UeJoséBarroso e del Consi-
glio Herman Van Rompuy si ¢
postal’obiettivo dicontrastare
la disoccupazione giovanile
utilizzando l'esperienza fatta
in Germania nel sistema duale,
riforme varate sotto il cancel-
lierato di Gerhard Schroder e
che oggi Berlino vuole condivi-
dere con i suoi partner per di-

MODELLO VINCENTE
Grazie all'apprendistato,
i giovani mentre studiano
possono essere impiegati
inazienda e guadagnare
600 euro al mese

fendere il lavoro europeo dai
venti freddidella crisi.

La Merkel ieri ha ricordato
ai premier, capi distato e mini-
stridellavoro della Ue presen-
ti al forum che anche se dal
2005 la Germania ha ridotto
della meta la disoccupazione
giovanile, i probleminon man-
cano. Ma la chiave del succes-
so¢é erimane il cosiddetto siste-
ma duale, ossia quel sistema
compostodaformazione scola-
sticae aziendale chesialterna-
no e si completano. In Germa-
nia oggi il Governo puo offrire
un contratto di apprendistato
atuttiigiovanichelodesidera-
no,adifferenzadi quantoacca-
deva qualche tempo fa, quan-
do la formazione dei giovani
avvenivasostanzialmente al di

fuori delle aziende, inscuole
specifiche per 'apprendistato.

Insommain Germaniaigio-
vani vanno a scuola e contem-
poraneamente al lavoro nelle
aziende che offrono anche
uno stipendio in media pari a
circa6oo euro al mese. Il siste-
ma duale fornisce uno sbocco
occupazionale concreto aigio-
vani e fornisce alle aziende la
manodopera che esattamente
richiedono inrelazione allalo-
ro attivita produttiva.

In sostanza se in un distretto

industriale necessitano di certe

professionalit, le scuole tecni-
che tedesche forniscono queste
caratteristiche che vengonomo-
dulate insieme alle aziende. Inol-
tre la Germania non ha puntato
solo sull’accademizzazione dei
giovani, npnli ha avviati tutti al
liceo nellaassurda pretesa difor-
mare solo professionisti o diri-
genti. A Berlino hanno saputo
valorizzare professioni come
I'operaio specializzato o Parti-
giano che sono figure molto ri-
chieste e necessarie allo svilup-
pomanifatturiero del paese, pri-
ma potenza economica dell’Eu-
ropa. Il fatto di frequentare que-
ste scuole professionali non im-
pedisceai piltmeritevolidiacce-
dere all'universitd e diventare
amministiatori delegati. «Cosi
arrivano al diploma di laurea
con in pilt competenze formate
sul campo dilavoro», spiega Ste-
fano Scarpetta, vicedirettore
della dipartimento occupazio-
ne e politiche sociali al'Ocse.

E i numeri parlano chiaro:
queste riforme hanno portato
ilPaese ad avere il minor tasso
di disoccupazione giovanile
Ueadaprile (7,5%):i primidel-
la classe davanti ad-Austria
(89%) e Olanda (10,6%)
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L’emergenza tra gli under 25

Tasso di disgccupazione giovanile, sulla forza lavoro

tra i 15 e i 24 anni. In percentuale
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