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- alternanza tra studio e lavoro.
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¥isono Paesi che hanno
‘ / tassididisoccupazione
deigiovani che sono
almeno lameta del nostro, per
non parlare della Germania
dove é un quarto delnostro
(9% controil 36). Cosaci
manca? Meta dei giovani
tedeschi sono apprendisti che,
allafine delloro percorso di
alternanzascuola-lavoro,
riescono agevolmente ad
avere un posto stabile. Anche
noi abbiamo Papprendistato, -
manon funziona cosibene,
purtroppo.Per farlo
funzionare occorrono
condizioni ambientali ben pilt
favorevoli delle nostre.In
Germanial'apprendistato &
un'istituzione, fortemente
voluta dai giovani, dalle
famiglie, dalle imprese, dai
sindacati, dagliimprenditorie
dagli enti pubblici che
mettono a disposizione il
meglio delle lororisorse per
farlo funzionare. Enessuno si
azzardaamettere in
discussione un’istituzione che
funziona eradicatanella
culturaenellastoriadiun
Paese. Noinon siamo riuscitia
creare le stesse condizioni
favorevoli, eppure sono 10
anni che lariforma
dell’apprendistato &
nell’agenda dei Governi, delle
Regioni e delle parti sociali.
Finorairisultati sono modesti
(aessere generosi).
Mal'apprendistato & soloun
esempio delle iniziative e degli
interventi che dovremmo
attivare peraumentare il grado
di"occupabilita” dei nostri
giovani. Non abbiamo solo il
primato, trai Paesi sviluppati,
diuna percentuale troppo
bassa di studenti con qualche
occasione dilavoro e che
praticano qualche forma di

L’orientamento alle scelte di
studio e professionali, poi, &
deltutto insufficiente. Inoltre
non abbiamo sviluppato un
percorso diformazione di
carattere terziario
(post-secondaria) di tipo
tecnico professionale da
collocare accanto a quello
accademico universitario.
Questo & tanto pili grave se si
considera che il mondo delle,
piccoleimprese proprioa
questotipo di preparazione
deigiovani,sarebbe
interessato. Dulcis in fundo, i
nostriservizi allimpiego,
tranne alcune lodevoli
eccezioni, sono prividelle
risorse, professionali,
finanziarie ed organizzative,

necessarie per accompagnare i

giovani verso il lavoro, cosi

come sifaneglialtri Paesi. Se la

situazione & questanon
possiamo stupirci cheil
rendimentodel capitale
umano sia cosibasso nel
nostro Paese. Il basso
rendimento spiega il basso
investimento, come &
dimostrato dallaridotia quota
dilaureatirispetto al totale dei
giovani che entrano nel
mercato dellavoro. Basso
investimento e basso
rendimentosi alimentano in
un circuito perverso, creando
quelfenomeno di
overeducation illustrato
nell’articolo qui a fianco. Tanti
giovani fanno unlavoro peril
quale non érichiesto il titolo di
studio posseduto. E cid crea
delusione, frustrazione ed
inefficienze. Occorre un
investimento pubblico che
accompagni 'investimento
privato nel capitale umano dei
giovani, attraverso servizi pilt
efficaci che formino, orientino
e,accompagnino i giovani
versoillavoro.
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