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Training on the job. Oltre 600mila imprese possono richiedere i finanziamenti dei piani concordati con i sindacati

Non c’e crisi per la formazione

I1 budget 2009 dei fondi paritetici supera quota 500 milioni di euro

ACURADI
Francesca Barbieri
w Parola d’ordine: formazione.
Che si tratti di dirigenti o operai,
di quadri o impiegati, di cassinte-
gratiolavoratoriatipici, siallarga-
no le possibilita di training on the
job grazie alle risorse messe a di-
sposizione dai 18 fondi paritetici
interprofessionali autorizzati dal
ministero del Lavoro WIRVIGIGS
per gli avvisidi quest’anno sfiorai
400 milioni di euro, pilt del dop-
pio rispetto alla cifra disponibile
nel 2008 (171 milioni). E si sile a
quota 540 milioni se si considera-
no anche lerisorse accreditate sui
contiformativi aziendali.

Un gruzzolo di tutto rispetto, a
disposizione diuna platea di circa
64omila imprese (per un bacino
di oltre 7,7 milioni di lavoratori)
che iscrivendosi hanno deciso di
dirottare alle casse del fondo pre-
sceltounaparte del contributo ob-
bligatorio controladisoccupazio-
ne involontaria - pari allo 0,30%

IBENEFICIARI POTENZIALY
Le aziende iscritte

ai fondi interprofessionali
occupano complessivamente
quasi 8 milioni

di lavoratori dipendenti

TCONTERNUTI
Al centro dei progetti
['aggiornamento

‘suinnovazione e sicurezza

e lariqualificazione
di chirischia il posto

dellamassa salariale lorda.

Leaziende "accreditate” posso-
no poi chiedere il finanziamento
dei piani formativi concordati
conle partisociali, secondo tempi
emodiindicatidagli avvisi pubbli-
cati dai fondi. I bandi possono es-
sere aperti o chiusi: nel primo ca-
solavalutazione dei progetti pre-
sentati avviene di solito ogni me-
se, fino a esaurimento delle risor-
se, mentre nella seconda ipotesi
sono fissate delle scadenze entro
cui presentarei piani.

Leimprese piligrandispessoat-
tivano un conto formazione - se il
fondo di riferimento lo prevede -
dove accumulare i propri versa-
menti che possono poi utilizzare
senzaparticolarivincoli. Unsiste-
ma che ha dato buoni risultati per
Fondimpresa, il piti grande fondo
paritetico conoltre 62milaimpre-
se: finora sono stati finanziati pitt
di gmila piani con il conto forma-
zione, attivatiinoltreil 7o dei ca-
sidasocietamedio-grandi,ilresto
da piccole realtd produttive,
«Con questo metodo - spiegano

dal fondo - le imprese, d'intesa
conisindacati, prendonoinmodo
diretto e indipendente le scelte
piltopportune per Jeloro necessi-
tadisviluppo e nonscontano tem-
pi lunghi né complicazioni buro-
cratichey.

Maqualisonoicontenutipiliri-
correntidei progettifinanziatigra-
zie ai contributidei fondi?Innova-
zione e sicurezza, aggiornamento
delle competenze e competitivi-
ta, ma anche azioni mirate per ri-
qualificarelavoratorimaturioari-
schio espulsione. La crisi econo-
mica ha infatti rafforzato le misu-
re dirette a contrastare I'emorra-
gia di posti di lavoro. Fon.Coop
(fondo per la formazione conti-
nua nelle imprese cooperative),
per esempio, ha lanciato un piano
straordinario di 20 milioni dieuro
per sostenere le aziende in diffi-
colta e per accrescere le compe-
tenze dei dipendenti, soprattutto
di quelli in cassa integrazione.
Ogniimpresa potrabeneficiare di
un contributo da 12mila a 1oomila
euro presentando i progetti entro
il3onovembre.

Il fondo Formazione Pmij, inve-
ce, haincorsounbando daismilio-
nidieuro per finanziareipianiche
puntano sull'innovazione per su-
perarelacrisi. E conrisorse ad hoc
perspecifiche azionj-pilotaterrito-
riali che coinvolgano lavoratori
immigrati, per favorirne I'integra-

zione. Fondartigianato, dal canto
suo, promuove laformazione fem-
minile e gli interventi per creare
competenze sul fronte delle ener-
gie rinnovabili, mentre Fondim-
presa ha allargato la platea di chi
pusessereinclusonei piani forma-
tivi ad apprendisti, lavoratori a
tempo determinato e stagionali:
avviso pitt ricco per quest’anno,
con un budget da 6o milioni, pre-
mia in particolare i piani centrati
sullinnovazione e sullariqualifica-
zione deilavoratori, a prescindere
dallatipologia del contratto.
Lallarme occupazionale si fa
sentire anche sui manager e i fon-
di dedicati si sono attrezzati per
azioni di soccorso: Fondirigenti
(industria) ha aperto unbando da
un milione di euro per I'assegna-
zione di voucher formativi indivi-
duali diretti a migliorare capacita
e competenze e per ridurre i ri-
schi di "obsolescenza” professio-
nale. Senza trascurare la creazio-
ne di un sistema integrato che
coinvolge anche un’agenzia per il
lavorodedicata ai manager
" Fondir (terziario), invece, ha
appena pubblicato un avviso per
interventi straordinari di forma-
zione continua, conun bonusmas-
simo di 200mila euro per piano
formativoe diiomilaeuro per diri-
genteda "riqualificare”.
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www.fondinterprofessionall.it‘
Ilsito di riferimento per i fondi paritetici
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. {perunsingolocompartojo piani  presentare piani formativi. Uno degli atti piit importanti
Comesi costituisce un fondo individuali(perunoopitilavoratori). 1pianiselezionati e finanziati detfondo & 'emanazione della
paritetico interprofessionale? saranno poi monitorati dalfondo. comunicazione penona concui
Attraversounaccordosiglate ¢ . ; . siinvitano leimprese interessate
da confederazioni nazionali Inchemodo siaderisce aifondi? _ Comesisceglieil fondo? apresentareipropri piani formapyl:
di rappresentanza dei datori di L’adesiong sieffettua attraversoil Leimprese possonoaderire 'ant'e.stl.la.lment'e VEengono def_lm'n
lavoroesindacalinazionalidei ~ modellodidenunciacontributiva  liberamenteal fondo che i limiti di finanziamento massimo
lavoratori. Sulla base del’accordo DM/10 dell'Inps, che tuttele preferiscono. Solitamenteperd  per progetto. Ilnumero di piani
le parti elaborano uno statutoed impf eseusano ortjinariamente l'adesione avviene sulla base che un’1mpre§a puod presentare
unregolamentoche sonosottoposti 08N Mese. 'I.’adeslone proc!uce dell’appartenenza settoriale. nell’arco de}{ anno c}1pende dalle
Plkninistero del Lavorolt s pai L C I effettia partire dal primo Neglistatutidialcunifondisifa - regolestabilite daciascun fondo.
Pautorizzazionea operare. gennaiodell'anno seguente riferimento ad alcune specifiche
aquellodell'adesione. formediimpresae quindisilimita ®
° ‘ l'adesione soloa guella L’adesione a un fondo comporta
Che cosa fanno i fondi? . . particolare categoriadiimpresa. dellespese perleimprese?
Ifondifinanziano pianiformativi Checosabisognafareper No. L'adesioneaunfondonon
aziendali (predisposti per una ottenereil contributodeifondi? o comportaalcu'na spesaaggiuntiva:
singolaimpresa), piani territoriali Lestrutturedelfondoemanano  Qual il limite massimo qe[ . parte delco’ntnbuto ordinariamente
(adesempio, perundistretto ~ Periodicamentedelle finanziamentoe quantipianisi  versatoall'Inps, secondo quanto
produttivo), piani settoriali comunicazionicon cuisi 1nyltano possono presentare inunanno? prev]sto dalla! Circolaren.60/2004,
leimprese, singole o associate, a verra trasferito dall’'Inps stesso

al Fondo prescelto dall'impresa.
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Gli iscritti, i budget e i bandi aperti dai fondi paritetici interprofessionali per la formazione continua

. . , [ Risorse stanziate
Settore Enti promotori Aziende Lavoratori|  fino al 2008 (in euro)| Budget 2009 (in euro)

»,

Industria-Pmi Confapi, Cgil, Cisl, Uil 49.829 513.637 799milioni| 318 milioni.
Bandi aperti: Avviso 2/2009 finanzia i piani formativi di aziende che innovano per superare la crisi e di supporto alle aziende che

fanno ricorso agli ammortizzatori sociali, con ulteriori azioni pilotaa favore degli immigrati, per un totale di 15 milioni con scadenza

16 novembre 2009. Entro fine anno atteso un bando a sportello aperto che finanzia la formazione per le aziende in crisi

‘Terz1ar%’0, 4 ‘(’Zifa,(f/bnfsal T &37.078 I
artigianato-Pmi

it G

2,6 milioni

214.952” I é,SFﬂhom [

Bandi aperti: Avviso 1/09: 1,6 milioni per piani di qualificazione e riqualificazione delle figure professionali, nonché dei lavoratori a
rischio espulsione dal mercato, per piani di promozione delle pari opportunita e per azioni formative innovative. Scadenza
prorogata al 10 novembre 2009, c’é la possibilita del conto formazione (stanziato un milione di euro)

Cooperative Confcooperative, 38 milioni 30 miliohi
Legacoop, Agci, Cgil,

Cisl, Uil

Bandi aperti: Avviso 10/09: 2.150.000 per piani formativi settoriali concordati da presentare entro il 23 novembre 2009. Avviso
11/09: interventi formativi di sostegno a imprese e lavoratori colpiti dalla crisi economica, ancora disponibili 2 milioni (su sei
totali) con scadenza 30 novembre (fino a esaurimento risorse). Circa 6 milioni di euro per il conto formativo

12/13 mila
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Artlglanato Confartigianato, Cna,
Casartigiani, Claai, Cgil,
Cisl, Uil

Bandi aperti: Avviso 1/09: 17 milioni per piani di formazione nel’ambito di aziende in crisi con prossime scadenze al 14 dicembre
2009 e al 15 febbraio 2010. Avviso 2/09: 500mila euro per I'attivita di formazione continua in Abruzzo fino a esaurimento risorse
{comungue entro il 30 giugno 2010). Gia assegnati 3,2 milioni relativamente ai primi due avvisi. Avviso 3/09: 27.189.000 per
speuﬁche aree d’intervento settoriali e per azioni sperimentali con scadenza tra il 14 dicembre 2009 e il 13 dicembre 2010

175.000

80 milioni 44,7 miltioni

Commercwo-
turismo-artigianato

VBunglvi aperti:

Confterziario, Ciu,
Conflavoratori

Primi avvisi in corso di pubblicazione tra fine 2009 e inizio 2010

Circa 20mila

Enti ecclesiastici,
associaz, fondazioni di
ispirazione religiosa

Bandiqperti: Non ci sono bandi aperti

Agidae, Cgil, Cisl, Uil 9,210 103.860 ’ 3 milioni 3,7 milioni

Industria Confindustria, Ceil 62mila 3,Lmilioni| 336 milioni 208 milioni
ist, Ui
Bandi aperti: Avviso 2/09: 60 milioni per piani formativi territoriali e settoriali con scadenze: 1) dal 16 novembre 2009 fino alle ore
. 12.00 del 15 dicembre 2009; 2) dal 10 aprile 2010 fino alle ore 12.00 del 30 aprile 2010. Avviso 3/09: 10 milioni per aziende in
crisi per realizzare piani per lavoratori a rischio perdlta posto, con scadenza 15 ottobre 2010. Avviso 3/2008: 6 milioni per conto’

formazione delle imprese aderenti di dimerisioni minori con scadenza 29 gennaio.2010. Previsto il conto formazione aziendale con
unbudget 2009 dl 123 mlllom dl euro

Terz1ano K 12/15mila

Bandi aperti;
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Cred1to 94,3 milioni
e assicurazioni

Bandi aperti: Avviso 1/09: 15 milioni, con scadenza 21 aprile 2010 per piani individuali e aziendali su salute e sicurezza. Avviso 2/09:
4 milioni con scadenza 31 luglio 2010, per attivita formative per raggiungere i requisiti per la previdenza integrativa. Avviso 4/09:
60 milioni per piani aziendali, settoriali e territoriali con scadenza 22 aprile 2010. Avviso 5/2009 5 milioni per piani individuali con
scadenza 22 aprile 2010. Avviso 3/09 (in fase di emanazione): formazione per over 45 (risorse gid impegnate per 6 milioni)

372.443

90 milioni

Commercio, turismo, | Confcommercio,Confe- 98.197 1,2 milioni 230 milion Oltre 95 milioni
servizi, trasporti tra, Cgil,Cisl, Uil L
Bandi i sono bandi-aperti (gia assegnati 80 milioni); possibilita del conto formazione aziendale con 15 milioni di euro

Studi professionali Consilp- 42mila 180mila 14,7 milioni 8,2 milioni
e aziende collegate - |Confprofessioni, .
Confedertecnica, Cipa,
Cgil, Cisl, Uil

Bandi aperti: avviso 2/09: bando di 1 milione aperto fino a esaurimento delle risorse con approvazione a cadenza mensile dei piani—

volti a consolidare e svwluppare le competenze dei lavoratori. In fase di pubblicazione un avviso da 5 milioni per il finanziamento di
jant corsual' inariali

Terziario, comparti Confesercenti, Cgil,
turismo e distribuzione |Cisl, Uil

Bandi aperti: In fase di pubblicazione 'avviso 1/2009 ‘

69,7 milioni

Agricoltura Confagricoltura, 20.732 84.385
Coldiretti, Cia, Cgil, Cisl,
Uil, Confederdia

bando entro fine anno

andi erti: Previsto u

Commercio, turismo, , -|Sistema commercio 17mila 50mila - -
servizi, professioni e impresa e Confsal :

Bandi aperti: in fase di pubblicazione un avviso nubblico
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Terziario Confcommercio, Abi, Oltre 4mila 21mila 25 milioni 11 milioni
Ania, Manageritalia, ‘
Federdirigenticredito,

3 Confetra, Fidia e Sinfub B
Bandi aperti: Avviso 1/09: per 6 milioni, per piani formativi individuali, aziendali, settoriali o territoriali con scadenza 31 dicembre
2009. Avviso 2/09: per 3 milioni, da erogare sotto forma di voucher formativi. con scadenza 30 novembre 2009. Avviso 3/09: per 2
ilioni da disribuire tra piani formativi che promuvono I’innovazione o sostengono l'occupazione con scadenza 31 dicembre 2009

IRIGENTY

Confindustria,
Federmanager
Bandi aperti: Aperto (fino ad esaurimento delle risorse) il bando per I’avviso 2/2009 (finanziamento di voucher individuali del
valore massimo di euro 3.500 ognuno); le risorse complessivamente stanziate per I'avviso 2 sono pari a 1 milione di euro.

Possibilita del conto formazione aziendale con un budget di 14 milioni di euro

‘E(;urx;?ame i o 529; » 698 | 767m‘ilé‘
Federmanager ) - o

Bandi aperti: Avviso 1/09 per 300mila euro

83.700 10 milioni 22,7 milioni

300mila

Nota: Il Fondo formazione servizi pﬁbblici (Confesercizi, Cgil, Cisl e Uil), autorizzato nel 2009, & ancora nella fase organizzativa iniziale
Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore del lunedi sui dati forniti dai fondi
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