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Contrattt, firmato ’accordo
tra Contindustria e simdacati

SidellaCall, madaFrate gelo

Tremonti: grazie a tutti dal Paese

Validi quelli Marxcegaglia: si
sottoscrittidal 50% chiudeuna

pinuno dei stagione di conflitti
rappresentanti Camusso: il lavoro
sindacali torna al centro

ROBERTO MANIA

ROMA — Accordo fatto sulla con-
trattazione e la rappresentanza
sindacale. Dopo seiore di trattati-
va ininterrotta, la Confindustria e
le confederazioni sindacali Cgil,
Cisl e Uil hanno raggiunto ieri se-
ra I'intesa sulle regole per la vali-
ditael efficacia dei contratti. Qua-
si una svolta nelle relazioni indu-
striali dopolarottura del 2009 con
la Cgil che non sottoscrisse ilnuo-
vo modello di contrattazione. «Si
chiude una stagione di divisioni»,
hanno infatti detto, quasi usando
le stesse parole, la presidente del-
laConfindustria,EmmaMarcega-
glia, elaleaderdella Cgil, Susanna
Camusso, subito dopolafirma.
Un’intesa benedetta, quella di
ieri, dal ministro dell’Economia,

Giulio Tremonti: «Grazie a Raffae-
le Bonanni, Luigi Angeletti, Su-
sanna Camusso ed EmmaMarce-
gaglia. Grazie per quello che han-
no fatto nell'interesse del nostro
Paese».Unapresadiposizione dal
doppio valore: da una parte una
implicita polemicaconlamaggio-
ranza che stenta a comprendere
fino in fondo la gravita del conte-
sto economico; dall’altrala chiara
indicazione del “blocco sociale”
(quello dei ceti produttivi) al qua-
le il ministro intende fare riferi-
mento.

D’ora in poi un contratto sara
valido per tutti se sara firmato dal
50 per cento pil1 uno delle Rsu (le
rappresentanze sindacali unita-
rie) che saranno costituite se-
guendo due criteri: il voto dituttii

INTESA
Il leader Cgil, Susanna
Camusso e il presidente
della Confindustria,
Emma Marcegaglia

lavoratori e la certificazione degli
iscritti alle singole organizzazioni
da parte dell'Inps. In sostanza il
modellochegiasiapplicanel pub-
blico impiego. Dove non saranno
eletteleRsuecisarannosoloirap-
presentanti scelti dai sindacati (le
Rsa) si dovra fare il referendum e
perchépassil’accordoservirail 50
per cento pill uno dei consensi. 1l
sistema contrattuale resta con
duelivelli:ilnazionaleel'azienda-
le.Quest'ultimononpotraesplici-
tamente derogare al contratto na-
zionale bensi “adattare” alla sin-
golaimpresale regole generali.
Ma la nuova architettura perle
relazioniindustriali potrebbenon
essere sufficiente a trattenere la
Fiat-Chrysler all'interno della
Confindustria, anche selaMarce-
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gaglia ha detto che risponde alle
«istanze» del gruppo automobili-
stico. Ieri 'amministratore dele-
gato della multinazionale, Sergio
Marchionne, ha seguito dal suo
ufficiodelLingottolatrattativaro-
mana. Valutera insieme ai suoi
giuslavoristi cosa fare nei prossi-
mi giorni. Ma da quel che scaturi-
vaieri da Torino il passo successi-
vo sembra ormai quello dell’usci-
ta da Confindustria. Marchionne,
d’altra parte, lo ha detto pit1 volte
alla Marcegaglia e I'ha spiegato a
BonannieAngelettiinunincontro
a Roma una quindicina di giorni
fa. «Estatofatto ancheun buonla-
voro, manon sufficiente per risol-
vere i nostri problemi», & nella so-
stanza la tesi della Fiat. I cui pro-
blemi si chiamano Fiom e iricorsi
giudiziari che i metalmeccanici
dellaCgilhanno promosso contro
i contratti per gli stabilimenti di
Pomigliano d’Arco e Mirafiori, co-
stituiti in newco e gia fuori dal pe-
rimetro confindustriale. Mar-
chionne voleva un “avviso comu-
ne” delle parti sociali al governo
che poi lo traducesse in una nor-
ma di legge. L'unica a poter bloc-
care iricorsi della Fiom, destinati
inbuonaparteadessereaccoltifa-
vorevolmente dai tribunali. Mala
strada dell’’avviso comune”
avrebbe impedito I'intesa anche
conla Cgil. «Noi - disse la Camus-
so-facciamogliaccordi, se cisono
le condizioni, non gliavvisi comu-
ni». Marcegaglia spinta anche da
unpezzodellasuabasehasceltodi
non rompere un’altra volta con la
Cgil, dove la Fiom si &€ comunque
schieratacontrol’intesa. Perlaso-
luzioneindicatadaMarchionnesi
eraspeso anche il ministro del La-
voro, MaurizioSacconi, cheieriha
cercato diricomprendere nell’ac-
cordo anche il caso Fiat: «Pomi-
gliano e Mirafiori hanno aperto la
strada alle nuove relazioni indu-
striali».
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I punti

dell’intesa

RAPPRESENTANZA
Per misurare la
rappresentativita
deisindacati si
ricorrera adue
criteri: il voto di

tutti i lavoratori per
I'elezione delle Rsu;
eil numero degli
iscritti

LA VALIDITA

Un contratto sara
valido se lo avra
firnato il 50 per
cento piu uno
delle Rsu. In
questo caso

non & previsto

il referendum

tra i lavoratori

Sergio Marchionne

El

IL REFERENDUM
Nelle aziende in cui
non ci siano le Rsu
elette dai lavoratori,
bensi le Rsa scelte
dai sindacati, si
ricorrera anche al
referendum. Questo
passeraa
maggioranza

ACCORDI IN AZIENDA
I livelli contrattuali
restano due: quello
nazionale e quello
aziendale. Ma
quest’ultimo, senza
derogare al primo,
potra definire
soluzionidiverse

per leimprese



