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Parità di trattamento

Fonti collettive e differenziazioni normative tra lavoratori di Laura Castelvetri pag.81

Incentivi retributivi, differenziazioni di trattamento e principio di parita� di Anna
Alaimo pag.109

Immigrati extracomunitari ed autonomia collettiva: un breve appunto su parita�
e differenza di Antonio Viscomi pag.117

Il Duty of fair Representation nel diritto sindacale americano di Franco Toffo-
letto pag.123

La “parita� di trattamento” tra sindacati: evoluzione giurisprudenziale e pro-
blemi attuali di Paola Bellocchi pag.133

Diritto delle relazioni industriali N.2-1992

1

Ricerche

Ricerche



Licenziamenti collettivi per riduzione del personale

Vecchie e nuove regole in tema di licenziamenti collettivi: spunti comunitari e
comparati di Marco Biagi pag.151

I licenziamenti collettivi per riduzione del personale in Germania di Manfred
Weiss pag.157

I licenziamenti collettivi per riduzione del personale in Francia di Jaques Rojot pag.167

I licenziamenti collettivi per riduzione del personale in Gran Bretagna di Alan
C. Neal pag.181

I licenziamenti collettivi per riduzione del personale in Spagna di Elias Gonzales
Posada pag.193

I licenziamenti collettivi per riduzione del personale nella recente legge n.
223/1991: la fattispecie di Luciano Spagnuolo Vigorita pag.201

I licenziamenti collettivi per riduzione del personale nella legge n. 223/1991: le
procedure di Mattia Persiani pag.211

Giurisprudenza

Giurisprudenza comunitaria in materia di politica sociale di Alberto Dal Ferro pag.219

Gestione delle risorse umane

La gestione delle risorse umane come momento strategico nel processo di
sviluppo socio-economico dell’area mitteleuropea di Marco Biagi pag.231

Documenti pag.243

Abbreviazioni pag.245

Notizie sugli autori pag.249

Indice

2

Ricerche

Rassegne

Diritto
internazionale e
comparato


