@ Tra’ una decma di giorni

potrebbe arrivare. Faccordo
conilsindacato. Eperlappren-
distato potrebbe essere una
‘spinta positiva, evitando alle

aziende di fare’i conti con’ec-

cessiva burocrazia che frena il
ricorso a questa formula di in-
gresso dei giovani nel mercato
-dellavoro: «Conlaccordo pos-
siamoassumerenoigliappren-
‘disti e metterli a disposmione
delleé aziende, organizzando
anche la formazione», annun-
ciaFederico Vione, presidente
di- Assolavoro, 'associazione
che riunisce il 9o% delle agen-

zieper il lavoro.
. «Le Agenzie: - agglunge -
hannio strutturalmente rappor-

to con gli ‘enti locali, per noi &
piil facile districarci tragliuffi-
ci amministrativi e siamo in
grado di fornire formazione
adeguata». In base alla legge
serve accordo con il sindaca-
to. Se arriverd come previsto
inbrevetempo sarduntassello
in pih per utilizzare que]l’ap-
prendistato che secondo il mi-
nistro del Welfare, ElsaForne-
ro, ma anche secondo le parti
sociali,dovraessere laviamae-
stra per far entrare i giovani
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Federico Vione

done ancora pilt consistente la
componente di formazione.

Le Agenzie per il lavoro si
candidane a giocare un ruolo
1mportante Qualcosa pegliul-
timi anni si € mosso:la percen-
tuale di lavoratori sommini-
strati (exinterinale) & salita dal-
lo 0,79% del 2009 all'1,296 della
meta del 2oi1: Ma siamo lonta-
ni‘dal 29 della media. Ue, co-
munque inferiore rispetto al
2,5% della Francia e al 4%
dellInghilterra.

Eppure il loro contributo
puod essere centrale per realiz-
zare quella flexsecurity che il
presidente del Consiglioha co-
me obiettivo della riforma del

mercato del lavoro Agenme‘

per illavorodaunaparte, servi-
zjo pubblico dei Centri per

Timpiego' dall’altra: un bino-:
mio che. dovra collaborare’
sempre di pii1, specie.con lo:
scambio di dati e informazioni’

sudomanda e offertadilavoro.
- «Lavoriamo proprio’preoc-

cupandoci della formazione ¢
ricollocazione del lavoratore:
dauna parte diamo una rispo-:
sta all’esigenza di flessibilita
delle imprese, dall’altraalbiso-
gno diuna continuitd lavorati-:

vadellavoratorey, spiega Vio-

mentale: la formazione, che le:

agenzieriescono ad organizza-
rein‘casa conunente bilatera-
le finanziato conun 49 aggiun-
tivo di contribuzione (a carico
delle imprese).

Le agenzie hanno il compito
diricercaeselezione del perso-
nale, formazione, somministra-
zione dilavoro, siaatempode-
terminato che indeterminato,
outsourcing, - ricollocazione.
Funzioni che rappresentano
quellepolitiche attive dellavo-
roche sonouno dei pilastridel-
lariformadelmercatodellavo-
ro, fondamentali se sivogliono
rivedere le regole sui licenzia-
menti e ammortizzatori socia-
li. Ma per migliorarne il funzio-
namento ed ampliare la platea
del lavoratori somministrati
servono, secondo Vione, alcu-
ne modifiche alle regole: per
esempio, eliminare totalmen-
te la causale richiesta alle
aziende per utilizzare questa
forma-di flessibilita. I risultati
sisono visti gidcon lamodifica

_inserita nella finanziaria del
2010: niente'causale per ilavo-
ratori in mobilita. Nel biennio
2010-2011 i lavoratori over 44
anni presi dalle liste di mobili-

ta e ricollocati sono salitidiol-
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Icontratti di «s&mministrazicﬁe». A bre\/e la c?tordo conil s‘indacat‘o’
Le agenzie per illavoro
in campo su]l apprendistato
ROMA nelmercato dellavoro,renden— ne. Con un ingrediente fonda-.  tre73mila unita.

«Neglialtipaesinonc’e cau-
sale. Dovremmo toglierla an-

VIONE (ASSOLAVORO)
«Con l'intesa potremo
assumere noi le persone

e metterle a disposizione -
delle aziende, organizzando
anche la formazione»

che noi del tutto, le aziende
spesso la vivono come un de-
terrente», dice Vione. In que-
stomodoillavorb somminista-
to potrebbe diffondersi di piti.
Inoltre & fondamentale, ‘ag-
giunge, poter dispotre delle in-
formazionidel sistema pubbli-
co:leaziende chevannoin cas-
saintegrazione, leliste dimobi-
lita. «In alcuni territori ci sono
casi di eccellenza, in altri sia-
mo pil indietro»; dice Vione.
Che lancia anche una propo-

‘sta’ in caso di licenziamento,

dareal lavoratore partedell'in-
dennita come bonus da spen-
dere per trovare un nuovo po-
sto, cheleagenziepotrannoin—
cassare solo dopo averlo ri-
collocato .
N P.
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