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Sommm;strazmm. La rn‘orma

Pilt tutele europee per ol ihtermah 4

Gabnele Fava

i Alviala rlforma sul lavoro ‘

somininistrato.La Conm;lssm-
ne Lavoro della Camera, in at-
tesa dell’esame del Parlamen-
to per I'approvazione definiti-
va; ha espresso parere favore-
voleallo schemadidecretole-

gislativoin attuazionedella d1— :

rettiva 2008/104/CE sul con-
tratto di lavoro interinale. Per
i lavoratori somministrati. si
prospettano, quindi, importan-
ti povitd. Tra queste; & certa-
mente rilevante la possibilita
perisindacatipilirappresenta-
tivi dei lavoratori e dei datori
di lavoro.di apphcare o intro-
durre disposizioni plu ‘favore-
voli per gh interinalirispettoa

quellegidcontenute nel decre-

toattuativo. Inoltre, nell’ambi-
todel principiodiparitaditrat-
tamento tralavoratori sommi-
nistrati e dipendenti gia sanci-
to.dall’articolo 23 della legge
Biagi, il decreto attuative ha

Che cosacambia

previstoche per tuttaladurata

“de] rapporto presso l'utilizza-
-toreilavoratori somministrati

hanno diritto a condizioni di

“base dilavoro e di occupazio-

ne complessivamente non in-
feriori a quelle dei dipendenti
di pari livello, a parita di man-
sionisvolte. Sul punto, la Com-

-missione ha evidenziato cheil

Governodovra attenersistret-
-tamente alle indicazioni della

direttivacomunitaria, con par-
ticolare riferimento-all’'orario

~dilavoro, alle ore di straordina-
_rio, alle pause e periodidiripo-

$o, allaretribuzione e: alla pro-
tezione delle donne in gravi-

“danzae dei giovani. Si dovran-
no rispettare anche il prmc1—-
pio di paritaditrattamentotra

uomo e donna e tutte le leggi
in materia di non discrimina-

-zione. Per ilavoratori sommi-

nistrati ci saranno, inoltre, piu1
possibilitd di essere assunti a
tempoindeterminato, Il decre-

ITEME

to attuativo ha, infatti, previ-

“sto che I'utilizzatore dovra in-

formareilavoratori insommi-
nistrazione dell’esistenza -di
posti vacanti, affinché possa-
noaspirare, come i dipendenti

dell’azienda, a ricoprire posi-

zioni.a tempo indeterminato.
Queste informazioni potran-
noessere fornite anche conun
avviso generale all’interno de-
gli uffici dell’azienda.

Le assunzioni dei lavoratori
somministrati potranno esse-
re anche in part time. Si pro-
spettano anche maggiori ga-
ranzie per i somministrati su-
gli assegni familiari e il compu-
to.dell’'indennita di maternita.
Su questiaspettiil Governodo-
vravalutareI'attuazione dlpre—
visioninormative che assicuri-
no le stesse tutele previste per
ilavoratoridipendenti. Vengo-
no inasprite anche le sanzioni
in caso di esercizio non auto-
rizzato delle attivita di sommi-

Via libera in Commissione -

al decreto legislativo

-che attua la direttiva Ue
‘suorari, straordinari, riposi
e parita tra uomo e donna

nistrazione, intermediazione,
ricerca e selezione del perso-

nale e supporto alla ricolloca-
zioneprofessionale.
Sesiviolalanormativainvi-
goresaranno applicate sanzio-
nidaz250a1.250euro. Verraan-
che punito conil carcere finoa

un anno chiesiga o percepisca

. compensi da parte del lavora-
tore per avviarlo a prestazioni

-dilavoro oggetto di sommini-

-strazione.

. Le Pubbliche ammlmstra—
zioni interessate dovranno
effettuare tutti gli adempl—

menti prevxstl con-le risorse:

umane, ‘strumentali e finan-
ziarie disponibili. Il decreto

attuativo della direttiva co-

munitaria e ichiarimentipro-

venienti dalla Commissione
Lavoro danno certamente il

via al rilancio del rapporto di

lavoro somministrato, ritenu-

to, a livello europeo, il con-
tratto flessibile pili adeguato
alle esigenze di tutela e sicu-
rezzadellavoratore. - .
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