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Giovani. Compenso minimo di 400 euro e un tetto alla durata: le imprese «rimandano» le direttive della riforma Fornero

Rush finale per i nuovi tirocini

Giovedi le linee guida passano al vaglio della Conferenza Stato-Regioni

Www.ecostampa.it

Francesca Barbieri

-me Se sard una rivoluzione per il
popolo degli stagisti & presto per
dirlo.Dicerto, lelinee guidache pas-
seranno al vaglio della Conferenza
Stato-Regioni prevista in settima-
na-laconvocazione & per giovedi-
fissano dei punti fermi peritirocini,
a partire dal "compenso" minimo
di 400 euro al mese e dal tetto alla
durata che non potra superare un
semestre per gli stage formativie di
orientamento, e un anno per quelli
di inserimento (si veda Il-Sole 24
Oredel sgennaio).

Lineeguida,attuative dellaRifor-
ma Fornero, che "dovrebbero" tra-
dursi nelle discipline delle Regioni,
chiamate aregolare lamateriainvia
esclusiva, come ribadito dalla sen-
tenza della Corte costituzionale
dell'n dicembre scorso. Mail condi-
zionale & d’obbligo. «Gia nel 2005 -
spiegano da Adapt, I'associazione
per gli studi internazionali sul dirit-
todellavoro-la Corte costituziona-
le aveva dichiarato la competenza
esclusivadelle Regioniin materiadi
stageestivi, ma solo una minoranza
ha dato prova di una vera autono-
mia progettualex. Secondo il moni-
toraggio di Adapt, a oggi in 8 hanno
legiferato (Abruzzo, Friuli, Liguria,
Lombardia, Piemonte, Toscana,
Trentoe Veneto), Channounadisci-

plinaincompleta (Bolzano, Campa-
nia, Emilia, Lazio, Molise e Sicilia),
mentre nelle altre 7 la normativa &
assente o senza attuazione. «Le li-
nee guida - ha dichiarato Gianfran-
co Simoncini, assessore al lavoro
della Regione Toscana e coordina-
toredegliassessoriregionaliallavo-
ro-sono definite al 99%: siamo solo
indisaccordo sul passaggio chepre-
vede la gratuita per i primi mesi del
tirocinio e dunque, se questo punto
sararimosso, cisaraun’intesaStato-
Regioni, altrimenti ci saraun accor-
dosolotrale Regioni».

Intanto, dal mondo produttivo
arrivano consensi, critiche e preoc-
cupazioni. «La codifica degli ele-
menti essenziali dello stage - com-
mentano daFederalberghi-dacer-
tezze alle imprese che decidono di
ospitare un tirocinante. L'indivi-
duazione del "congruo compenso"
rientra in questo quadro di certez-
zema, nel contempo, rischiadiassi-
milare tirocini e rapporti di lavoro.
Da un lato si determina un’impro-
pria identificazione tra apprendi-
stato e stage e dall’altro sirischia di
alimentare equivocisull'esattaqua-
lificazione deltirocinio».

Secondo Gaetano Stella, presi-
dente di Confprofessioni: «Laprevi-
sione di un’indennita a forfait non
rappresentera un deterrente all'uso
(eforseancheall'abuso) dellaformu-
la e avra come conseguenza diretta
quella di delegare 'apprendistato a
un ruolo ancillarey. Va detto, pero,
cherestano fuori dal "cappello" del-
lelinee guidatuttiitirocini "curricu-
lari" attivati ogni anno dascuole, uni-
versita e corsidiformazione. «Circa
lameta degli stage - spiega Eleonora
Voltolina, direttore della Repubbli-
cadeglistagisti-attivatiogniannoin

Italia (soomila in tutto) non verra
toccata dalle linee guida, mentre ri-
sultamolto problematicalaquestio-
nedeitirocinidiinserimentolavora-
tivo, che restano strumenti per in-
quadrare inoccupati e disoccupati:
non c’¢ in sostanza nessun limite
"anagrafico" o di distanza conlafine
del percorso formativo per attivare
uno stage, che continuera dunque
adessereutilizzato come ammortiz-
zatoresocialey.

Secondo Filomena Trizio, segre-
tariogenerale Nidil Cgil: «Il proble-
ma piu grave resta 'assenza di una
disciplina complessiva e un piano
organico di controlli che riescano
ad accertare che gli stage non siano
rapporti di lavoro camuffati». Stes-
sapreoccupazione, sul versante da-
toriale, per Confartigianato: «Di
fronte alla scelta di introdurre un
compenso minimo & necessario
scongiurareil rischio difare del tiro-
cinio uno strumento con cui ma-
scherare contratti abasso costo.

Un altro punto critico &, poi, «il
nonaverstabilito-sottolineaMario
Resca, presidente di Confimprese -
quantistagistil'impresapossaassu-
mere: questadecisione e affidataal-
leleggiregionali. Una complicazio-
nenel commercioacatena, conpos-
sibili discrepanze organizzative tra
unaregione el’altra». Un problema
sentito anche da Confcommercio:
«Sarapenalizzato-concludeil diret-
tore politiche dellavoroJole Verno-
la-T'utilizzo dello strumento in tut-
te le imprese che fisiologicamente
hannoelevataciclicitae/ostagiona-
lita della domanda, come tante
aziende del turismo e del commer-
cio, nonché la quasi totalita di quel-
leaconduzione familiarey.
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