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di Michele Tirabosc
attivazione di uno stage
presentarilevanti critici-

L taperimprese e operato-

ri del mercato del lavoro, oggi
piticheinpassato.Inattesadel-
la loro recezione in specifiche
regolazioni dilivello regionale,
nonsono infatti ancora operati-
ve le linee-guida concordate
tra Governo e Regioni lo scor-
50 24 gennaio. Allo stesso tem-
po, tuttavia, non sono piu vigen-
ti le discipline di livello nazio-
nale. La Corte costituzionale,
con sentenza 287/2012, ha rite-
nuto incostituzionale I'articolo
11 del D1138/2011 che faceva op-
portunamente salvi, in assenza
di specifiche normative regio-
nali, I'articolo 18 della legge
196/1997 e il relativo regola-
mento di attuazione.

Per far fronte a questa situa-
zione di totale incertezza, e an-

che per contrastare in chiave
promozionale e preventiva i
molti abusi presenti in materia,
una possibile soluzione ¢ rap-
presentata dalla certificazione
ex legge Biagi. Si dubita della
possibilitadicertificareitiroci-
ni perché si tratterebbe di sem-
plici esperienze formative non
riconducibili a un vero e pro-
prio contratto dilavoro. Se cosi
fosse sarebbe invero gia di per
sé non poca cosa un formale
pronunciamento di una com-
missione di certificazione vol-
to a escludere la riconducibili-
ta del singolo caso di specie a
uncontrattodilavoro. Sitratte-
rebbe, infatti, di un’autorevole
conferma, seppure in termini
indiretti, della piena conformi-
ta del tirocinio alla legge. Cio,
del resto, in perfetta coerenza
conlafunzione (anche) persua-
siva del lavoro svolto dalle
Commissioni di certificazione
nella prevenzione del conten-
zioso in materia dilavoro.

Abenvedere, tuttavia, esisto-
no inequivocabili dati normati-

vicheconfermano la pessibilita:

di una certificazione diretta del
singolo tirocinio. A seguito del-
lariformaForneroiltirocinante
ha oggi diritto a «una congrua
indennita (...) in relazione alla
prestazione svolta» (articolo 1,
comma 34, lettera d, della legge
92/2012). Con questa disposizio-
ne si chiarisce che il tirocinio
non configura una semplice
esperienzadiformazione e/o0in-
serimento al lavoro, ma da luo-
g0 auna vera e propria "presta-
zione" di lavoro la quale, a sua
volta,dadiritto aunacontropre-
stazione economica, con cio in-

“tegrando la formulazione del-

Particolo 75 del decretolegislati-
v0276/2003 secondo cuile parti
possono ottenere la certificazio-
ne dei contrattiin cui sia dedot-
ta,direttamente o indirettamen-
te, «una prestazione di lavoroy.
Ora, se & vero che il tirocinio

non trova la sua origine in un
contratto di lavoro stipulato di-
rettamente tra il tirocinante e il
soggetto ospitante, ¢ pur sem-
pre vero che la sua liceita & su-
bordinata, almeno nelnostro Pa-
ese, alla stipulazione diuna for-
male convenzione di stage con
un ente di garanzia, il cosiddet-
to soggetto promotore, acid abi-
litato dalla normativa regionale
(o, in mancanza, nazionale, co-
me chiariscono ora opportuna-
mente le linee-guida del 24 gen-
naio 2013). Enonvi & dubbio che
la convenzione di tirocinio, che
¢ il documento certificabile, in-
tegri un vero e proprio accordo
contrattualea contenuto onero-
so in quanto impone precisi di-
ritti, obblighi e responsabilitain
capo a tutte le parti stipulanti
(promotore e soggetto ospitan-
te) e, per essa, anche in capo al
tirocinante stessoche, per svol-
gere regolarmente la propria
prestazione, & tenuto asottoscri-
vere il relativo piano formativo
individuale.
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