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Gelo sulla mini riforma
“Bene gli aluti a1 glovani
1l resto ha breve respiro”

113ARTICOLIDELPACCHETTQ rire loccupazione di
LAVORODELGOVERNOLETTA soggetti under 30 attra-

ALVAGLIO DIECONOMISTI,
MANAGER E PROFESSIONISTI.
BOERI: “C’EILRISCHIO CHE
GLIINCENTIVI, DISTRIBUITI
SU TROPPIINTERVENTI
EPER PERIODI LIMITATI,
SIESAURISCANO SENZA
INCIDERE SULL’ECONOMIA”
Christian Benna
Milano .
ncentivi e interventi
Istraordinari per fa-
vorirel’occupazioneun-
der 29. Insieme a misure
urgenti per il lavoro nel
Mezzogiomo. E un pia-
no per rimodulare i fon-
di strutturali e garanzie
perigiovani. Infine, rivi-
stiicontrattia terminee
una banca dati per rac-
cogliere informazioni
sulle politiche attive e
passive. A scorrere i 13
articoli del pacchettola-
voro varato dal governo
Letta, si rileva tutto il
senso di emergenza per
il dilagare della disoccu-
pazione nel nostro pae-
se.Eppure, oltre allapre-
sad’atto,secondoesper-
tie osservatorio, lamini-
riforma non sarebbe al-
tro che unblando aggiu-
stamento della legge
Fornero, mancando ol-
tre che dj forza anche di
visione. E non & solo un
problema. di risorse:
scarseelimitatenel tem-
po; 1,4miliardidieuroin
tutto, buona parte messi

verso incentivi, contetto
di650euroalmeseper18

mesi, disoccupati da al-

meno sei mesi, non in
possesso di diploma su-
perioreoprofessionalee

con famiglia a carico.

Perché la “pioggerelli-

na” del governo Letta, se indivi-
dua la ferita, sbaglia la cura, in
quantoleimpresenonassumono
perviadegliincentivi, né siforma
ladomandaconibonus. Ilrischio
di essere una mini-riforma poco
efficace deriva dal fatto che «<non
stiamo parlando diunintervento
strutturale, ma di lievi aggiusta-
mentidellariformaFornero»dice
Carlo Fossati, avvocato

e socio presso lo studio
Ichino-Brugnatelli di

Milano. «Aldiladei fon-
distanziati per sostene-

re I'occupazione giova-

nile, temo chel'impatto

sara di poco conto per-

ché il bacino delle per-

sone interessate & ri-

stretto e perché le con-

dizioni poste per attin-

gere agli incentivi sono

molto limitate». Se si

vuole agevolare l'in-

gresso al mondo del la-

voro o il ritorno all’atti-

vita di quei over 45 che

I'’hanno perso, bisogna
interveniresuduebina-

1i: «Riduzione del costo

del lavoro e riconside-

rare i vincoli che carat-
terizzano i rapporti tra

imprese e dipendenti,

ticolo 18 riscritto dalla riforma
Fornero in un sistema piumodu-
lato».

Secondo Stefano Colli-Lanzi,
ceodiGiGroup, «il Decreto Lavo-
1o, cosi come approvato dal con-
siglio dei ministri, rappresenta
un provvedimento in cui per-
mangono aspetti positivi e nega-
tivi ma in generale alcuni temi
apicalisono stati toccatisolo par-
zialmente». Per]’amministratore
delegato della prima multinazio-
nale italiana del lavoro l'aspetto
positivo & rappresentato «dal te-
ma prioritario della disoccupa-
zionegiovanile che estato affron-
tato con uno stanziamento dicir-
ca 800 milioni di euro destinatia
promuovereformedioccupazio-
ne stabile per i giovani; altro
aspettopositivo eilfatto chel'im-
pianto della Riforma Fornero, in-
teso come lotta alle forme di fles-

sibilita spuria (partita Iva e con-
tratti a progetto che poi si tramu-
tano in precariato), € stato so-

stanzialmente mantenuto». Ri--

sultano negative, invece, le di-
sposizionisuicontrattiatermine.
«Perché tale tipologia diaccordo,
reiterata piu e pittvolte, precariz-
za le persone e non incentiva il
buonandamentodelmercatodel
lavoro; la vera flexsecurity oggi €
possibile trovarla solo all'interno
delsistemadelleAgenzieperil La-
voroche,daunlato, garantiscono
maggiore sicurezza al lavoratore,
dall’altro offrono flessibilita alle
aziende. Mancano, inoltre, deci-
sioni concrete sulle politiche atti-
ve».Latemporaneita degliincen-
tivi poi non aiuta a creare certez-
ze, come sostiene |'economista

centivi, distribuitisutroppiinter-
venti e per periodi limitati, si
esauriscano senza avere inciso
sull’economia reale. Insomma,
che siano soldi buttati via».
Lamentele fioccano anche sul
fronte dei lavoratori senior, 800
mila gli over 45 a spasso, contro i
700 milaunder 30, eppure margi-
nalmente toccati dal nuovo de-
cretolavoro. Leaziende che assu-
mono un disoccupato a cui spet-

tal'Aspi (il sussidio perisenzala--

voro lanciato dalla riforma For-
nero) avranno diritto arecupera-
re il 50% di quell’indennita. Tut-
tavia, per Maurizio Del Conte,
professore associato di diritto
privato e diritto del lavoro all'U-
niversita Bocconi di Milano,
«aver presoatto, ed €laprimavol-
ta dall'inizio della crisi, che biso-
gna mettere delle risorse, per fa-
vorire le assunzioni € un dato im-
portante, ma non & sufficiente a
cambiarelostatodellecose».Non
solo le risorse sono limitate nel
tempo e quindinonstrutturalila-
sciano perplesso il giuslavorista,
pérché«ancoraunavoltasifanno
interventi sul mercato sul lavoro
preventivando un tetto di spesa
che & largamente insufficiente
nellungoperiodo.L’emergenzae
«senz altrolariduzione delcuneo
fiscale». Dall’osservatorio di
Maurizio Del Conte, il pacchetto
Lavoro & anche deficitario nella
mancanza «di una riforma seria
dei servizi dell'impiego, che oggi
coprono appena il 2% delle as-
sunzioni». L’altro capitolo che
non soddisfa riguarda la forma-
zione, che puo godere di impor-
tantiflussidifinanziamentieuro-

a disposizione per favo- magariripensandol'ar- TitoBoeri:«C'&ilrischiochegliin- pei, ma poi si riduce «in corsi di
windows e diinglese».
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A Secondo
| DISOCCUPATI PER FASCIA D'ETA Stefano Colli-
Valori % Lanzi, ceo di Gi
35 UE 27 15-24 ANNI  ssos ITALIA 15-24 ANNI Group, «nel
. wwas UE 27 25-29 ANNI  =sm= JTALIA 25-29 ANNI decreto lavoro
30 _, del governo
- alcuni temi
apicali sono
20 stati toccati solo
15 parzialmente»
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| LAUREATI IN EUROPA
Per fascia d'eta, in % sul totale popolazione
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Nelle foto
Enrico
Giovannini
(1), ministro
del welfare;
Carlo
Fossati (2),
avvocato;
Stefano
Colli-Lanzi
(3), ceo di Gi
Group
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