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Lavoro. La regolarizzazione contenuta nella legge 99 estingue gli illeciti.riscontrati nei tirocini

Associati, sanatoria tombale

La stabilizzazione archivia gli accertamenti anche per gli stagisti

Doppia efficacia

Maria Carla De Cesari

Comeunamatrioskalasa-
natoria per gli associatiin par-
tecipazione porta con sé un’al-
tra regolarizzazione, quella
sui tirocini che sono stati con-
testatiin occasione diun’ispe-
zione. Basta pagare il ticket
per gli associati e "scompaio-
no” gli illeciti non solo per i
rapporti di associazione ma
anche per le forme di tiroci-
nio. Lo prevede I'articolo 7 bis
della legge 99/2013, che ha
convertito il D176.

La misura sembra occhieg-
giare la pratica di marketing,
secondo la quale "paghi uno e
prendi due". E un fatto che an-
cheleleggidevonorispecchia-
re i costumi e, in fondo, si po-
trebbe ammettere che non c’¢
nulladimale a offrire un picco-
lo premio per chi dimostra la
buona volonta di regolarizza-
relapropriaposizione,aunan-
no di distanza, dopo che la ri-
forma Fornero del 2012 aveva
strettoil cerchio intorno all’'uti-
lizzo sfrenato dei rapporti di
associazione in partecipazio-
ne al postodiun ordinario con-

01 | LASANATORIA
L'articolo 7 bis della legge

tratto dilavoro subordinato.

In realtd, il riferimento ai ti-
rocini contenuto nell’articolo
7 bis della legge 99 ¢& stato let-
to, da qualche parte, come una
svista. Si potrebbe trattare di
un «semplice refuso» materia-
le, anche se ¢ strano che il ter-
mine «tirocini» compaia per
due volte nel comma?7 dell’arti-
colo7bis.

Draltra parte c’¢ spazio per
una lettura pitt maliziosa, co-
me propone Adapt nelle pri-
me riflessioni sulla riforma
dellavoro. La possibilita e che
il proponente della norma
avesse in mente un caso con-
creto «da sanare che oltre agli
associatiimplicava unnon cor-
retto utilizzo degli stage. Non
pare infatti che la norma (...)
possaessere in futuro utilizza-
taper arginare il fenomeno al-
quanto diffuso dell’abuso si-
stematico dei tirocini formati-
vie di orientamento».

Una buona chiave di lettura
¢ fornita dalla circolare 35 del
ministero del Lavoro, a com-
mento dellalegge 99. «Il buon
esito della verifica (da parte
dell'Inps, sullaproceduradire-

contributi dovuti dagli
associati

02| L’EFFETTO
La stabilizzazione degli

99/2013 prevedela associati comporta
sanatoria per gliassociatiin I’estinzione anche di
partecipazione anche per le eventualiilleciti contestati
aziende destinatarie di in materia di tirocini
provvedimenti '
amministrativio

giurisdizionali non definitivi LA SANZIONE

concernenti la qualificazione
pregressa dei rapporti. La
sanatoria consiste nella
stabilizzazione dei lavoratori
con contratti atempo
indeterminato, sulla base di
accordi collettivi stipulati
dall’azienda e dalle
rappresentanze sindacali
maggiormente
rappresentative sul piano
nazionale, e nel pagamento
di una quota del 5% dei

Il datore di lavoro
dovra pagare

alla Gestione separata
solo il 5% dei contributi
dovuti dal lavoratore

golarizzazione, ndr) comporta
"relativamente ai pregressi
rapporti di associazione o for-
me di tirocinio", I’estinzione
degliilleci previsti dalle dispo-
sizioniin materiadi versamen-
ti contributivi, assicurativi e fi-
scali"anche connessi ad attivi-
ta ispettiva gia compiuta" alla
data di entrata in vigore delle
legge 99/2013 (23 agosto 2013)
e "con riferimento alle forme
ditirocinio avviate dalle azien-
de sottoscrittrici dei contratti
collettivi"». Il ministero chio-
sa: la stabilizzazione riguarda
solo i falsi associati ma questo
comporta che saranno estinti i
provvedimenti sanzionatori
«concernenti 'impiego sia di
associati in patecipazione che
ditirocinanti, adottati sullaba-
se di un medesimo accerta-
mento ispettivo».

Alla fine di questo excursus

non resta che ribadire la gene-
rositadellegislatore ele condi-
zioni per fruire della doppia sa-
natoria: la stabilizzazione de-
gli associati (1a legge 92 ha fis-
satoillimite ditre per ogni atti-
vita) € subordinata alla stipula
di contratti collettivi- nel peri-

odo 1° giugno/30 settembre
2013 - tra:aziende e associazio-
ni (di qualsiasilivello) deilavo-
ratori comparativamente piu
rappresentative sul piano na-
zionale.Icontrattidevono pre-
vedere I’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato,
anche conlafuizione delle age-
volazioni contributive.

I lavoratori interessati do-
vranno firmare un atto dicon-
ciliazione e il datore di lavoro
dovra versare, alla Gestione
separata Inps, il 5% della quo-
ta di contribuzione a carico
degli associati, per un massi-
mo di sei mesi.

Tutto questo costituira una
liberatoria nei confronti di
eventuali provvedimenti am-
ministrativi e giurisdizionali,
relativi anche a eventuali ille-
citi registrati nei tirocini for-
mativi. Attenzione, occorrera
ricordarsi di depositare
all’Inps entro il 31 gennaio: i
contratti collettivi, gli atti di
conciliazione, i contratti dila-
voro a tempo indeterminato e
l'attesto diversamento alle ge-
stione separata.
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