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La Provincia di Sondrio

Piu maestri e meno “paghette”

Al convegno della fondazione Creval su giovani e lavoro le ricette per assumere in azienda
Il professor Tiraboschi: «Ripristinare la tradizione dell'apprendistato per formare i ragazzi»

GIUSEPPE MAIORANA

s Accompagnare igiovani
nelle loro scelte, scolastiche e
lavorative, affinché queste non
sianoavventate, fatte “albuio” o
diripiego; mettere finalmentein
comunicazione il mondo della
scuolacon quello dellavoro; e far
siche la presenza dei giovaniin
azienda porti un po’ di fantasia
escardinil'esperienza consolida-
ta che spesso, vista la continua
evoluzionealivello tecnico ,puo
ancherivelarsi controproducen-
te.

E questoilmessaggio,maso-
prattutto & questa la strada, pit
che Tlapplicazione di norme e
Fapprovazione di nuovi decreti,
daintraprendere se sivuole com-
battereilfenomenodelladisoc-
cupazione giovanilee

lezza di cio che la scelta stessa
comportera: éimportante, inve-
Ce, sapere conoscereipropripre-
gieiproprilimiti e accompagna-
reigiovani alla scoperta di me-
stieri, tradizioni e occupazioni».

Due strumenti

E, in questo senso, sarebbe im-
portante utilizzare in maniera
diversadue strumentiche costi-
tuisconole “porte d’ingresso” di
giovaniestudentinel mondodel
lavoro: «Il tirocinio pagato ¢ un
errore - haproseguito Tiraboschi
-.Se ci danno la“paghetta” vuol
dire che ci considerano produtti-
vi e quindi ci faranno lavorare,
manon ciformeranno. Bisogna
poiimparare aripristinare latra-
dizione dell’apprendistato: un
giovane di belle spe-

=
riempiredisostanzae = ranzeconunmaestro
nolr’l'piflil so_lo ditreftrori- La presenza Zhi: ti insignai se]i;;reti
cal'inflazionatafrase : . + del mestiere. Lap-
«I giovani sono il no- del govani prendistato deveesse-

stro futuro».

I concetti
Questi concetti sono
stati sottolineati con
forza daivarirelatori
del convegno “Giovani
elavoro. Iniziative diindirizzoa
favore dell’'occupabilita”, orga-
nizzato dallafondazione “Credi-
to Valtellinese”: «Perrisolvereil
problemadelladisoccupazione
glovanlle ha spiegato Michele
ysehi, professore ordinario
d1 dJrltto dellavoroall’'Universita
degli studi di Modena e Reggio
Emilia- oggisifalevasugliincen-
tivi, mentre conilministro For-
nerocisiinterrogavasulleregole
delmercato dellavoro. Tuttavia
affrontare il problema quando
uno édisoccupato o faunlavoro
che non lo soddisfa e appaga &
probabilmente troppo tardi. Il
lavoro di qualita, infatti, si co-
struisce gia da giovanissimi,
quandononsiamo ancoraconsa-
pevoli del nostrofuturo. Spesso
scegliamo senza la consapevo-

n aZienda re considerato come
deve portare scuolaenonéun caso
anche un po’

di fantasia momento, sono quei

cheadavereun futuro
positivo davanti, al

Paesi che hanno un
buonapprendistato».
Nel corso del convegno, poi,
sonostati presentatianchealcu-
nicontenutidelvolume “La for-
mazioneallavoro. Insegnando si
impara” del professore emerito
di psicologia sociale Assunto
Quadrio Aristarchi: «Illavorode-
veessere unlaboratorio - haspie-
gato Aristarchi - della continuita
trale generazioni conlatrasmis-
sione divaloriesaperi.Igiovani,
poi, devono essere in grado di
mettere in crisi ragionando il
concetto d’esperienza: quest’ul-
timaéun arricchimento che pero
non deve diventare una palla al
piede che tiimpedisca di capire
che il mondo cambia. Bisogna
formareiragazzi aimmaginare
chelecosepotrebberoesseredi-
verse da quelle che sono attual-
mente», =
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1l convegno “Giovani e Lavoro - Iniziative di indirizzo a favore dell’'occupabilita” organlzzato dalla fondazione Credito Valtellinese FOTO GIANATTI

In provincia disoccupazione al 17,2%

Ladisoccupazionegio-
vanile & un autentico dramma
in Italia: le recenti statistiche
resenotedall’Istatlacollocano
orasoprail40%. E questo dram-
masisente semprepitanchein
provincia di Sondrio dove nel
2012, quindi lo scorso anno la
disoccupazionegiovanilesiat-
testava al 16,7%, parzialmente
in controtendenza rispetto al
datolombardo (17,2%) e nazio-
nale (25,5%).

La percentuale italiana dei
disoccupatisialzaulteriormen-
te se siconsiderasoloil “gentil

sesso” visto che solo 47 donne
sul00inetadalavoro hannoun
impiegoregolare. Ilvero proble-
ma, pero, non é costituito sem-
plicemente dal tasso didisoccu-
pazione, mada quellod’occupa-
zione: in Italia quest’ultimo si
attesta sul 55% mentre in altri
Paesi, come ad esempio Germa-
nia e Austria, raggiunge quota
70-80%.In pratica, in Italia, co-
mehasottohneatomr hele Ti-

¥ °hi, direttore del centro
studl “Marco Biagi” «su 60 mi-
lioni di personene lavorano solo
22,5 e ognuna di queste, cosl,

devemantenere sé stessa e altri
due».

Perquantoriguarda,invece,
igiovanie I'universita, negli ulti-
midiecianniilnumerodiiscritti
in Italia & calato del17% (60 mila
studentiin meno).L’Ttalia & poi
alterzultimo posto trai36 Paesi
dell’Ocse perilnumerodilaure-
ati:lapercentuale dilaureatinel
Belpaese e infattidel 19% contro
lamedia dei Paesi dell’'Unione
Europea che arriva al 47%.

Peraiutareigiovaninelloro
percorsodistudilafondazione
“Credito Valtellinese” ha creato
il centro perl’orientamento “Il
Quadrivio” che ha assistitonel
201212 mila giovani e duemila
adulti. = G.Mai.
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