06-LUG-2004

Sole 24 dossier

Dopo la legge Biagi
tocca alla Regione
riorganizzare 1 Servizi

di Michele Tiraboschi

N\

{rascorso quasi un anno dall’

entrata in vigore della riforma

Biagi sul mercato del lavoro e
proprio in questi giomi il Governo ha
presentato un primo decreto cofreti-
vo per dare nnovo impulso alla sua
definitiva messa a regime. L'angolo
di osservazione offerto dalla Regione
Emilia Romagna rappresenta, da que-
sto punito di vista, il miglior terreno di
verifica dei primi passi fatti nella pro-
spettiva della sua piena attuazione.
Certamente, 1'Emilia Romagna ¢, da
sempre, importante la-
boratorio per le innova-

dei co.co.co. registrati in Regione. An-
che nel settore pubblico, deve pure la
riforma Biagi non rova formale appli-
cazione, grazic ad essa & stato dato
avvio @ un processo di vera e propria
bonifica nell'utilizzo di queste forme
di lavoro atipiche, normalmente prive
di una trama adegata di tele e sem:
pre pill spesso utilizzate come alterna-
tiva al lavoro dipendente.

Sul versante delle tipologie contrat-
tuali rests invece ancora da avviare la
sperimentazione sul nuove contratto
di apprendistato, che trova nella Re-
gione ¢ nelle parti sociali presenti sul

territorio i veri prota-
vV ponisti chiaman alla
definizione di concreti

zioni sul mercato del la- § Syl versante ed effexivi percorsi di

voro, tanto da anticipa-

e processi che siesten- || GITUATIVO alleranza tra lavoro ¢

formazione. E guesta

deranno (ra qualche an- della nfunna 12 porta di ingresso ale

no sull’intero territorio

narionale. restano la formazione conti-

L’Emilia Romagna da avviare

&, tuttavia, anche la ter-

nua lungo I'intero ar-
co della vita su cui 51

o incui e nato e ha | apprendistati  giocherd gran parte

insegnato il professor e accrediti

Marco Biagi, indiscus-

della forza competiti-
va del sistema regiona-

so artefice i questa im- rggionaﬁ le, quando sark ancora

portante riforma del Bse
mercato del lavoro. Ed

& anche 1'unica Regione n cui banno
fatto una certa presa 1 cosiddetti "pre-
contratti’. Intese collettive di livello
aziendale, diffuse sopratmitto nel setto-
re metalmeccanico, che pongono cioé
come premessa tra le parti stipulanti
la pura e semplice non applicazione
della riforma del mercato del lavaro.
E guesto a dimostrazione di una certa
ostilith, presente ancora oggi in aleuni
ambienti sindacali, verso una legge
che & stata ingenerosamente vista co-
me strumento di mercificazione del
lavoro e per questo da contrastare con
veti che non ammetlone neppurs
Iipotesi del dialogo.

Le prime esperienze applicative in
ambito regionale sembrano tuttavia di-
mostrare come la riforma, Jungi
dall'aprire un supermarket delle flessi-
bilits, possa davvero costituire un effi
cace strumento per la regolazione di
un mercato del lavoro che, indubbiz-
mente, resta particolarmente dinami-
co ma che non € indenne da fenomeni
di destrutturazione strisciants, come
ben testimonia I'imponente ereseita
del lavore grigio e del lavoro nero.
Da questo puntu di vista, soprattutto
la coraggiosa battaglia della Biagi
contro le collaborazioni coordinate ¢
contimuative fittizic pare aver gettato
un sasso nello stagno del lavoro atipt
co mettendo la parola fine a veri e
propri abusi, Ampia dimostrazione di
cio & data dal numero davvero nlevan-
te di accordl per la regolanizzazione

pit chiara la transizio-

ne verso I'economia

della informazione ¢
della conoscenza. Decisivo, mn questa
prospettiva, sara il ruolo delle Univer-
sitd. Proprio I" Ateneo di Marco Biagi,
e cioé I'Universith di Modena ¢ Reg-
gio Emilia, pare aver colto prima di
altri questo forte impulso al raccordo
tra percorsi di istruzione e formazione
e carriere lavorative. avviandovi alla
costituzione di un vero e proprio servi-
zio di placement. In questa prospetti-
va, il sistema universitario regionale
si candida a divenire il segmento stra-
tegico di una ben pill complessa ¢
articolata rete di relazioni giuridico-
istituzionali che, sotto I'insegna della
occupabilita, si propone | ohiettivo di
un reale dialoge tra-istituzioni regiona-
Ii e locali, imprese e sindacati.

Tocea ora alle Regione compiere il
passo pilt delicato ¢ importante: mette-
e Ciod a punto la nuova organizzazio-
ne del mercato del lavoro prevista
dalla riforma Biagi mediant= 1l siste-
ma degli accreditamenti regional de-
gli operatori pubblici e privati e I'avvi-
50 del nodo regionale della borsa con-
finua nazionale del lavoro. Con la defi-
nizione del sisterna degli accredita-
menti regionali, in particolare, sara
possibile alimentars una nuova politi-
ca dei servizi per I'impiego, secondo
una logica di programmazione e niti-
mizzazione delle risorse presenti in
un determinato territorio, che & il vero
obicttive cui ambisce la riforma Biagi
del mercato del lavoro,




