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| Analisi / Dopo gli attentati di Milano

. tii MICHELE TIRABOSCHI

m miermale La scorsa settimana, a

| Milano, un ordigno ha danneggiato

| una filiale di Manpower. Questa vol-

| ta ¢ toccato, sempre nel cag lu{) 00
lombardo, a una filiale di

' In entrambi i casi nessun fmtﬁ e

pochi danni materiali. E pur tuttavia

inquieta 1’intensificazione, non solo

temporale, degli atti intimidatori nei
| confronti degli operatori del settore
| della somministrazione di lavoro.
‘Nel luglio 2001 un’altra agenzia, la
Select Ttalia Lavora, era stata ogget-
| to di un attacco incendiario, rivendi-
cato dal Fronte Rivoluzionario per il
comunismo. Nel maggio 2002 un’ul-
| teriore aggressione, questa volta nel
confronti di una filiale di Randstad

'E fuori rotta chi assimila
la somministrazione
a forme di mercificazione

avvenuta solo una manciata di gior-
| ni‘dopo 1’azione simbolica del cen-
| tro'sociale Magazzino 47 di Brescia,
‘contro una ventina di agenzie i la-

voro interinale, definite dai sabotato-
| ri come «i luoghi dello sfruttamento -

" | del lavoro precario», 1 cui ingressi
vennero sigillati con silicone. Ora
ben due bombe carta nell’arce di
una sola settimana.

: _'anahstl dei servizi s&gretl spetta 1]

-complte di valutare I’esatta gravi-

ta degli episodi in questione anche
“in ragione delle evidenti connes-
sion1 con le aziom terroristiche
| delle Brigate Rosse dirette a colpi-

re, come in questo caso, 1 sumboli-

delle riforme del lavoro.

Per quantl invece, Ssi {}CCupam} -_

| molto pill semplicemente, di merca-

to del lavoro e relazioni industriali

| non pud non venire alla mente il
nesso, solo apparentemente labile,
| con la trattativa per il nnnovo del

"-f?scantratt() del metalmeccanici in cor-
©77].s0 1in‘queste settimane. Sempre e

‘¢ cronache di ieri r&gxstranq_
- Y'ennestmo attentato terroristi- .
4 co contro un’agenzia di lavo-

cronache di ieri ci segnalano, infatts,
" 1d disponibilita di Federmeccanica a
prendere in considerazione la richie-
-sta delle segreterie nazionali di Fim-
- Cisl, Fiom-Cgil e Uilm-Uil volta a
‘sbarrare definitivamente la strada,

almeno nel settore metalmeccanico,
al famigerato staff leasing introdotto
dalla legge Biagi. Sia chiara una
cosa, a scanso di equivoci. Un conto
& un’intimidazione di matrice terrori-
stica. Ben altra cosa, per contro, €
una pacifica e pienamente legittima
rivendicazione presenic in una piatta-
forma sindacale. Quello che tuttavia

lascia interdetti € 1’ assimilazione, co-

mune a entrambe le "rivendicazio-
ni", tra somministrazione e mercifi-
cazione del lavoro tanto da grungere

a dipingere le modeme agenzie del

lavoro introdotte dalla legge Biagi
alla stregua de1 nouveaux marchan-
ds d’hommes.

E davvero paradossale in un
Paese come 1l nostro, popolato
da un esercito di quattro milio-

ni di lavoratori in nero ¢ da
oltre mezzo milione di finti Co.
co.co., additare come simbolo
del precariato e dello sfrutta-
- mento parassitario una delle

forme di lavoro pini tutelate dal
nostro ordinamento e onerose per le
imprese utilizzatricl.  E questo, a

~maggior ragione, dopo le piu che

positive prove fornite dalle agenzie

di lavoro interinale, dal 1997 a oggi,

sul versante della stabilizzazione dei
rapporti di lavoro ¢ del contrasto al
lavoro nero e mﬁgnlare

Cosi, mentre in Europa una recen-

~-te proposta di direttiva comunitaria
Agli agenti della D1gﬁs e agh-_-

prevede di richiedere agli Stati mem-

bri di sopprimere tutti gli ostacoli e i

divieti alla somministrazione di lavo-
ro, ghi attori del nostro sistema di
relazioni industriali si trovano cicli-
camenie invischiati 1n battaglie ideo-
logiche e di retroguardia che poco
hanno a che vedere con gh nteresst
dei lavoratori in carne e 0ssa. Non si

capisce, infatti, davvero perche nel

nostro Paese possano liberamente

proliferare, senza alcuna opposizio-

ne sindacale, forme di esternalizza-
zione selvaggia e di frantumazione
della compagine di 1mpresa, come

Spesso’ accade negli appalti di servi-.
Zi, mentre siano ancora viste con

sospetto le agenzie del la’mm che
pure sono legittimate a operare solo
previa autorizzazione amministrati-
va subordinata alla rigorosa verifica
del possesso di adeguati requisiti di
affidabilita e professionalita. _
Agenzie che, in caso di sommini-
strazione a tempo indeterminato (il
cosiddetto staff leasing), assicurano
inevitabilmente la continuitd di im-
piego a un lavoratore ‘altriment1 pre-
cario e che, per legge, sono obbliga-
te altresi a fornire al lavoratore una
robusta dote formativa, non presente
in nessun altro contratto di lavoro,
mediante un Fondo mterprofcssmna— |
le alimentato da un contributo pari
al 4% della retribuzione corrisposta

at lavoratori inviati in missione. Che

la somministrazione non sia peppure
lontanamente assimilabile alla specu-
lazione parassitaria sul lavoro ¢ del

resto dimostrato dall’operativita del -
principio — introdotto dal pacchetto
Treu e confermato dalla legge Bia-
gi — di paritd di trattamento. Una
volta garantito al lavoratore un trat-
tamento economico € normativo
non inferiore a quello che avrebbe
ricevuto in caso di assunzione diret-
ta da parte dell’utilizzatore, il mar-
gine di lucro dell’agenzia non po-
tra allora che basarsi sulla capacita
di fornire, in modo tempestivo €
professionale, prestazion di lavoro

~ che sarebbero altrimenti pid onero-

se per la singola impresa OVVero
prestazioni di lavoro che si caratte-
rizzano per particolari contenuti o
qualita o che, comungque, trovano
una g1ust1f1camme in ragiont tecni-
che, organizzative o produttive.
Di modo che Topposizione pre-
giudiziale alla somministrazione di
lavoro, lung dal contrastare fenome-
ni di precarizzazione e destruttura-
zione strisciante da tempo presenti
nel nostro mercato del lavoro, non
ha altro effetto che rallentare, a svan-

taggio degli stessi lavoratori, gli au-

spicati processi di modernizzazione
dell’apparato produttivo. Quel pro-
cessi di specializzazione e Innovazio-

‘ne organizzativa che soli possono -

davvero contribuire ad allontanare
lo spettro della fraudolenza ¢ della

__specu]azmne parassitaria sui nsulta-
1 del lamro altrui. |
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