
Ove il contratto collettivo preveda, per l’ipotesi di
cessazione dell’appalto cui sono adibiti i dipendenti,

l’assunzione degli stessi alle dipendenze
dell’impresa subentrante, il licenziamento è

comunque illegittimo se il datore di lavoro
originario non adempie all’obbligo di repêchage
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