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In Germania la retribuzione dello studente-apprendista è di gran lunga inferiore a quella del
lavoratore qualificato: nel settore industriale, per esempio, la “paga” del giovane, che tiene conto
dell’onere formativo, è il 29% dell’inquadramento contrattuale di riferimento. In Francia, per i
giovani sotto i 19 anni, si scende al 25%; in Svizzera addirittura al 14 per cento. Anche Regno Unito
e Irlanda hanno retribuzioni per l’apprendistato “di tipo scolastico” che “scontano” il relativo onere
di formazione a carico del datore di lavoro.
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