
Ricerca

| 1

 
Il decreto legge n. 34/2014 è stato criticato da più parti, oltre che nel merito, soprattutto per una
questione di metodo, data l’evidente contraddizione tra liberalizzazione dei contratti a termine e
introduzione di un contratto di inserimento “a tutele crescenti” come strumento di razionalizzazione
delle forme contrattuali annunciato dal Jobs Act e ora previsto dal disegno di legge delega. Alla
critica il Governo ha replicato invocando la politica dei due tempi: il decreto servirebbe ora a dare
una “scossa”, per favorire assunzioni semplificate, il disegno organico si farebbe dopo, attuando la
legge delega. Ma è proprio così? Davvero siamo di fronte a una liberalizzazione semplificatrice?
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