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Nel nostro paese l’aumento del numero di donne nei Cda delle imprese quotate e di quelle
pubbliche non ha avuto lo sperato effetto a cascata sulle altre lavoratrici. All’interno delle aziende
le donne in posizioni di vertice continuano a essere poche.

 

Il tetto di cristallo resta intatto

 

Le donne rappresentano oramai circa la metà della forza lavoro, ma la loro presenza nelle posizioni
decisionali e di management è ancora molto limitata. Si tratta di un fenomeno noto nella letteratura
economica come “tetto di cristallo” (glass ceiling): fa riferimento a tutte quelle barriere generate da
molteplici fattori di natura economica, sociale e culturale e da discriminazione che impediscono alle
donne le progressioni di carriera. Proprio per infrangere il tetto di cristallo, in molti paesi europei
sono state introdotte leggi che impongono il rispetto di quote di genere nei consigli di
amministrazione delle società…

 

Continua a leggere su lavoce.info

 

https://www.lavoce.info/archives/57887/ancora-poche-donne-al-vertice-delle-aziende/

