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11 sindacato 2.0di Bentivggli.f)agiovedi alla Fim

Sultaglio dei 150 milioniai patronati, le organizzazioni sono pronte a ricorrere finoalla Consulta

Diario sindacale

tano su un giovane: Mar-
co Bentivogli, 44 anni, sa-
ra eletto giovedi segretario
generale della Fim. Prendera
il posto di Beppe Farina, 60
anni, promosso alla segrete-
ria confederale della Cisl, do-
ve Annamaria Furlan gli ha
affidato le deleghe sulle poli-
tiche contrattuali dell'indu-
stria e il Mezzogiorno.
Benlivogli ha respirato sin-
dacato fin da bambino ( & fi-

I metalmeccanici Cisl pun-

glio di Franco, segretario del--

la stessa Fim negli anni Set-
tanta) ma ¢ soslenitore di una
riforma radicale delle orga-
nizzazioni di rappresentanza
dei lavoratori: «Bisogna cam-
biare i riti, le forme, le moda-
lita del sindacato. Ma cambia-
Te passo sul serio, rispetto a
un modello organizzativo che
¢ la brutta copia di quello de-
gli anni Setlanta e che per
questo lascia troppi buchi
nella capacita di rappresenta-
re tutto il mondo del lavoro.
Oggi solo un giovane su 10 la-

Firn-Cigi Marco
Bentivogli, sara
il nuovo segretario

voratori ¢ iscritto al sindacato
confederale, & un dato che ci
impone di ripartire da loro».

Piu renziano o piu landi-
niano? Né I'uno né l'altro.
Bentivogli ritiene che la Cisl
debba accelerare il processo
di riorganizzazione gia impo-
stato con laccorpamento del-
Ié categorie e la valorizzazio-

e del territorio. Nel suo per- -

corso cé l'unificazione, in pri-
mavera, con la Femca
(chimici, tessili, energia) dal
quale nascera la federazione
dell'industria con piu di 350
mila iscritti.

Parla di «sindacato 2.0
che metta insieme i va-
lori migliori e la tecno-
logia» e di un mondo
del lavoro «sempre
piu plurale», ma, a
differenza del lea- |
der della Fiom Maurizio Lan-
dini, diffida delle primarie
per la selezione dei gruppi di-
rigenti: «Non mi spaventano,
ma hanno grandi controindi-
cazioni. Le primarie le utiliz-

zano nel sindacato america-
no, ma hanno favorito I'emer-
gere di sindacalisti vicini a
lobby esterne. Noi invece

dobbiamo valorizzare le ri-
sorse interne, in partico-

lare i nostri quadri giova-

ni nei luoghi di lavoro».

Cgil, Cisl e Uil si mo-
biliteranno sabato

con una serie di ini-
ziative contro il taglio di 150
milioni ai patronati {su un to-
tale di 430 milioni), deciso
dal governo con la legge di
Stabilita. Finora le hanno pro-
vate tutte, perfino un appello
al presidente della Repubbli-
ca, sottolineando che sareb-
bero a rischio 8 mila posti di
lavoro per altrettanti operato-
ri. Ma si sono rivolti anche
agli avvocati, perché se il Par-
lamento non correggera la
norma sono pronti ad arriva-
re fino alla Corte costituzio-
nale. Gli argomenti per farlo
non mancano. I patronati, in-
fatti, in base alla legge 152 del
2001, sono finanziati prele-

vando lo 0,226% dai contribu-
ti incassati annualmente da
Inps e Inail e ripartendolo fra
tutti i patronal aulorizzati, in
base alle pratiche che ciascu-
no di essi svolge. La riparti-
zione dei fondi e la vigilanza
sui patronati spettano al mi-
nistero del Lavoro. Questi en-
ti, di emanazione sindacale
ma anche di associazioni im-
prenditoriali, ricevono i con-
tributi perché, dice la legge,
devono svolgere un «servizio
di pubblica utilitd» in attua-
zione di diversi articoli della
Costituzione che prevedono
prestazioni previdenziali e as-
sistenziali. Per l'attivita a sup-
porto di queste prestazioni
(domande di pensione, sussi-
dio, ecc.) i patronati, dice la
legge, devono prestare i loro
servizi gratuitamente. Taglia-
re 150 milioni che vengono
dai contributi di imprese e la-
voratori per finanziare i pa-
tronati e destinarli ad altro &
quindi incoslituzionale, con-
cludono i sindacati.
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