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REGIONE LIGURIA

Norme e Programmazione regionale in tema di servizi per il lavoro

GOVERNANCE

e politiche attive

Assessorato

Assessorato Alle Politiche dell'Occupazione, Trasporti, Turismo E
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Assessore: Giovanni Berrino

Direttore Regionale Lavoro

Paolo Emilio Signorini

Direttore Regionale
Formazione

Paolo Emilio Signorini

Direttore Regionale
Inclusione Sociale

Francesco Quaglia

1. LA RETE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

1.1 Normativa SPL

Legge Regionale n. 9 del 20 marzo 1999 “Attribuzione agli enti locali e
disciplina generale dei compiti e delle funzioni amministrative,
conferiti alla regione dal decreto legislativo 31 marzo 1998 n. 112, nel
settore sviluppo economico e attivita produttive e nelle materie
istruzione scolastica e formazione professionale”.

Legge Regionale n. 18 del 11 maggio 2009, “Sistema educativo
regionale di istruzione, formazione e orientamento”, a cui segue
programmazione integrata triennale tra i settori regionali di riferimento.

Legge Regionale n. 30 del 1 agosto 2008, “Norme regionali per la
promozione del lavoro, che indica obiettivi, strategie, strumenti della
politica regionale del lavoro” - Riordina il sistema dei servizi e delle
politiche del lavoro - Ripartizione funzioni Province, Regione Agenzia
Liguria lavoro - indicando obiettivi, strategie e strumenti di politica per la
crescita dell’occupazione

Legge Regionale n. 2 del 16 gennaio 2007 La Legge prevede la
“promozione, sviluppo, valorizzazione della ricerca, dell’innovazione e
delle attivita universitarie e di alta formazione” stabilendo l’integrazione
tra fondi (FSE, FESR, FAS, ecc.).

Legge Regionale n. 48 del 3 novembre 2009, “Promozione e
valorizzazione dell’invecchiamento attivo” La Legge promuove |’attivita
lavorativa e formativa per le fasce pil anziane della popolazione, in
coerenza con la concezione di lifelong learning.

DGR n. 835 del 19 giugno 2009 - La presente Delibera In attuazione della
LR n. 30/2008 programma le misure di politica attiva di contrasto alla
crisi economica.
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Legge Regionale n. 13 del 5 aprile 2012 “Modificazioni della LR 11
maggio 2009 n.18 (sistema educativo regionale di istruzione,
formazione e orientamento)”.

DGR n. 553 del 18 maggio 2012 - “Approvazione disciplina
dell’Apprendistato per qualifica e per il diploma professionale”.

DGR n. 554 del 18 maggio 2012 “Approvazione disciplina Apprendistato
professionalizzante e di mestiere”.

DGR n. 555 del 18 maggio 2012 “Approvazione disciplina in materia di
tirocini formativi e di orientamento, tirocini di inserimento e
reinserimento lavorativo tirocini estivi”.

DGR n. 587 del 16 maggio 2014 Nuovi indirizzi operativi in ordine ai
servizi per limpiego e allincontro tra domanda e offerta di lavoro, in
attuazione del DPR n. 442/2000 e del D.lgs. n. 181/2000 come modificato
dal D.lgs. n. 297/2002.

1.2 Legge n. 56 del 7 aprile
2014 “Disposizioni sulle
Citta metropolitane, sulle
Province, sulle unioni e
fusioni di Comuni” - C.d.
Legge Delrio

La Legge Regionale n. 15 del 10 aprile 2015, “Disposizioni di riordino
delle funzioni conferite alle Province in attivazione della L. n.
56/2014”, emanata in attuazione degli articoli 117, 118 e 119 della
Costituzione, della L. n. 56/2014, del D.P.C.M. del 26 settembre 2014 e
dell’Accordo sancito in sede di Conferenza unificata in data 11 settembre
2014, disciplina il riordino delle funzioni conferite alle Province dalla
Regione sulla base dei principi di sussidiarieta, differenziazione e
adeguatezza.

Il disposto di legge prevede, da una parte, il trasferimento di funzioni e
risorse umane e finanziarie decorra dal 1° luglio 2015 e, dall’altra, che le
risorse strumentali ed organizzative siano individuate nell’ambito di
specifici accordi fra gli enti interessati (art. 7) da stipulare entro il 31
dicembre 2015.

Sono escluse dall’ambito di applicazione della Legge le funzioni di polizia
provinciale, quelle relative ai Centri per U'Impiego e le funzioni relative
alle politiche attive del lavoro che continuano a essere svolte dalle
Province e dalla Citta metropolitana sino all’emanazione di disposizioni
nazionali in materia.

Le funzioni che non sono oggetto di riordino sono esercitate dalle
Province e dalla Citta metropolitana di Genova ai sensi della legislazione
vigente.

In materia di formazione professionale, gli atti di indirizzo e di
programmazione strategica regionale sono adottati previa acquisizione del
parere della Citta metropolitana di Genova, che si esprime entro 45 giorni
dalla comunicazione, sugli indirizzi che attengono le azioni e gli interventi
da svolgersi nel territorio della Citta medesima. Decorso inutilmente il
termine, la Regione procede all’adozione dell’atto di propria
competenza.

Le Province esercitano le funzioni fondamentali indicate nella L. n.
56/2014 quali: tutela e valorizzazione dell’ambiente, tutela del
paesaggio, trasporti, servizio idrico integrato e gestione integrata dei
rifiuti, viabilita.

Sono attribuite alla Regione le seguenti funzioni gia esercitate dalle
Province e dalla Citta metropolitana: difesa del suolo, turismo,
formazione professionale caccia e pesca.

Le funzioni in materia di cultura, sport e spettacolo sono attribuite alla
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Regione per quanto concerne le funzioni che richiedono una gestione
unitaria a livello regionale e ai Comuni per quanto concerne i servizi di
interesse locale.

I Comuni esercitano le funzioni ad essi attribuite di norma in forma
associata e tramite convenzioni con le Province e con la Citta
metropolitana di Genova che disciplinano ’utilizzo del relativo personale
i cui costi sono posti a carico degli enti richiedenti.

Il trasferimento di risorse umane, beni, risorse finanziarie, strumentali,
organizzative e dei rapporti attivi e passivi connessi all’esercizio delle
funzioni oggetto di riordino e effettuato tramite accordi tra gli enti
interessati, tenendo conto dei criteri definiti in sede di Osservatorio
regionale e sentite, con riferimento al trasferimento del personale, le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative.

In data 1° luglio 2015 il personale delle Province e della Citta
metropolitana di Genova con contratto di lavoro a tempo indeterminato e
con contratto a tempo determinato, nonché il personale con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa in corso e fino alla scadenza
prevista, che svolge le attivita relative all’esercizio delle funzioni
attribuite alla Regione € trasferito alla Regione o agli enti strumentali
della Regione ai quali sono conferite le funzioni medesime sulla base delle
esigenze per lo svolgimento dei servizi e delle attivita e nei limiti delle
risorse finanziarie disponibili.

E escluso dal trasferimento il personale della Citta metropolitana di
Genova e delle Province per il quale e previsto il collocamento a riposo
entro il 31 dicembre 2016 nonché il personale per il quale, pur avendone i
requisiti, le Province e la Citta metropolitana non abbiano avviato le
procedure per il collocamento a riposo.

Il personale da trasferire & individuato sulla base dei criteri definiti in
sede nazionale e, di norma, fra quello che svolge le funzioni trasferite da
almeno 3 anni. In sede di Osservatorio regionale possono essere definiti
criteri integrativi, nel rispetto delle forme di partecipazione previste con
le organizzazioni sindacali.

Fermo restando i vincoli del patto di stabilita interno e la sostenibilita
finanziaria e di bilancio dell’Ente, le spese per il personale ricollocato
non si calcolano al fine del rispetto del tetto di spesa.

DGR n. 1854 del 2 febbraio 2016 "Approvazione delle schema di
Convenzione tra il Ministero del Lavoro per la gestione in Liguria negli
anni 2015 e 2016 dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del
lavoro in attuazione dell'art. 15, del D.L. n. 78/2015 e dell'art. 11, del
D.lgs. n. 150/2015".

1.3 Masterplan per i servizi
per il lavoro/ Linee giuda o
repertorio degli Standard di
servizio

Non presenti

1.4 Sistema di
accreditamento dei servizi
per il lavoro

Legge Regionale n. 30 del 1 agosto 2008 art. 6(Autorizzazione), art. 28
(Accreditamento).

DGR n. 2/2010 - “Istituzione elenco regionale e avvio delle procedure
di autorizzazione allo svolgimento delle attivita di intermediazione, di
ricerca e selezione del personale e di supporto alla ricollocazione
professionale”. La presente Delibera contiene criteri e procedure di
iscrizione all’elenco regionale autorizzati.
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1.5 Agenzia Regionale per il
Lavoro

Legge Regionale n. 27 del 20 agosto 1998 “Disciplina dei servizi per
l'impiego e della loro integrazione con le politiche formative e del lavoro”

Legge Regionale n. 30 del 1 agosto 2008 “Norme regionali per la
promozione del lavoro”

Legge Regionale n. 43 del 24 dicembre 2013 “Istituzione dell’Agenzia
regionale per i servizi educativi e del lavoro - ARSEL Liguria” - La
nuova Agenzia incorpora sia le funzioni relative al settore dei servizi
scolastici e universitari, sia le funzioni in materia di politiche del lavoro.
In particolare: Uart. 2, c. 1, e 'art. 49, c. 2 dispongono che il nuovo ente
succeda a titolo universale nei loro rapporti giuridici attivi e passivi
all’Agenzia Liguria Lavoro (ALL) e all’Azienda regionale per i servizi
scolastici e universitari (ARSSU), che vengono soppresse; Uart. 3, c. 2,
lettera j), punti 1, 3 e 4, prevede che ARSEL eserciti compiti di
progettazione e supporto tecnico per la Regione in materia di servizi per
U'impiego, osservatorio mercato del lavoro e sistema informativo del
lavoro; U'art. 3, c. 3, prevede che la Giunta Regionale possa avvalersi di
ARSEL per realizzare iniziative e progetti di istruzione, diritto allo studio
e lavoro nonché per lo svolgimento di istruttorie e di procedimenti
concernenti Uistruzione, le politiche formative e il lavoro, anche
cofinanziate da fondi provenienti dall’Unione europea.

Legge Regionale n. 15 del 10 aprile 2015 “Riordino funzioni provinciali”
prevede che le funzioni relative alla FP siano attribuite ad ARSEL dal 1°
luglio 2015.

1.6 La rete degli operatori

N° soggetti accreditati Non disponibile
N° sportelli Non disponibile
N° CPI 14

Genova 6

Imperia 3

La Spezia 2

Savona 3
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2. LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

2.1 Regolamentazione sulle
politiche del lavoro

Non risulta una regolamentazione specifica. Si rimanda al PO FSE e ai
documenti attuativi.

2.2 POR FSE
Adg Non disponibile
Referente Non disponibile
Totale dotazione finanziaria FSE € 354.544.768
Occupazione 44,5%
o Inclusione sociale 20%
Assi ;;g%ntan Istruzione e formazione 31%
Capacita istituzionale 0,5%
Assistenza tecnica 4,0%
QLLIJcEta dL sosltegno TOTALE €78.886.211
su Risultati
o Ahiarei: | RA 8.1 € 46.914.174
atte§1/ qb‘ettl.v'. Aumentare ’occupazione
specifici relativi dei giovani 59,5%
alFSE(val.  "Ras2 € 3.500.000
. Aumentare ’occupazione
percentuali) fernminile 4,4%
Obiettivo RA 83 €0
(t)ir:lft]acz(?osné Lavoratori anziani, -
P invecchia m. attivo 0%
RA 8.4 €0
Accrescere ’occupazione N
degli immigrati 0%
RA 8.5 € 14.867.523
Disoccupati lunga N
durata/difficolta di inserim. | 18,8%
RA 8.6 € 4.740.895
Lavoratori coinvolti in N
situazioni di crisi 6,0%
RA 8.7 €8.863.619
Servizi al lavoro e contrasto 1.2%

al sommerso

2.3 Piano per il lavoro
annuale e pluriennale/ o
piano target rilavante (es

DGR n. 1037 del 7 agosto 2012 "Piano giovani della Regione Liguria"

DGR n. 703 del 6 giugno 2014

piano giovani, piano donne)

2.4 Contratto di Non attuato

ricollocazione

2.5 Sistema dotale Non attuato

2.6 Stato dell’arte sulla

Legge Regionale n. 13 del 5 aprile 2012. Modificazioni alla LR 11 maggio

regolamentazione in materia
di apprendistato (distinta per
articoli 3, 4 e 5 del D.lgs. n.
167/2011).

It D.lgs. n. 167/2011 TU

2009, n. 18 (Sistema educativo regionale di istruzione, formazione e
orientamento) ed alla LR 1 agosto 2008, n. 30 (Norme regionali per la
promozione del lavoro).

Art. 3 - DGR n. 553 del 18 maggio 2012 Approvazione della disciplina

dell’ Apprendistato é stato
abrogato dal D.lgs. n.
81/2015 che ha ridefinito le

regionale dei profili formativi dell’apprendistato per la qualifica e per il
diploma professionale, ai sensi dell'art. 3 del D.lgs. n. 167/2011.
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tre tipologie di
apprendistato, articoli 43,
44, 45

Art. 4 - DGR n. 554 del 18 maggio 2012 Approvazione della disciplina
dellapprendistato professionalizzante o di mestiere che definisce gli
standard minimi di erogazione dell'offerta formativa pubblica per
l'acquisizione delle competenze di base e trasversali.

Decreto Dirigenziale n. 2148 del 25/06/2012 - Schema di articolazione
dell'offerta formativa pubblica.

Art. 5 - recepimento del Testo Unico e rinvio a successivi atti di Giunta. E
stato costituito il tavolo tecnico che dovra portare alla definizione della
disciplina regionale dell'apprendistato di alta formazione e ricerca.

Approvato dalla Giunta il Protocollo d’intesa con U’Universita di Genova e
le parti sociali per la regolamentazione della nuova disciplina regionale in
materia di apprendistato di alta formazione.

2.7 Attivazione dell’offerta
formativa sull’apprendistato
(distinta per articolo 3,4 e 5
del D.lgs. n. 167/2011).
ILD.lgs. 167/2011 TU
dell’Apprendistato é stato
abrogato dal D.lgs. n.
81/2015 che ha ridefinito le
tre tipologie di
apprendistato, articoli 43,
44, 45

Art. 3 - Pubblicate le Linee Guida per ’attuazione della sperimentazione
2012-2013 (Decreto n. 4547 del 13 dicembre 2012) attuata mediante
’emanazione di avvisi provinciali per lindividuazione dei soggetti
attuatori delle azioni di sistema e dell’offerta formativa pubblica.

Pubblicato documento metodologico riguardante la correlazione tra le
qualifiche dei CCNL e le qualifiche professionali.

Pubblicati avvisi provinciali

Art. 4 - DGR n. 488 del 3 maggio 2013 Approvazione delle linee guida
per la gestione offerta formativa pubblica per gli apprendisti assunti con
contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere per
l'acquisizione delle competenze di base e trasversali. Pubblicati avvisi
provinciali.

Dal 16 dicembre 2013 € attivo il nuovo catalogo regionale dell’offerta

formativa pubblica per lacquisizione delle competenze di base e
trasversali, costituito attraverso gli avvisi provinciali

Art. 5 - Approvati con Delibera di Giunta:

. avviso pubblico per il finanziamento di servizi formativi erogati da

Universita e istituzioni formative accreditate per master Asfor e
formazione superiore Regione Liguria;

. avviso pubblico per il finanziamento di servizi formativi erogati da
datori di lavoro;

. avviso pubblico per la richiesta di incentivi all’assunzione

2.8 Tirocini: recepimento
delle linee guida in materia
di tirocini extracurriculari
(specificare con che atto, se
legge, se delibera)

DGR n. 555 del 18 maggio 2012 Approvazione della disciplina regionale
in materia di tirocini formativi e di orientamento, tirocini di inserimento
e reinserimento lavorativo e tirocini estivi.

DGR n. 1052 del 5 agosto 2013 Aggiornamento della disciplina regionale
in materia di tirocini formativi e di orientamento, tirocini di inserimento
e reinserimento lavorativo e tirocini estivi approvata con DGR n.
555/2012.
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Decreto Dirigenziale n. 3968 del 15 ottobre 2013 Approvazione degli
schemi di progetto formativo e di convenzione di cui agli articoli 11 e 12
della nuova disciplina regionale in materia di tirocini approvata con DGR
n. 1052/2013.

2.9 Sistema di certificazione
delle competenze

(D.lgs. n. 13/2013 e Decreto
Interministeriale del 30
giugno 2013 che recepisce
’'Intesa Stato/Regioni del 22
gennaio 2015)

Sistema in fase di definizione/Repertorio definito.

Sistema

DGR n. 449 del 27 marzo 2015 Linee guida per la disciplina del sistema
regionale di individuazione, validazione e certificazione delle competenze
acquisite dai cittadini in contesti di apprendimento "non formali" ed
“informali”.

Repertorio

DD n. 4051 del 20 dicembre 2007 Approvazione del modello “Indicazioni
metodologiche e operative per la costruzione del Repertorio delle Figure
Professionali”.

DGR n. 1330 del 24 ottobre 2008 Approvazione delle schede di
descrizione di n. 74 figure professionali del Repertorio ligure delle Figure
Professionali.

DGR n. 404 del 12 marzo 2010 Approvazione delle schede di descrizione
di ulteriori n. 188 figure professionali del Repertorio ligure delle Figure
Professionali.

DGR n. 339 del 22 marzo 2012 Approvazione delle schede di descrizione
di ulteriori n. 208 figure professionali del Repertorio ligure delle Figure
Professionali.

2.10 Norma su reddito
minimo di cittadinanza (o
altra misura analoga)

Non presente

Pagina 9 di 9




