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Mercato del lavoro / 2. Spetta alle parti sociali confrontarsi con senso di responsabilita e capacitd innovativa

Una nuova stagione daa

U0 data
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dal 1980 monitoraggio media

di Gigi Petteni

articolo di Marco Leonardi e
Tommaso Nannicini pubbli-
catosulSole24Oreloscorso26
maggio in cuisi propone un di-
verso approccio alle crisi aziendali ha si-
curamente due meriti importanti: quello
di rilanciare I'attenzione sulla realizza-
zione di un sistema di politiche attive co-
ordinato alla gestione delle crisi occupa-
zionali, valorizzando 'intesa del 1° set-
tembre scorso tra sindacati e Confindu-
stria, fino ad oggi poco valorizzata da
Ministero del Lavoro ed dal Governo.

Tocca alle parti sociali ora dare se-
gnali concreti di disponibilita, come ha
fatto poi con una riflessione approfon-
dita sempre sul Sole 24 Ore il vicepresi-
dente di Confindustria Maurizio Stirpe,
anche per continuare a costruire la ne-
cessaria modernizzazione del mercato
dellavoroitaliano, rifuggendo dalle po-
lemicheideologiche che in questigiorni
riprendono fiato.

La Cisl crede fortemente nell’intesa
innovativa del 1° settembre scorso. Essa
deve trovare attuazione e sostegnonelle
politiche pubbliche. Portare le parti so-
ciali in una crisi occupazionale non a
prolungare oltremisura gliammortizza-
tori, ma a costruire con i lavoratori per-
corsidiricollocazionegiadurantelacas-
saintegrazione, tutto questo costituisce
unarivoluzione copernicana per le con-
suetudini delle relazioni sindacali di
questo paese, che va accompagnata con
strumenti operativi validi. Stiamo gia
provando asperimentare tutto questoin
alcune vertenze aziendali.

Dobbiamo superare insieme la tradi-
zione italiana secondo cui azienda e sin-
dacato terminano il loro compito nella
gestione delle crisi con la fine degli am-
mortizzatori, lasciando soli i lavoratori
nella transizione verso un’altra colloca-
zione. La responsabilita di tutti, a partire
dalleimprese,afrontedellaperditadipo-
sti dilavoro deve andare oltre. Dalla cul-
turadella“buonauscita” o degli incentivi
all’esodo dobbiamo passare alla costru-
zione di un set efficace di politiche e in-
centivi, da attivare quando ancoranon si
hapersoillavoro.

Le politiche attive del futuro non pos-
sono essere ridotte al solo Assegno diri-
collocazione individuale, che certamen-
tevaportatoaregimeal piti presto. Misu-
re collettive, da adattare alle caratteristi-

e

che dei singoli, abbassano i costi, sono
pitefficaci, permettono lamigliore inte-
grazione traazione pubblica (CPL, regio-
nierisorse pubbliche) e ruolo dei privati
(impresa, organizzazioni sindacali, ri-
sorse private dedicate).

I fondi interprofessionali costituisco-
nooggiinTItaliaipitivalidierobustigesto-
ri di formazione continua. Dobbiamo or-
mai pensare ad un loro ruolo mirato e di-
sponibilenelsistemadi politiche attive, a
partire da bandi per la riqualificazione
dei cassintegrati come previstodald.l.vo
150 fino al cofinanziamento di azioni for-
mative asupportodellaricollocazione di
lavoratori in esubero o licenziati.

E inoltre condivisibile e urgentela co-
struzione diunsistema che destiniicosti
dei licenziamenti (in Italia oggettiva-
mente pitibassi cheinaltri paesieuropei)
nonafiscalitigeneralemaa cofinanziare
laricollocazione di chi perde un lavoro.
Magari costruendo forme di mutualita
che permettanoanchealle Pmioaimpre-
se in difficolta di rispondere in tal senso.
Questa élanuova frontieradella respon-
sabilitasociale diimpresachelaCislvuo-
le sostenere insieme agli altri soggetti.

Sappiamo bene che le politiche attive
che tutti vogliamo costano, e non poco.
Ecco perché al Governo chiediamo fin
da subito di potenziare nella prossima
legge di stabilita le risorse dedicate a
questo fondamentale capitolo. E di pen-
sare in futuro a destinarvi risparmi og-
gettivial sistemadiindennitaperle poli-
tiche passive, visto che primasi ricollo-
canoilavoratorie maggiori sarannoiri-
sparmi anche per 'Inps.

Mace arrivato il momento che Cgil Cisl
e Uil e Confindustria finalizzino il con-
fronto sul futuro della contrattazione e
del lavoro avviato da settimane proprio
verso contenuti innovativiproprioapar-
tire dal tema delle politiche attive e della
ricollocazione dei lavoratori. Con dispo-
nibilita concrete e tangibili da valorizza-
re verso il gestore pubblico. Formazione
perlecompetenze, politiche attivelegate
alla contrattazione, un welfare integrati-
vodisostegnorappresentano oggiilbari-
centosucuirifondareilnuovo sistemadi
relazioni industriali e la contrattazione
nel nostro Paese. Ma oltre che al Gover-
no,toccaanoi, alle partisociali, farelano-
stra parte con senso di responsabilita e
capacitainnovativa.
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