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Divieto di licenziamenti collettivi e individuali

Prima data utile per l’utilizzo retroattivo delle 18 settimane di ammortizzatori Covid

Ultima data utile per richiedere le 18 settimane di ammortizzatori Covid

Se ha fruito dei trattamenti di cassa integrazione maggio e giugno 
Esonero contributivo pari al doppio delle ore di cassa Covid utilizzate 
a maggio - giugno (massimo 4 mesi)

9 settimane 
ammortizzatori Covid
(Decreto agosto)

EMERGENZA COVID. DECRETO AGOSTO
Ammortizzatori e blocco dei licenziamenti

Periodo di utilizzo delle 
9 settimane di amm. Covid
  autorizzate con il 
   Decreto Cura Italia

Licenziamenti non prima di aver usufruito degli ammortizzatori Covid

QUALI SONO I DIVIETI
· Divieto di licenziamento collettivo L.223/’91
· Sospese procedure successive 23/02/2020
· Giustificato motivo oggettivo L.604/’96
· Sospensione procedure Art. 7 L.604/’96

IL DIVIETO NON SI APPLICA 
· Cessazione definitiva attività di impre-
sa con liquidazione anche parziale senza 
continuazione
· Accordo collettivo stipulato dalle Oo.Ss. 
con adesione volontaria del lavoratore 
(diritto alla Naspi)
· Fallimento senza esercizio provvisorio 
di impresa
· Personale già impiegato nell’appalto e 
riassunto a seguito di subentro di nuovo 
appaltatore

AZIENDA CHE RICHIEDE 
AMMORTIZZATORI COVID

AZIENDA CHE NON RICHIEDE 
AMMORTIZZATORI COVID

AZIENDA CHE NON HA FRUITO INTEGRALMENTE 
DELLE 18 SETTIMANE DI AMMORTIZZATORI COVID

AZIENDA CHE NON UTILIZZA AMMORTIZZATORI COVID
E NON BENEFICIA DELL’ESONERO CONTRIBUTIVO

settembre 2020

2020 1
SETTEMBRE

31
OTTOBRE

Termine del 
blocco dei 

licenziamenti 
(Decreto 

Rilancia Italia)

Termine delle 
18 settimane 
dal 13/7/2020

https://bit.ly/2F6hYiZ
https://bit.ly/32brcDv

https://
bit.ly/33

cTdcQ


