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N. 3673/20 R.G.L.

REPUBBLICA ITALIANA

IN NOME DEL POPOLQO ITALIANO
TRIBUNALE DI MILANO
SEZIONE LAVORO

in composizione monocratica e in funzione di Giudice del Lavoro, in persona della

dott.ssa Chiara COLOSIMO, ha pronunciato la seguente

SENTENZA

nella controversia di primo grado promossa
da

con PAvv. Tagliabue del Foro di Milano, elettivamente domiciliato presso lo Studio
del difensore in Milano, via Anfossi n. 26
- RICORRENTE -

contro

- - 8.p.a.

con PAvv. Ceci del Foro di Betgamo e I'’Avv. Vercellino del Foro di Milano,
elettivamente domiciliata presso lo Studio dell’Avv. Vetcellino in Milano, corso di
Porta Vittotia n. 46

contro

.8.p.8.
con I’Avv. Lavizzati del Foro di Milano, elettivamente domiciliata presso lo Studio
del difensote in Milano, via Cellini n. 21
- RESISTENTE -

e nei confronti di
- 8.p.4.
con I’Avv. Valetti del Foto di Betgamo del Foro di Milano, elettivamente domiciliata

ptesso lo Studio del difensore in Alzano Lombardo (BG), via Mazzini n. 22
- TERZA CHIAMATA -

Oggetto: oratio di lavoro, trasferta, pagamento somme
All'udienza di discussione i procuratoti concludevano come in atti.
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FATTO

con ricorso depositato in data 10 maggio 2020,
conveniva in giudizio avanti al Tribunale di Milano — Sezione Lavoro —
. spa.ed L 8.p.a. per sentir accogliere le seguenti
conclusioni:
“Viogha il Tribsnal,
disattesa ogni contraria istansia ed eccezions
previo ogni acceriamento che dovésse essere rifenuty nmecessario in merito allobblige 4
esibizjone della documentazions astestante gii aceessi dol ricorvente sul luggo di lavorv ai sensi
dellant. 10 D.Lgs. n. 196/2003
a) acceriare ¢ dichiarare con riferimento al periodo di lavory decorrents dall'assunsgons al 28
Jebbraio 2017, durante s quale si § data applicazions aghi accordi di forfetizzazione la
unllitd ef o annullabilitd o/ o inegfficacia, ¢ comungue linapplicabilitd al rapporso di lavoro
sntercorrenty tra il ricorreniz ¢ T - T L - SpA, deghi accords & forfetizzmazions,
con conseguente diritte del ricorrenis a vedersi riconosciuto il pagamento delle ore di lavero
effettivaments ress oltre il hmite delle 39 ore settimanak, nonché la maggorazione per lavoro
Straovdinario feviale diurmo al 30%,
b) accertare ¢ dichiarare per I'intero periodo dedotts in gindigio ed anche a prescindere
dall accoglimento dell accertamento & cui alla precedents lettera a) i dirifto dal vicorrente di
pervepire lindennstd di trasferta ex art. 62 CCNL, Findennitd di maneggio denaro ex art.
60 CCNL ¢ In sua incidenga su 13ma, 14ma ¢ foris, ke fostivits ex an. 60 CCNL in
misura pisna, Vindennsic di malatia ed infortwnio exc art, 63 CCNL in missra piena, la
retribuzione mensile di ugko 2015, gennaio ¢ settembre 2016 in misura piena,
¢) condanmare (. [ Spa ed .. 1 Spa, in persona de rispertivi lagaks
rappresentanti p ro iempore, in solide tra loro ex artt. 29 D. I gs. 2762003 ¢ 1676 ¢.c, al
pagamento in favore del ricorrente della somma di 37.257,00, come matwrata al 30.6.2019 ¢
con riserva per il periodo successivo, ovvers della diversa somma che dovesse risuliare dovaita,
salvo mighor caleols ed eventsiale CTU comiabile;
d) condanmare . .., S.p.a, i persona del lagale rappresentants pro tengpors, ad
accantonare, a Ktole di TER maiwrato dal 27.4.2015 al 30.6.20189, Fulteriore insporto di €
1.449,11, ovvero il diverso imporio di ginstizia”.
1l tutto con rivalutazione ¢ interessi ¢, in ogni caso, con vittoria delle spese di lite
da distrarsi a favore del procuratore antistatario.
Si costituivano titualmente in giudizio . ° s.p.a. ed
s.p.4., eccependo linfondatezza in fatto ¢ in diritto delle domande di cui al ricotso e
chiedendo il rigetto delle avversatie pretese.

Con vittotia delle spese di lite.
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In via preliminare, ' . 8.p.a. domandava di essere autorizzata alla
chiamata in causa di - s.p.a. chiedendo, nella denegata ipotesi di
condanna, di essere manlevata da quest’ultima e/o da © .8.p.a.

Disposta lintegrazione del contraddittorio, =~ " ‘757777 spa. si costituiva
ritualmente in giudizio eccependo I'infondatezza in fatto e in diritto delle domande di
cui al ricorso e chiedendo il rigetto delle avversarie pretese.

Con vittoria delle spese di lite,

Esperito inutilmente il tentativo di conciliazione, assunte le prove e ritenuta la
causa matura per la decisione sull’er delle pretese, all’udienza del 23 dicembre 2020 il
Giudice pronunciava sentenza non definitiva come da dispositivo pubblicamente
letto, tisetvando il deposito della motivazione a 30 giorni, ai sensi dell’art. 429 c.p.c.

cosi come modificato dalla Legge 133/2008.

MOTIVI DELLA DECISIONE

A far data dal 27 aprile 2015, | operaio
inquadrato nel IV livello C.CN.L. Logistica Trasporto Merci e Spedizione, con
mansioni di autista addetto al’esecuzione di servizi nell’ambito del trasporto e
consegna di merce dell’scommeree — presta la proptia attivitd lavorativa in favore di
- - s.p.a. (societd che si occupa del trasporto merci per conto terzi) e
opera presso lo stabilimento . . .Z.—..8.p.a. di Sesto Ulteirano, frazione di San
Giuliano Milanese, in ragione di un contratto tra. ~  ° ™~ .. spa,. "
spa.e.. . - s.p.a. avente ad oggetto il servizio di consegna della spesa
a domicilio per i clienti della prima (doc. 5, fascicolo ricortente; doc. 3, G.B.

(8.pa.

Con 'odierno ricorso, il ticorrente rappresenta che al rappotto di lavoro viene
applicata la regolamentazione dell'oratio “in regime di discontinusid” con la conseguenza
che oratio ordinario, in luogo di 39 ore, ¢ innalzato a 44 ore settimanali. Deduce
inoltre che, sino a febbraio 2017, in ragione di un accordo di forfetizzazione di
straordinati e trasferte, le ore di lavoto oltre il limite delle 44 ore sarebbero state
retribuite in busta paga sotto la voce “#ragferta forfettizzata”: da marzo 2017 in poi,

avendo dato disdetta all'accordo di forfetizzazione, | -~-
si sarebbe “Awitato a svolgere una prestagions di lavors ordinaria, effetinando
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lavore straordinario solamente in alewne, sporadiche occasioni ¢ chisdendo che venissero espressaments
indicats nelle busts paga sia le ore di lavoro notturno. .. sia ke ore di lavoro straordinario” (cap. 44,
ricorso).

Cid premesso, deducendo linsussistenza dei presupposti per I'applicazione del
suddetto tegime orato e di aver svolto, peraltro, numerose ore di lavoro
straotdinatio (anche con doppi turni), il ticorrente chiede in primo luogo che si
accetti il diritto di veder retribuite con le maggiorazioni contrattuali tutto il lavoro
reso oltre il limite delle 39 ore settimanali; in ragione della dedotta illegittimita degli
accordi di forfetizzazione, invoca altresi il dititto di vedersi corrisposta I'indennita di
trasferta ¢ 'indennitd di maneggio denaro per come contrattualmente previste. Infine,
dolendosi di aver petcepito una retribuzione inferiore al dovuto nei mesi di luglio
2015, gennaio 2016 e settembre 2016, ne chiede il pagamento integrale.

Conclude, pertanto, come sopra precisato.

*

Alle suddette pretese, si oppone la convenuta s.p.a. per distint
ordini di ragioni.

In primo luogo, eccepisce l'infondatezza delle richieste attoree in ragione del fatto
che il ticorrente sarebbe stato assunto con espressa pattuizione del regime otario di
cui all'art. 11guinguiss C.C.N.L. Logistica Trasporto Merci e Spedizione che prevede,
pet il personale viaggiante inquadrato nel IV livello C.C.N.L. Logistica Trasporto
Metci e Spedizione, una durata della prestazione settimanale ordinaria di 44 ore ove
la stessa si configuri in regime di discontinuita.

Deduce, poi, che al momento dell’assunzione, il ricorrente avrebbe espressamente
approvato una clausola di decadenza semestrale che gli impedirebbe di rivendicare le
differenze tetributive qui azionate; ancora, sottolinea di aver sottoscritto con le
Orpganizzazioni Sindacali, I'8 luglio 2016, un accordo volto a regolamentare oratio di
lavoro, discontinuiti e forfetizzazione del trattamento economico (ivi incluse le
trasferte): accordo cui . —— ==t - avrebbe prestato

4

adesione espressa il 12 luglio 2016 e che risulterebbe, quindi, vincolante inser paries.

ek s adeolek
Avuto specifico tiguardo al regime orario, pate preliminarmente opportuno

evidenziare come la questione non possa essere inquadrata quale meta tivendicazione
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del pagamento di lavoro straordinario, con applicazione del correlato riparto degli
oneti probatoti che pur & stato invocato dalle convenute. Tanto si afferma in quanto
oggetto di sindacato giudiziale non & #w# cowrt 'accertamento, in fatto, dello
svolgimento di una prestazione di lavoro oltre Poratio ordinario, bensi, in primo
luogo, la verifica della legittimitd dell'applicazione alla relazione lavorativa di un
patticolare regime che prevede linnalzamento dell’oratio di lavoro “ordinatio”
contrattualmente esigibile.

Come si evince dalla documentazione di causa, )

T ¢ stato assunto da C._ TI_ _. s.p.a. con rapporto di lavoro a
tempo determinato, poi trasformato in tempo indeterminato, decorrente dal 27 aprile
2015 (doc. 5, fascicolo ticorrente).

1l contratto prevede espressamente “per guanso concerne l'orario di lavoro si fa esphicito
riferimento allart. 11 gquingstes del C.CIN.L>, cosi come che “4 lavoratore é fenwto ad
eseguire lavoro siraordinario senga riserve fino alla concorrenza dei limits stabikivi dalla legge ¢ dal
CCNL apphicatd” e che, “con rifsrimento a quanto disposto dallart. 10 del CCNL "ripeso
seitimanale”, la setfimana lavorasiva é di 6 giorni su 7”. Si richiama, altresi, “& clansola d
decadenza semesirale riporiata nell'art. 11, comma 09 che & la seguents: ‘il lavoratore ¢& tenuto,
a pena di decadenza, a chiedere il pagamento delle differenze dell'indennitd di
trasferta e di compenso di lavoro straordinario che ritenga dovute, derivanti dal
presente accordo, nel termine perentorio di sei mesi dalla data in cui riceve i
compensi ai titoli suddetti ™",

E’ documentale che | -z - abbia sottoscritto la

s

suddetta lettera di assunzione anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1341, co. 2,
c.c. (cfr. doc. 4, fascicolo ©= 777 - - [:pal

L'art. 11gwinguses C.C.N.L. Logistica Ttaspotto Merci e Spedizione — disposizioni
patticolari per il personale viaggiante inquadrato al IV livello — prevede: “7. Per favorirs
nuova ¢ stabile occupazione, cercando di cogliers tutts le specificita proprie del frasporto delle merci,
atiraverso un percorso di contrattazione agiendale si definiscono condizioni di maggor flessibilita per
#l personals viaggiante inguadrato al 4° kvello. Tale previsions § vincolata alla verifica dei requisiti
attraverso la stipwia di specifici accordi azjendaki tra le parii stipulanti il presente CCNL. 2. Per il
personale viaggiants ingsadrato nel hvello 4°, in deroga a quants previsto dallart. 11 comma 1, che
preveds una durata dell'orario di lavoro ordinario di 39 ore settimanall, con accords colletsivi
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aziendali conclusi con ke OO.5S. sottoscrittrici il presente CCINL, potranno essere definite,
alternativaments, le segwenti inssse: a. alla definizione di wn'arficolazions del nasiro lavorativo
giorakero; b. alla verifica della sussistenza della presiazions lavorativa in regime di discontinwits, a
norma del RD.L. 15.3.1923 n, 692, R.D. 10.9.1923, n. 1953, RD. 6.12.1923, n. 2657.
Per tali lavorators, sl cus tempo di lavoro effetiivo non coincide con i tempi di presenza a disposizione
in ragione di oggetiivi vincoli di organizRasdone derivansi dalla ¥pologia dei trasports ¢ la cvi astivita
comporéi Palternansa tra periods di lavoro, con periods di pawsa, di riposo o di inatiivita, i kinsite
dell'orario ordinario di lavoro 8 di 44 ors settimanali. 3. Sono Hiolaki alla skipulazione deghi accordi
colleitivi suddetsi Jo imprese e Je loro Associazions da una parte ¢ le RSU, le RS.A ous esistents, e
rappresentanze tervitoriali delle OO.SS. comparativamente pis rappresentative sul territorio
nasjonale dallalira. Il confronto dovrd avere inizjo entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta
avanzata anche da una sola delle parki. 4. GE accords di cus sapra avranno una durata massima di
3 anni. 5. In occasione della siipwla deghi accords collettivi azgendali di cui all'art.11 comma 8,
punto b), potrd essers verificata la swssistenza delle condizioni che costitwiscono requisito essenziale
per Vapplicazione del regime di orario previsto dal comma 2. 6. L. attivitd del conducente, in guanto
non isia, si esercita in partsnza dal luogo fisso nel guals ¢ sitwata labitwale sede di lavoro,
per rientrare nello siesso Mogo, fermo restando che tale attivitd & quella definiia in modo positivo
allart. 3, comma 1, lett. a) D.LGV0234/2007. 7. A kvello azisndale saranno definits Je
modalita & forfetsizazione del la-voro straordinario secondo le modalitd previste dal comma 8 del
precedents ariicols 11. 8. Restano forme lo condigioni in merito al diritto del viconoscimento
dell'indennita di trasferta ai sensi delfart. 62 del presente CCNL.” (doc. 15, fascicolo
ricorrente).

Con l'accordo aziendale dell’8 luglio 2016, s.pa. € le
Otganizzazioni Sindacali hanno proceduto alla “2. ... defimizions forfetiaria del tratiaments
economico per Vindemnitd di trasferia ¢ del compenso per il lavors siraordinario come previsto
dall'art. 11, comma 8, lett. b), cosi come richiamato dall'art. 11 guingwits comma 5 del CCNL
ativabmente in vigore. Con lapplicazione dellart. 11 quingwies, si conferma guanio previsto dalle
stesso, ed in modo particolars le parti, sulla base degh accertamenti effettuati, confermany la
sussistenza della discontinuitd della prestazions svolta dai lavorators il cus limnite dell'orario di lavoro
ordinario é di 44 ore settimanali conguaghiabiki nell'art. di 4 settimana... 8. A tuito il personale
dipendsnte della s.p.a. 5i applica la clansola di decadenza prevista dall'art. 11
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comma 9, che qui si intends testualmente ed i ents richiamaio...” (doc. 6, -
%.p.a.).

Si rammenta che Part. 11, co. 8, C.C.N.L. Logistica Trasporto Merci e Spedizione
dispone che, “forma restando la duraia del lavoro comtrastuale, leventuale maggior durata
dell'orario di lavoro ¢ retribusta con le maggiorazions previste per il lavoro straordinario con una delle
seguenti modalitd:... b) secondo guanto previsto da: - Accords aziendali per la definizions, anche
Jorfottaria, dei trattamenti di trasferia ¢ del compenso per il lavoro siraordinario; se convenuty
nell ambito di talki accords, ai fini della determinazions della retribuzione spestantz ed in conformiti
al disposto dellart. 3, comma 1, kittra a) del D.LGVO 19.11.2007 n. 234, s5i considera
equiparato alla anticipata conosesnza della durata probabile dei periodi di attesa per carico ¢ scarico
la situazgone in cui in aliernativa: limpresa vimetta al lavoratore mobile l'onere di acgsisire presso
la sede ove lo stesso deve effetinare 3l carico ¢f 0 Jo scarico, indicazions sl periodo di atiesa; le pari
determining il tempo medio di attesa per le operazioni di carico ¢ scarico riferito alla specifica
tipologia di attivitd svolta dai lavoratori mobili ocowpati nmella medesima impresa. Taki tempi
assolveranno l'obbligo di comunicazions fino a concorrenza...” (doc. 15, fascicolo ricorrente).

T it 7T D e ha sottoscritto la dichiarazione di adesione
individuale all’accordo prendendo “atto dugh effetti in esso contenuti, in merito all'orario di
lavore, la discontinuitd, la forftiszasions del trattaments economicd”, e dichiarando “df aderirui
Senga riserve, ricomoscendo quanto in esso convenuty direttamente applicabile, in ragione anche della
Sitvazgone lavorativa in atto, dell'organizzazione del lavoro ¢ delle modakita di espletamento della
propria attivitd”’ (doc. 6, .8.p.a).

1’8 marzo 2017, infine, - s.p.a. ha sottoscritto un nuovo
accotdo aziendale “di forfetizrrazione per i compensi di lavoro straordinario, della trasferta ¢ dei
temgpi di attesa a dispesizione” (doc. 8, fascicolo fricotrente).

Richiamato Part. 11 gminguies C.C.N.L. Logistica Trasporto Merci e Spedizione
(nella parte in cui prevede che “per £l Smite dellorario di lavoro del personale viaggiantz
ingsadrato nel 4° kivello, in deroga a quanto previste dall'Art. 11 comma 1 che prevede nna durata
dell'orario di lavoro ordinario di 39 ore settimanali, possa essere verificata — con accordi collettivi
agiendali conclusi con le O0.5S. sottoscrittrici del CCNL — la sussistenga della prestazions
lavorativa in regime di discontinuitd, a norma del R DL, 15,3.1923 5, 692, R.D. 10.9.1923, .
1953, R.D. 6.12.1923, n. 2657; per iak lavoratori, il cwi tempo di lavoro effetsive non coincide
con § tempi di prosenza a disposizions in ragione di ogoettsvi vineok di orgamizzazione derivanti
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dalla iipologia dei trasporfi ¢ la cui attivitd comports Faliernanza tra periodi di lavoro, con periods di
passa, di riposo o df inattivitd, &l himite dell'orario ordinario di lavoro é di 44 ore settimanal’), le
parti hanno convenuto quanto segue: “2. Regime di discontinuitd. A seguito d&& verifiche
effetsuats congiuntaments sull’gffettiva organizzazions del lavoro. .. ls Parti hanno accertato — come
disposto dal comma 2 dellAri. 11 guinguiss — che il personale viaggiante della ditia
s.p.a. apera nelle condizions df cui all Ani. 11 guingsies — Parte comune — del
CCNL dells imprese di logistica, Irasporto merdi e spedizione sotéoscritto in data 01 agosto 2013 ¢
delle disposizgons di legge da deits articokk richiamarte. Le parii hanno accertato che la percentvale di
discontinuitd verificata non ¢ inferiore del 25%. 3. Orario di lavoro. Per soddisfare le esigenze
operative del mercato in oui opera C sp.a., Vorario & lavoro del personale
viaggiants & distribuito su 6 giomni lavorativi setfimanali, disiribuiti dal lunedi alla domenica ¢ con
Ia fruizione di eveninali riposi compensativi nei casi previsti. Per latiivitd lavorativa swolta la
domenica o nei glorni feskivi, saranmo riconosciute le maggiorazioni ¢ kb indennitd di lavoro
siraordinario forfertizgate ¢ previsie in tabella allegata ¢ deseritie al suceessivo Arh. 4. Lavoro
Straordinario. Fermo restands quanio richiamato in premessa, le Parii convengono che la prestazgone
lavorativa mensile che dovesse essere eventualmeniz resa in eccedenza rispeito al hmite di 44 ore
Setfimanali o nei glorni festivi, verrd considerata lavoro siraordinario il cwi compenso sard
deisrminato forfettariaments in base al numero del routing effettivaments consegna¥i per ogni giormo
lavorato del mese ¢ nolls giornats festive sulla base della tabella allegata al pressnte accordo. .. Taki
imporii sono determinati in relasione all'effettiva organisyagione del lavoro esistents in Azienda,
sulla base dei temspi di percorvemza medi occorrenti per lespletamento dei viaggi (vowting) ¢ la
consegna delle spese ed in riferimento alle gueste agioni rese dagh awtist, la owi dwrala ¢ stata
determiinata da quandi approfondito esame effettuato dalls parti ¢ sulla base delle statistiche
aziendali relative ai mesi procedents la data di stipwia del presente accords” (doc. 8, fascicolo
ricorrente).
ok s ook
1l presupposto per 'applicazione delle disposizioni di cui all'art. 11 guingwies
C.CN.L. e per la stipula degli accordi aziendali di cui all’art. 11, co. 8, lett. b),
C.CNL. & che la prestazione lavorativa ivi regolamentata partecipi delle

caratteristiche proprie del lavoro reso in regime di discontinuiti.
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Si tratta di un presupposto di fatto la_cui ficorrenza si pone quale conditio sine qua
non dell’applicabilita della disciplina richiamata da ' s.p.a. € resa
oggetto di intesa con le parti sociali.

Della suddetta condizione, datore di lavoro e organizzazioni sindacali non
possono disporre pattuendo convenzionalmente l'applicazione del regime di
discontinuitd anche a contest lavorativi che non partecipino delle relative
caratteristiche intrinseche: il contratto collettivo di settore, d’altronde, & cltremodo
chiaro nel precisare che le parti sociali possono solo “verificare” la sussistenza delle
condizioni che ne costituiscono requisito essenziale (art. 11gsingsies, co. 2, lett. b),
C.CN.L, “...potranno essers definite, altsrnativaments, le ssguenti intese:... b, alla verifica della
sussistenza della prestazions lavorativa in regime di discontinuita...”).

L'art. 3 RD.L. 692/1923 rammenta che “4 considerato lavoro effetsiivo ai sensi del presents
decreto ogni lavoro che richieda un'applicazione assidua ¢ continuativa. Consegueniemente non sono
comprese nella dizione di cwi sopra quelle ocenpazions che richisdono per la loro natwra o nella
speciakitd del caso, un lavoro discontinno o di semplice attesa o ewstodia”. Ai sensi della
contrattazione collettiva, operano in regime di discontinuitd i “...Zvoraton, il cui tempo
di lavoro effettsve non coincide con § tempi di presenza a disposizione in ragione di oggettivi vincoki di
organizzazione derivanti dalla tipologia dei trasporsi ¢ la cui astivita comporti l'alernanza tra
periods di lavoro, con periodi di pasisa, di riposo o di inattivita...”.

*

Orbene, al fine di verificare I'effettiva ricorrenza — nella prestazione lavorativa resa
da _ " — dei presupposti di fatto per
Iapplicabiliti del regime di discontinuiti, & stata svolta attivitd istruttotia',

Prima di passare all’esame delle risultanze istruttotie si ossetva che, nel corso del
giudizio, il procuratore di. 7 .. s.p.a. ha inteso contestare le deposizioni dei
testi di parte ricorrente, giudicandoli “a ptiori” inattendibili per il sol fatto di essete
colleghi del ricorrente e di aver ammesso di avere ragioni di doglianza rispetto
all'operato di / T . 8.p.a. e pendenze con la societi medesima. Invero,

come si avtd modo di evidenziare nel prosieguo, le testimonianze dei test

1 Nel corso del giudizio sono stati sentiti i testi Gavrilenco e Grisi di parte ricorrente, i test Frau e
Palear di parte G.B. TRASPORTI s.p.a., il teste Percivalle di ESSELUNGA s.p.a. ¢ il teste Giorgio di
TTALTRANS s.p.a.
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€= .non siprestano né a rilievi né a censure, in quanto coerent con quelle dei test
di spa.cdi . spa.

Considetazioni di opposto tenote, pet contto, debbono essere svolte tispetto alla
deposizione del teste (... _ .

Quest’ultimo — responsabile delle risorse umane di . ~ 8.p.4. da gennaio
2018 — ¢& stato l'unico a sostenere che l'attivitd lavorativa inizia alle 6.00 (“/orario di
lavoro dei dipendenti di . 5p.a. & compreso tra le 6.00 ¢ Je 23.007), laddove
gli stessi testi di  ° s.p.a. hanno confermato P'esistenza di turni che
iniziano tra le 5.30/5.45; non ¢ stato in grado (nonostante sia stato il supervisore
delle “as#ivit di quests societd avsto rignardo alla conformita rispetto agh standard concordati con

sp.a,” e si dovesse assicurare “che ¢ servigy [fossero] s secondo g
accordi stipwlati con la committents’) né di rdferire quali fossero le fasce oratie delle
consegne a domicilio né di confermare ’esistenza di una fascia 21.00/23.00 (“non 50
entrare nel dettaglio dells fasce orarie previste per le consegne a domsicilio di ™ " ip.a,
non 0 s¢ ¢ sia una fascia di consegna bra le 21.00 ¢ Jo 23.00... non so guants fasce orarie ci siano
in ciasown turnd’”); infine, ha inteso spendersi nel tentativo di sostenere la cotretta
qualificazione giuridica dell’oratio di lavoro degli autisti (“gh awtis#i banno sicuraments dei
momenti di attesa, ¢ un'attivitd che definirei discontinsia, intanto '8 il tempo di carico del furgons, ¢
poi ¢ somo Jo atiese tra wna consegna ¢ l'altra, quelle atiess durante Jo quali gk ausisti possono
prendersi la passa pranzo. Intendo dire che la fase di carico ¢ wn momento di attesa, perché ¢ wn
momento di “non guida”, in quests senso parlave di discontinuitd”).

Cid posto, avuto particolare riguardo alPesecuzione della prestazione lavorativa, si
¢ potuto accertare quanto segue: “per . Jacevo lautista ¢ wsi occspavo delle
consegne a domsicilio per T L Lp.a., non avevo wna 0ma particolars... Durants il
Gorno 5i lavorava tutto il tempo, si lavorava su tre fasce che non consentivano di fermarti a mangiare
perché dovesi essere sempre in tempo. Se avevo il furno che copriva Vorario del pranzo, mangiavo un
panino guidando; s¢ finivo prima, mangiavo a casa. Potevano esserci passe tra lo varis fasce, ma non
c'orano panse tra una consegna ¢ Valtra. Al maitino, tra quando arrivavo in azienda ¢ la parienza,
c'era un tempo variabile, dipendeva dall'organizzazione delle coste: a volte riusciv a partire swbito,
ma spesso si partiva in ritarde perché 1§ caricavano in ritardo: ecco perché non riuscivamo mat a fare
la pansa. Mi ¢ capitato di fare il turno alle 17.00 ¢ mi é capitato di fars le conssgne anche poco
prima di mezzanotte... Le conssgne potevano essere anticipate molto raraments, a me non é mai
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Successoy § vitardi potevano essere giusisficati, ma se il chients aveva fatto un accordo sullorario di
consegna con . _ - - " sp.a, noi non polsvamo anficipars. Se si arrivava in anticipo,
dovevamo aspetiars Forario ginsto” (teste . ; “pud capitare di consegnare in ritardo, ma
non & tacnicaments ammissibile la consegna in anticipo: so il cliente ba selegionato una fascia, ¢ in
guslla fascia che vwole ricevers la consegna. 11 ritardo pud essere giustificabile, lanticpo no... 1
dipendents di ¢ sp.a. lavorano sei giorni alla settimana: se lavorano di domsmica,
hanno il giorng prima o quello dope di riposo, alirimenti il riposo ¢ di domsenica; non hanno un
orario prestabilito di pawsa pranzo, se la gestiscono kibsramente ¢ se lo ritaglhiano nel corso del
turno.. . Il turno inizga presso il magazzine di Sesto Ultsriano. 1 operazions di carico durano dai
45 ai 50 minusi, gh autishi sono presenti alle operagions di carico, se ne occupano loro: ke operazioni
iniziano all'inigio del turno neghi orari che bo gid sopra specificato. GE autisti che partono dal nostro
magazzino operano in an raggio 6i 15/20 km... Se gh autisti sono in anticipo, devono aspetiare
Forario gusto; se & il moments, possono ritagharsi la pasisa prange” (teste ™ 3 ““...Non si pud
consegnars ‘in anticipo, ¢'¢ 3l divieto assoluto di - D . spa Se 5iarniva in anficipo,
bisogna aspetiare Vorario giusto. Non abbiamo pawsa pranzp: noi usdamo con un carico ¢ non
abbiamo una pawsa prefissata. Nelle tre fasce ovarie di due ore, e consegne sono distribusts con sette
consegne per fascia che sono gid troppe, 5t fa fatica a rispettare g orari... Le operasgoni di carico
durano un temspo variabile a seconda dell'ora in cui arvivano § freschi, diciamo che of vuole un'ora di
miedia: comse wltima cosa si caricano £ surgslats ¢ poi 5i attende la stampa delle bolle. 1.'ultima fascia
Jinisce alle 23.00, é anche capitato di fare Pultima consegna alle 24.00. Come distange, preciso che
per e conssgne o possono dare Milano o 'binterland, facciamo anche le consegns fino a Crema (che
sono 45 km). La locakzgazione dei chienti dipende esclusivamenie da  * 7 sp.a”
(teste € ,; “mediamenis, It operagioni d5 carico durano un'oretia ira recupero del furgone, delle
chiavi, carico ¢ partenza, 45°/60°; se la fase di carico accusa ritards, Fawtista ne deve aspetiars il
completamento. B’ Pastista che provvede al carico. 1 dipendents di - . &p.a.
lavorano 6 giorni alla setfimana e banno un giomo di riposo. La pausa prango non & previsia come
orario prefissato, all'interno delle sei ore del turno, ghi antisti hanno la possibikita di inserire le panse
panino tra le varie fasce di dus ore, sopratiutto se finiscono prima che inizi la fastia successiva. Le
consegne nom possono essers anficipats, la richiesta del chente sotto questo punto di vista 8 lassativa.
Se 5i arriva prima, bisogna aspettare la fascia di consegna a meno che non o sia la richiesia del
cBents, ma non é previsto dalla procedura. Se oi sono problemi lagati al traffico 0 a sitwagions
contingenti pud capitare di consegnare in ritardo previa commnicazione ¢ autorizgazione: la
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tolleranza dipende dalla cassa, una volta che il chiente & avverfito, non ¢'¢ una tolleranza massima,

basta ¢che il clisnts accesti la consegna ovviaments all'intsrmo della giornata, altrimenti, si riporta la

consegna al magazzano.... 1l raggio di operativiid attorno allo stabilimento 8 di 15/20 km:

Milana, hinterland, gona di Crema, sempre in guel raggio di agions” (teste Y; “non 50 a

che ora inizino i turni del personale di . . &p.a., posso dire che, per iniziare a

consegnars alle 7.00, l'antista devs arvivare almeno un'ora prima per ocewparsi del carics” (teste
.

Sui turni: “c'srano tante fasce di twrni diversi che inizgavano, s¢ non sbagho, alle: 5.30, 5.45,
7.15, 7.30, 8.30, 10.45, 13.30, 14.00, 15.00, 15.30, 16.30, 17.30 ¢ mi pare basta cosi, non
ricorde se ¢ fosse wna fascia oraria che iniziava alle 18.00. All'inizio il turno poteva durars dalle 6
alle 8 ore, a seconda del volume del giro. Era il responsabile dell'sfficio, Francesco Uliano ¢ tale
Yuri a dirmi, con un messaggio sms il pomeriggio o la sera prima che turno avrei dovuty fare il
giorno dopo, alla fine questo messaggio nii arrivava molte fards... T == faceva il mio stesso
lavoro, con lo stesso %ipo di turmi, era tutto wguale. Lavoravamo cingue giorni alla settimana negh
ultinst due anni, prima 5i lavorava anche il sabato ¢ la domenica, avevamo un gorno kbero alla
Settimana, ma capitava anche di lavorars seste glorni su sette”’ (teste © T Y, “Je partenze
sono scaglionate ira 3[4 orari la matting (5.30/5.45, 7.30, 8.30, 9.15, 9.30, dipende anche a
seconda del periods) ¢ 3/4 orari il pomeriggio (13.30/13.45, fino alle 17.00). Pud esser capitato
che @ siano state partenze alle 17.30 o alle 18.00. L'ultima fascia di consegna & dalle 21.00 alle
23.00, i accetiato un ritardo di un quario d'ora, se 5i va oltre, le spese rientrano; pud esser capitato
che siano state effsituate consegne alle 23.30, ma non 8 la procedurd” (teste o> “ci sono vari
turni nella giomata che pariomo alle 5.30, 7.15, 8.13, Fultimo mi pare alle 11,15, poi 13.45,
16.00, I'uitimo ¢ alle 17.30/17.45, sempre con un carico di 16 consegne... Lavoriamo dal lunedi
al sabato, wliimaments ci hanno cambiato ¢ c banno messo a cingwe giorni lavoralivi mensilizzahi a
22 giorns: 8 successo cirea da dwe o Ire anmi, senga nessun accordo ¢ senza che firmassimo nwilla; non
& iroviamo bens con . T .77 I spa., solo il primo periode é andato bens, poi ke cose
hanno inisgato a cambiare senza accords...” (teste ¢ ui); “per guel concerne il subappalto a _ .

cem ot . ap.a., gh orars di insgio dei turni somo diversi durants la giomata: la prima fascia
ai consegna inizga alle 7.00, il giro dura sei ors, & I'nltima fascia di consegna termina alle 23.00.
Non ¢ ammesso dalla nosira procedura che si consegni dopo le 23.00, per quanto ne so, Je 23.00

somo Vullimo orario di scarice” (teste =~
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Pet quel che attiene all’organizzazione di ogni specifico turno, si & potuto
vetificare quanto segue: “aifinterno dei vari turmi, le consegne vemivano suddiviss in tre fasce
oraris diverse: se avevo quindici consegne, ad essmipio, potsvano essere suddivise in ire fasce orarie,
units a seconda della vicinanza” (teste. = T ); “le fasco orarie di consegna sono stabilite dal
chiente che lo seleziona, a seconda del numero di consegne per fascia, Je consegne vengono suddsvise tra
giri di consegne che vengono affidate a noi... Tendenzialmente, i turni durano 6 oree 1506 ore e
30: per guanto a mia conoscenza, salvo incidenti o cause i forga maggiors, non & somo mai siaki
surni di 7 o 8 ore, non siamo programmali per andars olire. All'interno di ciaseun turno, d sono tre
fasce, a seconda dell'orario, le conssgne vengono abbinate nelle tre fascs, con wun orario ingiale ¢ uno
finale; nell'ultima fascia ci somo meno consegne, perché si da il tenspo al furgone di rientrare, Ouesti
sono i turns nes quali vengono ingpiegati i dipendensi di . T sp.a. che fa per noi ke
consegne a domicilio... In ogni fascia vemgono inserits G/7 consegne, ogni awiista pud avere
complessivaments dalle 9 alle 16 consegne per turno” (teste .* ;... Pist di 16 pui capitare, se
o stanno, 17/ 18, ii possono stare al massimo 125/ 130 ceste nel furgone. Non sono mai andato in
Giro con meno di 11/12 consegne. Il turno in teoria dovrebbe durars sei ore, moi usciamo con ke
consegne distribuits su ire fasce oravie di due ore; alle sef ore va agginnta Fora di carico ¢ § ritardi.
Per i ritardi ¢'d una tolleranga massima di 15 minuhi, su una consegna, ma sforiamo sempre anche
perché spesso partiamo in ritarde perché il carico finisee in ritardo...” (teste ) “in ciascun
twrno o possono essere da 8/9 a massimo 15/ 16 consegne, ¢ ) spa. che decide, Le
consegne o vengono frasmesse da sp.a. la sera precedente, solo in quel momento
siamo in grado di comunicars ai dipendenti § turni del giorno swccessive” (teste ) “per
guanto ne 50, Je fasce orarie di consegna somo tra le 7.00 ¢ Je 23.00, ogni fascia oraria dwra due
ors... Mi pare che, in ciascun twrmo, o siano due fasce “6 un po’”, nel senso che la terza fascia non
completa: nisl mesgo ¢ skanno un numero preciso di spese olire il quale non possiamo andare. Nel
turno & sono ire fasce da due ore, ma l'antista non lavora sei ore: ad esempio, nelle prime fasce,
Lautista & impegnato magari con 6/7 consegne, con saturagions della fascia oraria, stessa cosa nella
Jastia sweesssivay nell'ultima fascia oraria ba solo due consagns, quinds, nell'ultima fascia, Vastista
[finisce sicuramente prima...” (teste . T2); “...a fine turno in oui § furgons devono essere
sowolali delle ceste vuote che vanno smaltits. Le consegne possono essers da sun minimo di 11/12 a
#n massimo di 15/16” (teste ).

Si ossetva, da ultimo, che il teste v — sulla cui attendibiliti si & gid avuto
modo di soffermarsi — ha affermato: “/z pausa pranzo viene espletata all'interno del turno di
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lavoro: é un’attivitd molto dinamica e veloce, la passa pranzo viene fiuita ira le panse o ghi stacchi
che o possomo essers tra una consegna ¢ laltrd’, e che “durante la fase di carico, o somo pos
moments di attesa corrslati alla fase di preparazione della merce che sono in carico a socistd diverse
da T Tspal,

*

All’esito  dellistruttotia, deve escludersi che nel caso di specie dcorrano i
presupposti di fatto per Papplicabilitd del regime di discontinuitd, non essendovi
prova alcuna che gli autisti quali | . abbiano un
tempo di lavoro carattetizzato da pause nella “presenga a disposizions”, in ragione di
oggettivi vincoli di organizzazione derivanti dalla tipologia dei trasporti, né che nella
loro giomata lavorativa vi sia “alternanza tra periods di lavoro, con periods di pansa, df riposo
o di inattivitd...”.

Dall’istruttoria ¢ emerso che gli autisti impiegati nel servizio a domicilio di

*. s.p.a. debbono iniziate a lavorare tra i 45 e i 60 minuti prima del tutno
di consegne, poiché provvedono a prelevare il furgone ¢ si occupano personalmente
del carico delle ceste (consegne che vanno da un minimo di 11/12 a un massimo di
16/18 per ciascun turno, con una capaciti complessiva del furgone pari a un
massimo di 125/130 ceste).

Nessun dubbio che debbano “attendere™ la consegna dei freschi e dei surgelati,
ma, fermo restando che non vi & prova alcuna che detta attesa occupi un arco
temporale rilevante, é sin troppo evidente che la stessa non coincide con un tempo di
riposo per l'autista poiché quest’ultimo, come gia chiarito, deve restare in prossimiti
del furgone e procedere al catico complessivo dello stesso.

- B’ dimostrato, poi, che Pattivitd lavorativa in ciascuna delle tre fasce di due ote &
oltremodo concentrata,

Nelle prime due fasce vengono effettuate citca 6/7 consegne, dovendosi a tal fine
considerare il tempo necessario per il tragitto da un cliente all’altro, la fricerca di un
posto idoneo alla fermata del furgone, lo scatico del futgone, il contatto con il
cliente, la consegna della spesa, l'effettuazione del pagamento (con strumento
elettronico, come si avrd modo di approfondite), il fientro al furgone e la ripartenza

verso la consegna successiva: in due ore, significa che ogni consegna — comprensiva
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di tutte le attivit appena descritte — non pud complessivamente occupare pidi di
17/20 minut massimo.

L'ultima fascia & quella con un numero di consegne inferior, in quanto dovrebbe
esset incluso il tempo necessatio pet tientrare al magazzino dove il furgone deve
essere riconsegnato a fine turno: una fascia che accumula I'eventuale titardo delle due
precedenti ed entro la quale l'attivitd lavorativa dell’autista difficilmente termina
poiché, al rientro, quest'ultimo deve svuotare il furgone dalle ceste utilizzate per il
servizio,

Prova inequivocabile della pianificazione oltremodo serrata dei tempi & il fatto che
gli autisti non abbiano possibilith di usufruire di una pausa pranzo propriamente
intesa, dovendo consumare il pasto a bordo del mezzo tra una consegna e altra.

Le convenute hanno inteso sottolineare che la gestione del servizio a domicilio di

- s.p.a. non ammette anticipi sull'otatio di consegna in quanto deve
essere rispettata la fascia oraria opzionata dal cliente: da tale circostanza parrebbero
trarne prova dellesistenza di “pamss... stacchi che i possono essers tra sina consegna ¢ laltrd”
(teste ~ ") e, da qui, la ricorrenza dei presupposti propri del regime di
discontinuita.

L’atgomentazione deve essere disattesa,

In primo luogo, per come ricostruita attraverso le testimonianze, I'organizzazione
ordinaria del servizio e la sua pianificazione complessiva non lascia margini per il
verificarsi di pause tra le consegne; e, d’altronde, nemmeno sarebbe plausibile stante
Pevidente esigenza di ottimizzare servizio e costi, come indirettamente confermato
dallo stesso teste . (“per an discorso di efficientamento dei flussi ¢ dei costiy si cerca i
rendere lo ome di consegna sl pist omogense possibili e di stare eniro un raggio di 25 km, in caso
conrario il servizio si presisrebbe a inefficienze che avrebbero anche ripercussions economiche’™).

Peraltro, attese dovute a un eventuale anticipo sulla programmazione sono
astrattamente possibili nei soli passaggi intermedi tra ]a prima e la seconda fascia, e
tra la seconda e la terza, non essendovi nessuna ulteriore possibilith nell’ambito di un
tutno otganizzato su tre fasce da due ore ciascuna.

In ogni caso, deve escludersi che I'eventuale tempo di attesa potrebbe qualificarsi
in termini di “pawsa... ripese o... inaibivitd”: come tempo, quindi, in cui viene meno la

messa a disposizione delle energie lavorative.
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E’ evidente, difatti, che I'autista — se mai risultasse in anticipo tispetto all'inizio
della fascia otatia successiva — dovrebbe, comunque, garantite la piena custodia del
furgone e delle merci; peraltro, non vi & prova alcuna (né, a monte, specifica
deduzione sul punto) che, nell’attesa, gli autisti siano liberi di attendere a occupazioni
di natura personale.

*

Per quest motivi, ritiene il giudicante che il tempo di lavoro del ricorrente non sia
caratterizzato da discrepanza alcuna rspetto ai tempi di presenza, dovendosi
escludere che Potganizzazione e la tipologia delle attivitd lui demandate comportino
Ialternanza tra periodi di lavoro e periodi di pausa, riposo o inattivita.

Non sussistono, pettanto, le condizioni per I'applicazione del regime orario di
discontinuith ai sensi dell'art. 11 guingmies C.CN.L. Logistica Trasporto Merci e
Spedizione e per la stipula degli accordi di forfetizzazione di cui all’art. 11, co. 8, lett.
b), C.C.N.L. Logistica Trasporto Merci e Spedizione.

I suddetti accordi sono, pertanto, illegittimi.

Ne consegue, in ptimo luogo, che Porario di lavoro ordinario di ,

¢ pati a 39 ore settimanali, ai sensi dell’art. 11, co. 1,
C.CN.L. Logistica Ttaspotto Metci e Spedizione, e che le ore di lavoro rese oltre il
limite delle 39 costituiscono lavoro straordinaric da retribuirsi con tutte le
magpiorazioni previste dalla contrattazione collettiva nazionale (cfr. art. 13 C.C.N.L.
—doc. 15, fascicolo dcorrente).

Ne consegue, altresi, I'inapplicabiliti della clausola di decadenza di cui all’art. 11,
co. 9, CCN.L. Logistica Trasporto Merci e Spedizione a mente del quale “per
Vefficacia di tali accordi si applica agh stessi la seguents clansola di decadenza: ‘U lavoratore &
tenuto, a pena di decadenza, a chiedere il pagamento delle differenze di indennita di
trasferta € di compenso per lavoro straordinario che ritenga dovute, derivant dal
presente accordo, nel termine perentorio di sei mesi dalla data in cui riceve i
compensi ai titoli suddetti”. G& accordi di cui sopra dovranno essere firmati per adesione dai
lavoraiori interessat?’: Vaccettata illegittimitd degli accordi di forfetizzazione osta
all'applicazione della suddetta disposizione, per carenza dei presupposti (ossia, la
stipulazione — legittima — degli accordi di cui all'ottavo comma), risultando del tutto

irtilevante l'intervenuta accettazione del lavoratore.,
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Ne consegue che | . ha diritto al pagamento,
quale lavoro straordinario - con tutte le relative maggiorazioni previste dalla
contrattazione collettiva — delle cinque ore settimanali, oltre le 39, previste quale
otatio di lavoro “ordinario” dal contratto di assunzione in ragione dell’illegittima
applicazione dell’art. 11 gusnguies C.C.N.L. Logistica Trasporto Merci e Spedizione: il
tutto limitatamente al petiodo compreso tra il 27 aprile 2015 e il 28 febbmio 2017,
data a decorrere dalla quale lo stesso lavoratore conferma che lo straordinatio svolto
& stato correttamente retribuito (cfr. cap. 44, ticorso).

Per il medesimo periodo, , ha altresi diritto
al pagamento, secondo l'ordinatia disciplina contrattuale, del lavoro straordinario
svolto oltre le 44 ore settimanali. Nel computo di quanto a tal titolo dovuto, dovra
essere sottratto quanto cortisposto nelle buste paga a titolo di “#rasferia forfertizzatd”,
essendo pacifico tra le parti che questa & stata la modalitd di retribuzione delle
trasferte e dello straordinario svolto oltre la 44esima ora (cfr. pag. 11, memorix

8.pa.).

Ai fini della determinazione e liquidazione di quanto spettante al ticorrente in
ragione del suddetto accertamento — tanto 2 titolo di retribuzione, quanto per la
telativa incidenza su tutti gli istituti contrattuali diretti e indireti — e ogni
consequenziale provvedimento di condanna, verrd disposta apposita CTU nel
prosieguo del giudizio.

sk % dokok

Parte attrice ha dedotto in ficotso che “n agaiunia al monis ors indicato al precedenie
punto 35, il ricorrents, sempre sino al mese di febbraio 2017, ba costantements svolto almeno dus
“doppi turns” sestimanali. Pgh, infasts, rientrato presso il magazzine alia fine del turno ed effettuat
un riposo di un'ora, effettuava un secondo turno sempre della medssima durata (un minimo di 6 ore
¢ 40 minnti]” (cap. 236, ricorso).

La genericitd della capitolazione di prova, inidonea a soddisfare i rigorosi oneri
probatoti gravanti sul lavoratore, ne ha reso inammissibile la verifica istruttotia con la

conseguenza che nulla pud titenersi a tal titolo dovuto.

solok %k okok
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In ragione dell'lllegittimiti degli accordi di forfetizzazione,

- invoca il diritto al pagamento dell'indennita di trasferta ai
sensi dell’art. 62 C.C.N.L. Logistica Trasporto Metci e Spedizione.

La domanda non pud essere accolta.

*

L'art. 11gwingsies, co. 8, C.C.N.L. stabilisce che “restano forme le condizgions in merito al
divitto del riconoscimento dell'indenmita di trasferta ai sensi dellari. 62 del presents CCNL.”; il
successivo art. 62, co. 3, C.C.N.L. dispone che “d/ personals viaggiante di ous aghi articoli 11
e 11 bis, nonché il personale ad esso affiancato comandato a prestare serviggo exira urbano, olire
alla normals retribuzions globale giornaliera, ha diritto ad una indennitd di trasferia in relagions al
fempo Frascorso in fervitorio exira srbang”: il ricorrente, unico onerato sul punto, non ha
fornito nessuna prova specifica in ordine al *“Zempo trascorso in tervitonio exira urbano”.

E tanto basta.

sdelok ¥ soiok

1l ricorrente sostiene, poi, di aver dititto al pagamento dell'indennitd di maneggio
denaro.

La domanda deve essere rigettata.

*

L'art. 15, co. 2 ¢ 4, C.CN.L. Logistica Trasporto Merci e Spedizione dispone che
spetta I'indennitd di maneggio denaro (“wn’indennitd di cassa nella misura del 4% della
redribuzions mensile di cwi al precedente commd”) agli altri lavoratori che “banno normalmente
maneggio di denaro”.

Costituendosi in giudizio, la convenutr - s.p.a. ha eccepito che
Part. 6 del Manuale Operativo dell’E-Commerce prevede che le uniche forme di

pagamento ammesse sono “v’ Bamwmat; v Carta di ovedite; V' Asssgno (previa
antoriggazions del Responsabile della propria socists, il gusle deve a swa volta informare il
Responsabile Esselunga prima di autorizgare Vaccetiazjone dell assagno; v Fidaty Oro (prepagata,
il pagamento risulia gid ayennto); ' Carta di Credito online (prepagata, il pagamento risulia gid
avvensto)” (pag. 16, memoria).

La citcostanza non & stata adeguatamente contestata e tisulta, pertanto, confutato

quanto dedotto da parte attrice circa il fatto che “wna volia consegnata la merce ai clients i
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ricorrente aveva anche il compito & riscwotere i pagamenti che potevano essere effetiuati in contanti o
tramite 1] pos che il sig. + . portava sempre com sé. Se il pagamento avveniva in contan¥i gk
doveva conservarly sino al terming del turno.¢ consegnario al proprio responsabile non appena fatto
risniro presso la sede di San Ginkiano Milaness. I responsabili hanno riferito al ricorrents od ai
propri collsghi che se vi erano degh ammanchi ne avrebbero risposts. 49. I ricorrente, dungwe,
nell'espletamento delle proprie mansioni era tenwto @ mansggiare delle quantii di denaro, mon
percependo la relativa indennitd” (capp. 47-49, ficorso).
ok K ok

Infine,. . si duole di esser stato retribuito in
misura inferiote al dovuto nei mesi di luglio 2015 (12 giomate), gennaio 2016 (17
giotnate) e settembre 2016 (20 giornate), e invoca pertanto il diritto al pagamento
delle 22 giotnate mensili contrattualmente previste.

*

Orbene, la busta paga di luglio 2015 rporta 12 giornate lavorate ¢ 10 giotni di
“Dermessi non retribwiti”’; la busta paga di gennaio 2016 tiporta 12 giomate lavorate, 5
giomi di malattia e 5 giorni di assenza per infortunio; la busta paga di settembre 2016
tiporta 20 giomnate lavorate e 2 giorni di “permessi non reiribuii”.

Il ricorrente non deduce né prova di aver reso l’attivitd lavorativa nelle giornate
non retribuite, limitandosi a postulare di aver diritto al pagamento di complessive 22
glotnate di lavoro per ciascun mese: pretesa che, in assenza di prova circa 'erroneita
delle suddette imputazioni, non pud essere accolta,

sk s Aok

Spese al definitivo.

Stante la complessiti della controversia, visto Iart. 429 c.p.c., si fiserva la
motivazione a 30 giorni.

P.Q.M.
il Giudice del Lavoro, non definitivamente pronunciando,
accertata Pinsussistenza dei presupposti per l'applicazione del regime orario di
discontinuitd e per la stipula degli accordi di forfetizzazione, accerta e dichiara
Iillegittimiti dei suddetti accordi e Iinapplicabilitd della clausola di decadenza di cui
all’art. 11, co. 9, C.C.N.L. Logistica Trasporto Mezci e Spedizione.
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Conseguentemente, accerta che l'otatio di lavoro ordinario di

L — . & pari a 39 ore settimanali e che le ore di lavoro rese oltre il
limite delle 39 ore settimanali costituiscono lavoro straordinatio, con diritto del
ficorrente a vederle retribuite con tutte le correlate maggiorazioni previste dalla
contrattazione collettiva nazionale,

Dispone la prosecuzione del giudizio per la determinazione ¢ liquidazione di quanto
spettante al ficorrente in ragione del suddetto accertamento, tanto a titolo di
retribuzione quanto per la relativa incidenza su tutti gli istituti contrattuali dirett e
indiretti, per ogni consequenziale provvedimento di condanna, nonché ai fini della
regolazione dei rapporti tra le parti convenute.

Rigetta, per il resto, il ricorso.

Spese al definitivo.

Riserva a 30 giorni il deposito della motivazione.

Milano, 23 dicembre 2020

I GIUDICE DEL LAVORO
dott.ssa Chiara COLOSIMO
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