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Il licenziamento
per il «mi piace» su Fb
viola i diritti umani

Marina Castellaneta

Illicenziamento di un dipendente
pubblico per il solo fatto di avere
messo «mi piace» suun postsuFa-
cebook & unaviolazione della Con-
venzione europea dei diritti
dell'uomo. Lo hastabilitola Corte di
Strasburgo, inuna sentenza depo-
sitataieri, di condannaalla Turchia
(ricorson. 35786/19). Perla Corte,
le autorita nazionali non possono
disporrela cessazione dal rapporto
di lavoro anche se il post contiene
dure critiche nei confronti delle au-
torita e, nel valutare una sanzione
aldipendente, devono considerare
ladifferenza tra condivisionediun
messaggio e semplice «mi piace»
sul post, nonché la popolarita del
profilo su Facebook.
Arivolgersialla Corte europeaé
stata unadipendente del ministero
dell'istruzione, addettaalle pulizie.
La donnaaveva messoun «like» su
alcuni post di altri utenti neiqualisi
usavano toniaccessicontrole poli-
tiche repressive delle autorita pub-
bliche e siincoraggiavaaprotestare

Cedu

Condannata la Turchia
I1like suun post di dura
critica alle autorita

contro tali pratiche. Il comitato di
disciplina aveva decisoil licenzia-
mento. Malgrado i diversi ricorsi
interni, ladonna non era riuscitaa
far valere il diritto alla liberta di
espressione, Diquiilricorsoa Stra-
sburgo che le ha dato ragione.

Primadi tutto, la Corte europea
critica 'operato dei giudici nazio-
naliche hanno giustificatoil licen-
ziamentoritenendo che conil suo
«like» ladonna avrebbe turbatola
tranquillita sul posto di lavoro,
senza valutare chel'argomento af-
frontato nel post era di interesse
generale, L’articolo 10 della Con-
venzione, che garantisce il diritto
alla liberta di espressione, lascia
poco spazio a restrizioni nei di-
scorsi politici e di interesse gene-
rale elasuatutela vaassicurata an-
che sui luoghi dilavoro, sia pubbli-
ci sia privati. I social media come
Facebook, inoltre, sonouno «stru-
mento senza precedenti per 'eser-
cizio dellaliberta di espressione»
emigliorano'accesso del pubblico
alle informazioni e al dibattito su

questioni di interesse generale.
Nessun dubbio cheaccantoa tanti
vantaggiisocial media hanno certi
rischi, in particolare quando inci-
tano alla violenza.

Tuttavia, nel caso arrivato alla
Corte, laricorrente non avevascrit-
toil post, masi eralimitataa clicca-
re su «mi piace»; nonaveva utiliz-
zato la funzione di condivisionedel
messaggio; lapagina era seguitada
pochiutentienonavevaunagran-
de diffusione sul web. Tutti fattori
cheildatoredilavoroeigiudicina-
zionaliavrebbero dovuto conside-
rare, oltre asvolgere un esame ac-
curato del contenuto. Per il lavoro
svolto, inoltre, la donna non poteva
avere un'influenza su studenti, do-
centi e altro personale. Di conse-
guenza,imotiviallabase dellicen-
ziamento non erano «pertinenti e
sufficienti» e lasanzione é stata del
tutto sproporzionata.
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