ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DELIBERAZIONE N. 7

Oggetto: Rendiconto generale dell’INPS per I'anno 2020

IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO E VIGILANZA

(Seduta del 30 giugno 2021)

Visti gli articoli 9 e 20 della legge 9 marzo 1989, n. 88;

Visto l'art. 3, comma 4, del decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479,
modificato dall’art. 17, comma 23, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto |'art. 4, comma 2, del D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;
Visto l'art. 2, comma 1, del D.P.R. 9 novembre 1998, n. 439;

Visto il DPR 27 febbraio 2003, n. 97, avente ad oggetto il “Regolamento
concernente l'amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla
legge 20 marzo 1975, n. 70",

Visto l'articolo 37 del “Regolamento per I"’Amministrazione e la Contabilita
dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale”, approvato con deliberazione n.
172 dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18 maggio 2005;

Visto il DPCM del 14 novembre 2017 con il quale & stato ricostituito il Consiglio
di Indirizzo e Vigilanza dell'INPS;

Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196 e ss.mm. “Legge di contabilita e
finanza pubblica”;

Visto il D.lgs. 31 maggio 2011, n. 91 in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio;

Visto il DPCM del 12 dicembre 2012 recante le linee guida generali per
I'individuazione delle Missioni delle amministrazioni pubbliche;
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Visto il DM 1° ottobre 2013, recante, tra l'altro, la classificazione del Bilancio
per Missioni e Programmi;

Visto il DPR 4 ottobre 2013, n. 132 recante il Regolamento concernente le

modalita di adozione del piano dei conti integrato delle pubbliche
amministrazioni;

Vista la determinazione direttoriale n. 29 del 3 marzo 2021 “Percentuali di
svalutazione dei crediti contributivi da applicare al bilancio consuntivo 2020";

Vista la deliberazione del CIV n. 13 del 16 agosto 2020 “Attivita di indirizzo e
vigilanza del CIV e rapporti istituzionali con gli Organi di gestione dell’Istituto;
ordinamento delle funzioni centrali e territoriali, programmazione e bilanci,
regolamento di organizzazione, insegnamenti COVID-19, OIV e progetto Open
data”;

Vista la deliberazione n. 15 del 1° ottobre 2020 con la quale il CIV ha
approvato [/™Assestamento al bilancio preventivo finanziario generale di

competenza e cassa ed economico-patrimoniale generale dell’INPS per l'anno
20207

Vista la deliberazione del CIV n. 3 del 17 marzo 2021 “Pre-Rendiconto sociale
2020";

Considerata la deliberazione n. 5 del 21 aprile 2021 con la quale il CIV ha
approvato il “Riaccertamento dei residui attivi e passivi esistenti al 31 dicembre
2019 ed eliminazione dallo stato patrimoniale dei crediti inesigibili non aventi
natura di residui”;

Considerata la deliberazione del CdA n. 45 del 7 aprile 2021 “Istituzione e
variazione di capitoli di bilancio”;

Considerata la deliberazione n. 70 del 19 maggio 2021 con la quale il CdA ha

predisposto e trasmesso al CIV il “"Rendiconto generale dell'INPS per ['esercizio
20207

Considerata la deliberazione n. 12 del 29 maggio 2019 con la quale il CIV ha
approvato la “Relazione programmatica per gli anni 2020-2022";

Considerata la deliberazione n. 10 del 20 maggio 2020 con la quale il CIV ha
approvato la “"Relazione programmatica 2021-2023";

Tenuto conto delle deliberazioni dei Comitati centrali in merito al Rendiconto
2020 delle singole Gestioni, ed in particolare le osservazioni del Fondo pensioni
lavoratori dipendenti, della Gestione Prestazioni temporanee ai lavoratori
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dipendenti, del Fondo di previdenza del Clero secolare e per i Ministri di culto
delle confessioni religiose diverse dalla Cattolica, della Gestione dei contributi e
delle prestazioni previdenziali degli esercenti attivita commerciali, del Fondo di
solidarieta per la riconversione e riqualificazione professionale, per il sostegno
dell’occupazione e del reddito del personale del credito, del Fondo per la
Gestione speciale dei lavoratori autonomi di cui all'art.2, comma 26, della
legge 8 agosto 1995, n. 335; della Gestione dei contributi e delle prestazioni
previdenziali degli artigiani;

Considerato il parere del Collegio dei sindaci di cui al verbale n. 23 del 10
giugno 2021;

Tenuto conto del contributo delle Commissioni permanenti del CIV del 24
giugno 2021;

Considerato il parere della Commissione Economico Finanziaria che
costituisce parte integrante della presente deliberazione;

DELIBERA

» di approvare il “Rendiconto generale dellINPS per [anno 2020",
predisposto dal CdA con la deliberazione n. 70 del 19 maggio 2021, per la
parte di propria competenza;

» di impegnare gli Organi di vertice in una comune azione presso i
Ministeri vigilanti:

e per evidenziare le criticita presenti nella Governance
dell'Istituto conseguenti al mancato completamento della
normativa per l|‘adozione del bilancio per Missioni e
Programmi;

e per garantire la neutralizzazione degli effetti negativi della
crisi determinata dalla pandemia sul bilancio dell’Istituto;

e per sostenere |'urgente necessita di innovazione legislativa,
relativa al processo di affidamento agli Agenti della
Riscossione dei crediti, per i riflessi rilevanti della
cristallizzazione di quelli vetusti in termini di incremento
annuo del Fondo di svalutazione dei crediti;

> di attribuire grande rilevanza, per far fronte alle criticita evidenziate nel
Rendiconto generale dell'Inps 2020:
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al confronto per la ridefinizione del processo di
programmazione economico - finanziaria e degli strumenti di
vigilanza  (performance e  verifiche trimestrali) e
conseguentemente l'aggiornamento del RAC e del
Regolamento di organizzazione dellIstituto;

alla valorizzazione del ruolo dei Comitati nel percorso del
Contenzioso amministrativo, quale strumento di garanzia
della tempestivita e della correttezza delle prestazioni
erogate, in alternativa all'oneroso ricorso in sede
giurisdizionale;

> di impegnare, altresi, gli Organi dell’Istituto:

all'urgente attuazione di un piano organico per la
riorganizzazione dell’area dell’invalidita civile in maniera da
smaltire l'arretrato e di garantire tempestivita nella
valutazione delle domande;

all’attuazione del Piano di acquisto delle sedi strumentali, al
fine di contenere i costi di locazione, agevolare |'accessibilita
all’'utenza e migliorare il benessere dei lavoratori;

alla predisposizione di una nuova, innovativa e unitaria Carta
dei servizi quale strumento per agevolare l'esigibilita dei
diritti;

alla valorizzazione degli Intermediari istituzionali
riconoscendo il loro fondamentale ruolo nella relazione con
I'utenza. L'Istituto dovra impegnarsi a sostenere la necessita
di un adeguato aggiornamento delle modalita di
riconoscimento dell’attivita svolta nel patrocinio, in
particolare, delle tutele di carattere assistenziale;

alla implementazione urgente delle risorse umane interne
all'Istituto per far fronte alle maggiori incombenze e per
recuperare le unita di lavoro fuoriuscite per pensionamento.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Gaetano CORSINI) (Guglielmo LOY)
Firma presente sull’originale Firma presente sull’originale
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DPR 27 febbraio 2003, n. 97 "Regolamento concernente 'amministrazione
e fa contabilita degli enti pubblici”,

Deliberazione del CdA n. 172 del 18 maggio 2005 "Regolamento di
amministrazione e contabilita dell'INPS”;

Determinazione direttoriale n. 29 del 3 marzo 2021 “Percentuali di

svalutazione dei crediti contributivi da applicare al bilancio consuntivo
2020";

Deliberazione del CIV n. 10 del 20 maggio 2020 “Relazione programmatica
2021-2023";

Deliberazione del CIV n. 12 del 28 luglio 2020 "Rendiconto generale
dell'INPS per l'anno 2019”;

Deliberazione del CIV n. 13 del 16 agosto 2020 “Attivita di indirizzo e
vigilanza del CIV e rapporti istituzionali con gli Organi di gestione
dell'Istituto;, ordinamento delle funzioni centrali e territoriali,
programmazione e bilanci, regolamento di organizzazione, insegnamenti
COVID-19, OIV e progetto Open data”,

Deliberazione del CIV n. 15 del 1° ottobre 2020 “Assestamento al bilancio
preventivo finanziario generale di competenza e cassa ed economico-
patrimoniale generale dell’'INPS per I'anno 20207,

Deliberazione del CdA n. 27 del 10 marzo 2021 “Riaccertamento dei residui
attivi e passivi esistenti al 31 dicembre 2019 ed eliminazione dallo stato
patrimoniale dei crediti inesigibili non aventi natura di residui”;

Deliberazione del CIV n. 3 del 17 marzo 2021 “Pre-Rendiconto sociale
2020™;

Deliberazione del CIV n. 5 del 21 aprile 2021 "Riaccertamento dei residui
attivi e passivi esistenti al 31 dicembre 2019 ed eliminazione dallo stato
patrimoniale dei crediti inesigibili non aventi natura di residui”;

Deliberazione det CdA n. 45 del 7 aprile 2021 “Istituzione e variazione di
capitoli di bilancio”;

Deliberazione del CdA n. 70 del 19 maggio 2021 “"Rendiconto generale
dell'INPS per I'anno 20207,

Verbale del Collegio dei Sindaci n. 23 del 10 giugno 2021 “Aflegato A:
Rendiconto generale dell'INPS per ['anno 2020,
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i. Premessa

i.1 Fiusso e tempistica per 'adozione del Rendiconto Generale

Il 19 maggio 2021 il Consiglio d’Amministrazione dell’Istituto, su
proposta del Direttore Generale, ha deliberato il progetto di Rendiconto
generale dell'INPS per I'anno 2020.

In data 14 giugno si e avviato il confronto tra gli Organi per ridisegnare
il percorso programmatorio dell'Istituto nella definizione dei bilandi,
defla programmazione, della performance. 1In attesa del
completamento del confronto tra gli Organi e dell’iter normativo, si
riconferma l'urgenza dell’aggiornamento del vigente Regolamento di
Amministrazione e Contabilita (RAC), del Regolamento di
Organizzazione anche sulla base della normativa in via di definizione.

i.2 Metodologia per la valutazione

La Proposta di rendiconto generale 2020 €& stata analizzata
comparandola con i risultati del rendiconto generale dell’INPS per
I'anno 20191 e in termini generali con il preventivo assestato 20202.

Come di consueto, sono stati riclassificati { dati al fine di ottenere una
pitt funzionale rappresentazione che dovrebbe essere alla base del
Bilancio per Missioni e Programmi.

E stata audita in data 3 e 22 giugno la Direzione Generale per i
necessari approfondimenti.

e,

“If Q@Fﬂo

1 peliberazione CIV n. 12 del 28 luglic 2020 "Rendiconto generale dell'INPS per I'anno 20197
? Deliberazione CIV n. 15 del 1° ottobre 2020 “Assestamento al bilancio preventivo finanziario generale di
competenza e cassa ed economico-patrimoniale generale dell'INPS per 'anno 2020”
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1.3 Bilancio per Missioni e Programmi

In occasione deli’approvazione del consuntivo 2020, ultimo della durata
ordinaria della VI Consiliatura del CIV, si evidenzia che reiteratamente
il CIV ha ritenuto non adeguata la classificazione per Missioni e
Programmi vigente.

A tal fine il CIV sottolinea la necessita di convenire tra gli Organi ad
una proposta, da verificare con i Ministeri Vigilanti, in merito alla
articolazione per Programmi.

I CIV evidenzia, altresi, che sulla base della determinazione
dell’'Organo munito dei poteri del CdA n. 119/2019 risulta necessario
riarticolare anche la classificazione per Missioni prevedendo quella
relativa alla Tutela della salute e quella relativa alla Ricerca e
Innovazione.

Cio sottolineato, si conferma V‘urgenza di condividere una nuova
modalita di classificazione per Programmi, fondamentale per l'attivita
di indirizzo e vigilanza che il legislatore ha assegnato al Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza.

Si sottolinea, inoltre, la necessita di sostenere da parte di tutti gli
Organi, che le deliberazioni del CIV sui bilanci abbiano carattere
definitivo e che le eventuali osservazioni dei Ministeri Vigilanti diano
luogo, se condivise, ad una variazione di bilancio.

1.4 Osservazioni dei Comitati Amministratori e di Vigilanza

Proseguendo l'attivita diretta a costituire un virtuoso rapporto, tra gli
Organi dellIstituto, il CIV e i Comitati, sono state analizzate le
deliberazioni dei Comitati amministratori dell’Istituto.

Ir5e§r_r:6"‘ |
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Tavola 1.4.1 - Comitati amministratori con tifolarita dei bilanci economico-patrimeniali delle rispettive gestioni

DENOMINAZIONE

DATA DI DELIBERAZIONE

Camitato Amministratore del Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti
(FPLD)

Deliberazione n.1.240 del 8 giugno 2021

Comitato Amministratore della Gestione per le prestazioni termporanee ai Lavoratori dipendenti
{PRESTAZIONI TEMPORANME)

Deliberazione n. 716 del 14 giugno 2021

Comilato Amministraiore della Gestione degli intervent) assistenziali e di sostegno alle gestioni previdenziali
(GIAS)

Deliberazions n. 7 def 17 giugno 2021

Comitalo Amministratore della Geslione dei contributi delle prestazioni previdenziak dei Collivator diretli, Coloni e
Mezzadni (CD/CM)

Deliberazione n. 4 del 18 giugno 2021

Cornilalo Amministratore della Gestione dei contributi e delle prestazioni previdenziali degli artigiani
(ART)

Deliberazione n. 42 del 24 giugno 2021

Comitato Amministratore della Gestione dei confributi delle prestazioni previdenziali degli esercent: attivita
commerciali {COMM)

Deliberazione n. 933 del 16 giugno 2021

Comitato Amministratore del Fondo di previdenza per le persone che svolgono avori di cura non retribuili
derivanti da responsabilita familiare {CASALINGHE)

Deliberazione n.1 del 11 giugno 2021

Camitato di vigilanza del Fondo di previdenza del Clero e dei Ministri di culto delle confessioni religiose diverse
dalla cattolica (CLERO)

Deliberazione 2.1 del 14 giugno 2021

Comitalo di vigilanza del Fondo di previdenza def personale di volo dipendente da aziende di navigazione aerea
(VOLO)

Deliberazione n. 2 det 15 giugno 2021

Comilato Amminisiratore del Fondo per la gestione speciale dei lavorator autonomi di cui all'art. 2, comma 26
della legge 8 agoste 1995 n. 335 (GESTIONE SPECIALE)

Deliberazione n. 1393 del 22 giugno 2021

Comitalo Amministratore del Fondo di solidarietd per il sostegne delloccupazione e del reddilo del personale del
credito (CREDITO ORDINARIO)

Deliberazione n. 27 del 21 giugne 2021

Comitato Amministratore del Fondo di solidariela per il sestegno dell'occupabilit, dell'cccipazione e del reddito
del personale del credito cooperativo (CREDITO COOPERATIVO)

Deliberazione n. 14 del 24 giugno 2021

Comitalo Amministratore del Fonde speciale per il personale dipendente delle FFSS S.p.A,
{FFSS)

Deliberazione n.2 del 11 giungo 2021

Comitato Amministratore del Fondo di sofidarieta per if l'occupazione e della iconversione e riqualificazione
professionale del personale addetto al servizio deffa riscossione dei trbuti eraniali (TRIBUTL)

Deliberazione . 25 del 16 giugno 2021

Comitato Amministratore del Fonde di solidarieta per il sostegno del reddito, dell'occupazione ¢ della
riconversione e riqualificazione professicnale del personale del gruppo Paste llaliane (POSTE)

Deliberazione n. 1 del 22 giugno 2021

Comilato Amministralore del Fendo di solidarieta per il settore del trasporto aereo e del sistema aeroportuale
(TRASPORTO AEREO)}

Deliberazione n. 121 del 17 giugne 2021

Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche atiive a sostegno del reddilo e
dell'occupazione per Il personale delle societ del gruppo femovie dello Stato italiane (SCLFS)

Deliberaziong n. 116 del 16 giugno 2021

Comitato amministratore del fondo intersettoriale di solidariela per il sostegno del reddilo, dell'occupazione e della
riconversiong e riqualificazione professionale del personale dipendente delle imprese assicuratrici e delle sociela
di assistenza (ASS SOL)

Deliberazione n. 2 del 24 giugno 2021

Comilato di vigllanza per le prestazioni previdenziali dei dipendenti civili e militari dello Stato e foro superstili
(STATC)

Osservazione a pié di pagina

Comitalo di vigilanza per le prestazioni previdenziali ai dipendenti degli enti locafi
{ENTILOCALI)

(sservazione a pié di pagina

Comilato di vigitanza per le pensioni ai sanitari
(SANITARY)

Osservazione a pié di pagina

Comilato di vigilanza per le prestazioni previdenziali ai dipendenti degli enti di diritto pubblico
(CIPENDENTI DIRITTO PUBBLICO)

Osservazione a pié di pagina

Camitato di vigilanza per le pensioni agli ufficiali giudiziari, agli aiutanti ufficiali giudiziari ed ai coadiutori
(UFFICIALI GIUDIZIART}

Qsservazione a pié di pagina

Comitato di vigilanza per le pensioni agli insegnanti di asik e di scuole elementarn parificate
(SCUOLA)

Osservazione a pié di pagina

Comitato amministralore del fondo di infegrazione salariale, gia fondo di solidarieta residuale
(FONDO INT. SAL.)

Deliberazione n. 21 del 14 giugno 2021

Comilato amministratore del fondo di solidarieta per il soslegno del reddito del personale delle aziende di
trasporto pubblico (FONDO TRASPORTO PUBBLICO)

Deliberazione n. 1048 de! 16 giugno 2021

Comilato amministratore del fondo di solidarieta bilaterale del settore maritiimo - SOLIMARE
(FONDQ SOLIMARE)

Deliberazione n. 366 del 16 giugno 2021

Comilato amministratore del fondo temitoriale intersettoriale della provincia autonoma di Trento
{F SOLTRENTINO)

Deliberazione n, 4024 del 18 giugno 2021

Comitato amministratore del fondo di solidarieta bilalerale ormeggiatori e barcaioli dei porti ltafiani
{F BARCA)

Deliberazione n. 22 del 8 giugno 2021

Comitato amminisiratore del fondo di sofidarieta bilaterale della provincia autonoma di Belzanc- Alle Adige
(F BZ)

Deliberazione n. 34842 del 24 giugno 2021

e
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Occorre osservare che il bilancio ex INPDAP con l'integrazione
in INPS e strutturato nella “Gestione speciale di previdenza per
i dipendenti dell’Amministrazione pubblica gia iscritti
all’INPDAP".

Resta da definire a chi compete la valutazione del bilancio di tale
Gestione e/o delle evidenze contabili.

Ad avviso del CIV occorre acquisire il parere dei Comitati di vigilanza.
Di seguito una sintesi delle osservazioni pervenute;

II Comitato amministratore del Fondo pensioni lavoratori
dipendenti ha sottolineato che:

... OMissis ...

- “constatato che !impatto della crisi legata alla diffusione del COVID-19 ha
avuto un effetto sul rendiconto 2020 dell’Istituto ma produrra un effetto di
trascinamento anche negli anni successivi;

- visto che il rendiconto per 'anno 2020 della gestione del FPLD presenta un
risultato di esercizio pari a 312 min di euro;

- considerata la difficoltd di confrontare i dati del rendiconto 2020 con quelli
degli anni precedenti vista la situazione di straordinarieta, anche relativamente
alle entrate contributive che ammontano a 103.469 min di euro, in flessione
rispetto all'anno precedente di 9.393 min euro;

- visto che secondoc | dati ISTAT nel 2020 in Italia sono decedute 746.146
persone, 100.526 in pit: rispetto alla media dei cinque anni precedenti;

- considerato che il numero delle pensioni in essere diminuisce in maniera
proporzionale all'aumento de/ tasso di mortalita, passando da 8.391.860
pensioni def 2019 a 8.281.962 pensioni nel 2020;

- considerato il numero degli iscritti, direttamente influenzato dalla crisi
economica che il COVID-19 ha generato, che & passato da 14.196.710 a
13.908.500;

- ritenuto comunque positivo il rapporto tra iscritti e pensionati, nonostante /a
lieve flessione a 1,68 — dato che rimane comunque positivo se confrontato alla
tendenza degli uftimi anni;

- considerata la spesa per prestazioni pari a 116,802 min di euro, con un
incremento di 999 min di euro (nel 2019 pari @ 115,806 min di euro);

- ritenuto molfto importante monitorare il rapporto tra contributi e prestazioni,
che nel rendiconto 2020 arriva a 0.89, rispetto allo 0.98 del 2019;

- visto l'ammontare dei trasferimenti della GIAS, pari a 29.063 min di euro, a
cuf si aggiunge la quota a carico della gestione Prestazioni Temporanee per il

s
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pagamento per gii assegni per il nuclec familiare pari a 382 min per un totale
di 29,446 min di euro;

considerato 'accantonamento al fondo svalutazione crediti a 4.537 min, di cui
occorre sempre monitorare l'andamento;

valuta positivamente !'insieme del bilancio di propria competenza;

evidenzia la necessita di promuovere ogni azione necessaria per garantire la
neutralizzazione degli effetti negativi delfa crisi determinata dalla pandemia sul
bilancio della gestione;

sottolinea importanza del contenzioso amministrativo per contenere gli oneri
del contenzioso giurisdizionale e di conseguenza la necessita di favorirne il
miglioramento in ordine alla completezza e alla tempestivita dellistruttoria
garantendo un piano delle attivita che consenta di smaltire l'arretrato e ne eviti
la formazione nel futuro.

considerato che la relazione del Collegio dei Sindaci relativa ai singoli bilanci
delle Gestioni e dei Fondi amministrati é predisposta nell’'ambito della relazione
al Bilancio generale dell’Istituto;”

Comitato amministratore della Gestione prestazioni

temporanee ai lavoratori dipendenti ha valutato che:

... OMssis ...

“evidenzjata la necessitd di promuovere ogni azione necessaria per garantire
la neutralizzazione degli effetti negativi defla crisi determinata dalla pandemia
sul bilancio della gestione;

sottolineata !importanza def contenzioso amministrativo per contenere gli
oneri del contenzioso giurisdizionale e di conseguenza la necessita di continuare
a favorirne il miglioramento in ordine alla completezza e alla tempestivita
dellistruttoria coinvolgendo in maniera omogenea tutte le strutture al fine di
evitare dannosi ritardi procedurali”;

Il Comitato amministratore del Fondo speciale per il personale
dipendente dalle ferrovie dello stato SpA con proprio Ordine del
Giorno ha sottolineato che:

i)

Qségﬁftaﬁa*

... OMissis ...

"A seguito della presentazione del bilancio consuntive dell'anno 2020, il
Comitato ha preso atto del consistente calo del numero degli iscritti che dal
2016 a 2020 sono passati da 45.000 a 30.000,; del trend di calo degli importi
medi delle pensioni che si sta verificando dal 2019 nonché dell'impatto delle
riforme previdenziali che hanno innalzato i requisiti per ottenere la pensione,
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- Come accaduto nelle precedenti analoghe riunioni di presa d’atto del bilancio
e\o sue variazioni durante le quali veniva e viene evidenziato lo squilibrio
gestionale posto a carico dello Stato ed integralmente coperto da risorse
finanziate con la fiscalita generale, il Comitato fa presente che tale squilibrio
potrebbe essere ridotto se fosse rispettato alla lettera if disposto del comma 3
articolo 43 della legge della legge 23 dicembre 1999, n. 488 ovvero che tutti i
dipendenti del Gruppo Ferrovie dello Stato deveno essere iscritti al Fondo
“secondo le regole previste dalla normativa vigente, presso if soppresso Fondo”
istituito con effetto dal 1° gennaio 1909 (legge 9 luglio 1908, n. 418) come
forma di previdenza esclusiva dell'Assicurazione generale obbligatoria.

- Il Comitato ricorda, per l'ennesima volta, come l'Istituto, con provvedimenti
amministrativi interni, vedi circolare n. 204 del 2001, ha di fatto modificato la
platea dei contributori del Fondo, riducendola in modo drastico, restringendo fa
possibilita di adesione al Fondo esclusivamente per i dipendenti di FSI Holding.
Cosi facendo, si &, di fatto, interrotfo il flusso contributivo di tutti gli altri
dipendenti dalle altre aziende che fanno parte def Gruppo FSI che, se versato
al Fondo, aiuterebbe ad alleggerire il disavanzo gestionale tra entrate e
prestazioni.

- Il Comitato fa presente come, nonostante siano passati oltre 20 anni dalla
istituzione del Fondo, VIstituto abbia prodotto normativa secondaria che ha
creato difformita di trattamento tra il personale del Gruppo al di 1a della volonta
del singolo in presenza di costanza di rapporto di favoro; cio ha comportato e
comporta, in moliti casi, del nocumento agli interessati.

- A tal proposito si ricorda un passaggio del messaggio 33936 def 22.10.2004
dove [‘alfora Direttore Generale sottoscriveva che! afi sensi defl‘art. 1, comma
32 delia legge n. 335/1995 “"Le previgenti disposizioni in materia di requisiti di
accesso e di decorrenza dej trattamenti pensionistici di anzianitd continuano a
trovare applicazione nei casi di cessazione dal servizio per invalidita derivanti o
meno da cause di servizio. Con tale affermazione I'Istituto non ha fatto altro
che riprendere l'interpretazione autentica del comma 3 articolo 43 della legge
della legge 23 dicembre 1999, n. 488, ovvero che lliscrizione al Fondo speciale
deve a riguardare tutti i dipendenti def Gruppo FSI e non solo quelli assunti
presso la Holding, contraddicendo quanto, invece, affermato con /a circolare n.
204 def 2001,

- It Comitato, inoltre, evidenzia come e ogni qual volta si costituisca una nuova
Societa allinterno del Gruppo FSI si pone if problema della perrmanenza o meno
all’interno del Fondo Speciale con tutte le criticita che si riflettono non solfo sulla
posizione previdenziale degli interessati ma anche su altri aspetti normativi per
prestazioni assistenziali,

- Infine, il Comitato sottolinea l'importanza del contenzioso amministrativo per

contenere gli oneri del contenzioso giurisdizionale e di conseguenza la necessita

: di favorirne il miglioramento in ordine alla completezza e alla tempestivita

e A delllistruttoria garantendo un piano delle attivita che consenta di smaltire
I"@‘fr'é:"_(‘brig‘ Parretrato e ne eviti la formazione nel futuro”.
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Il Comitato di vigilanza del Fondo di previdenza del Clero
secolare e per i Ministri di culto delle confessioni religiose
diverse dalla Cattolica: '

... OMissis ...

- “auspica sia trovata soluzione circa lincidenza deqli interessi sul debito
maturato nel Fondo clero nei confronti dell'INPS nelfa rappresentazione della
situazione patrimoniale def Fondo con riferimento agli anni precedenti”;

- auspica, inoltre una soluzione interpretativa sullindice della speranza di vita
applicata anche oltre l'eta pensionabile di 68 anni in vigore nel Fondo fin
dall'anno 2003".

Il Comitato amministratore della Gestione dei contributi e delle

prestazioni previdenziali degli esercenti attivita commerciali ha
evidenziato:

... OMIissis ...

- considerata l'opportunitd di valutare una diversa esposizione della voce
“"Svalutazione crediti contributivi”, con modalitd che non vadano ad influire sugli
indicatori specificatamente previdenziali delle singole gestioni;

- tenuto conto delfa pecessita di un monitoraggio puntuale e costante
delt'andamento del “Fondo degli interventi per la razionalizzazione della rete
commerciale” che consenta di effettuare le dovute valutazioni in merito al
previsto incremento deffa relativa aliquota di finanziamento, al fine di
verificarne la coerenza con fe esigenze di spesa;

- valutata, infine, l'esigenza di una rappresentazione dei dati nel bilancio
generale dellIstituto che sottolinei adeguatamente le specificita e le
caratteristiche che differenziano le singole gestioni del lavoro autonomo, con fa
dovuta analiticitd e separazione ed evitando che vengano aggregate situazioni
eterogenee che devono essere tenute distinte.

Il Comitato amministratore del Fondo di solidarieta per la
riconversione e riqualificazione professionale, per il sostegno
dell’'occupazione e del reddito del personale del credito ha
ribadito:

... omissis ...

I/g A "—.__“II Comitato conferma la posizione piu voite espressa di contestazione del
o fondamento legale della linea interpretativa formulata dal Ministero vigilante,

Farere della Commissione Economico Finanziana del CIV sulla proposta di Rendiconfo generale dell'INPS per I'anno 2020



alla cui stregua gli interessi attivi accantonati fino all’esercizio 2018 compreso
risultano indisponibili, in particolare ai fini dell’erogazione delle prestazioni
obbligatorie, e formula ogni riserva al riguardo”,

- “di invitare I'Istituto a rendere disponibili, in particolare, ai fini dell’erogazione
delle prestazioni obbligatorie, gli interessi attivi accantonati fino all’esercizio
2018 compreso.

Il Comitato amministratore del Fondo per la gestione speciale
dei lavoratori autonomi di cui all’art.2, comma 26, della legge 8
agosto 1995, n. 335 ha ribadito:

... omissis ...
- "valutato positivamente linsieme del bilancio di propria competenza;

- evidenziata la necessitd di promuovere ogni azione necessaria per garantire la
neutralizzazione degli effetti negativi defla crisi determinata dalla pandemia sul
bilancio della gestione;

- sotolineata limportanza del contenzioso amministrativo al fine di prevenire il
ricorso al contenzioso giurisdizionale ed evitarne gli eccessivi oneri. In tale
ottica si rende necessario assicurare completezza e tempestivita dell’istruttoria,
in particolare attraverso /a2 definizione di un piano finalizzato a smaltire i ricorsi
arretrati e a definire procedure utili a scongiurare il ricorso allo strumento
gfurisdizionale”.

Il Comitato amministratore della Gestione dei contributi e delle
prestazioni previdenziali degli artigiani ha ribadito:

... BMissis ...

- "come il rapporto tra gli iscritti e le pensioni erogate, in via di ulteriore
deterioramento, continui ad incidere negativamente sul risultato finanziario
della Gestione;

- che l'emergenza epidemiologica da COVID- 19 ha determinato sia interventi di
fegge volti alla sospensione degli obblighi contributivi, sia una contrazione degii
accertarmenti contributivi;

- la complessiva necessita di individuare e sostenere ogni utile azione volta a
contemperare fle esigenze di tutela previdenziale degli iscritti con il
superamento delle criticita defla Gestione”.
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1.5 Giudizio di procedibilita

In data 11 giugno 2021 € pervenuto il verbale del Collegio dei Sindaci®
che esprime giudizio favorevole in merito alla procedibilita dell’iter per
la deliberazione in via definitiva da parte del CIV del Progetto di
Rendiconto generale dell’INPS per I'anno 2020 e consegna le seguenti
valutazioni e raccomandazioni, di carattere generale, che sono
largamente condivise dal Consiglio, in particolare:

.. OMIissis ...

v “Sotto il profilo finanziario, si conferma quanto osservato nef recenti documenti
di bitancio circa fa possibilita, per gii Enti creditori, di pervenire alla definizicne
delle procedure di discarico, anche prima della scadenza dei termini di
presentazione delle comunicazioni di inesigibilita da parte della gente delia
riscossione, ai fini del rispetto dei principi contabili di cui all'allegato n. 1 del
DPR n., 97/2003 (cfr. relazione al Rendiconto generale dell’anno 2019).
Parimenti, il Collegio ribadisce fa necessita di porre in essere tutte le iniziative
utili al miglioramento della capacita e tempestivita di intervento, ai fini della
riscossione dei contributi®;

.. OMissis ...

v "G/ fa presente che nel rendiconto 2020 risultano residui attivi derivanti da

contributi defi datori di favoro e degli iscritti per 114.619 mifioni di euro, per i
quali & stato iscritto in bilancio un fondo svalutazione pari a 89,064 milioni di
euro. Per tali crediti permane una situazione di incertezza rispetto al grado di
esigibilitd aggravata dalla crisi economica ancora in atto.
Sono, inoltre, presenti tra i residui attivi situazioni di partite pregresse non
ancora definite (ad es., i residui attivi riportati nel bilancio 2020 al capitolo 2
E1206003 <<valori capitali per copertura di trattamenti pensionistici gia erogati
da fondi integrativi di previdenza esistenti presso gli enti disciolti>>, pari a
4,581 milioni di euro, in continua crescita)”;

In merito ai bilanci delle Gestioni e dei Fondi amministrati il
Collegio osserva anche:

.. OmMissis ...

v “Con decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali n° 104125 del
27/12/2019, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n® 53 del 02/03/2020, é stato
istituito il Fondo bilaterale di solidarieta per il sostegno del reddito del

G’ personale del settore dei servizi ambientali, ai sensi dell’art. 26 del decreto
g an fmegrslat:vo ne 148/2015, a seguito dell’accordo sindacale nazionale stipulato in
data 18/07/2018. L’Accordo € stato recepito con il Decreto Interministeriale n®

3 verbale del Collegio dei Sindaci n. 23 del 10 giugno 2021
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103594 del 09/08/2019, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n® 240 del
12/10/2019".

(Eeéf?:arfa'i
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2. Progette di Rendiconto Generale dell'Inps per l'anno
2020 - Sintesi

_ La deliberazione del CdA n. 70/2021 propone al C1V di deliberare in via
definitiva I'approvazione del Progetto di rendiconto generale dell'INPS
per I'anno 2020, di seguito sintetizzata per gli aspetti del gettito e della
spesa. '

2.1 Entrate di competenza

» Gettito contributivo a carico dei datori di lavoro (privati e
pubblici), dei loro dipendenti, dei lavoratori parasubordinati e dei
lavoratori autonomi per prestazioni pensionistiche: 200.023
milioni di euro di cui 10.800 milioni di euro a copertura dei
contributi CTPS ante 1996.

» Gettito contributivo a carico dei datori di lavoro per le
prestazioni di protezione sociale mutualizzate: pari a 25.127
milioni di euro?.

Totale gettito contributivo 225.150 milioni di euro.

» Contributo a carico della fiscalita generale a copertura anche
delta quota parte di ciascuna mensilita di pensione di cui alla legge
335/1995 pari a 24.640 milioni di euro.

» Contributo a carico della fiscalita generale a copertura degli
interventi previdenziali e di carattere sociale paria 27.166 milioni
di euro tra cui: 4.938 milioni di euro per assegni e pensioni sociali,
1.527 milioni di euro per la cd. quattordicesima, 8.681 milioni di
euro per pensioni anticipate e salvaguardie di cui 5.045 milioni di
euro per la cd. Quota 100;

» Contributo a carico della fiscalita generale a copertura dei
disavanzi delle gestioni pensionistiche che il legislatore ha
considerato, per ragioni sociali, da sostenere (FF.SS, abolite

imposte di consumo, portuali, spedizionieri doganali, CTPS): pari

y

4 Tale contribuzione serve anche alla copertura dei costi delle contribuzioni figurative correlate a tali prestazionl.
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a 12.242 milioni di euro, di cui 7.497 milioni di euro per la sola
CTPS;

> Rimborso a carico della fiscalita generale a copertura delle
agevolazioni contributive pari a 17.471 milioni di euro, di cui
3.821 milioni accantonati per oneri futuri;

> Rimborso a carico della fiscalita generale degli oneri a favore
della disabilita non di origine professionale pari a 18.749 milioni
di euro;

» Rimborso a carico della fiscalita generale per Reddito e
Pensione di cittadinanza pari a 7.198 milioni di euro;

> Rimborso a carico della fiscalita generale degli oneri per
protezione sociale previste dalle peculiari norme di legge pari a
37.292 milioni di euro tra cui per COVID-19, ed in particolare:
= 17.198 milioni di euro di interventi a sostegno del reddito
con causale COVID-19, di cui 10.427 milioni di euro per cassa
integrazione ordinaria, in deroga e assegni di solidarieta, oltre
a 6.002 milioni di euro per interventi per autonomi,
parasubordinati, agricoli e stagionali causale COVID-19;
= 3.927 milioni di euro a sostegno della genitorialita;
= 825 milioni di euro per REM;
= 4,874 milioni di euro per Naspi a carico dello Stato;
» 517 milioni di euro per APE sociale.

Totale entrate da fiscalita generaie 144.758 milioni di euro.

> Altre entrate correnti e in conto capitale a carico di terzi pari a
21.024 milioni di euro di cui:

o tra quelle correnti 2.229 milioni di euro da recupero di
prestazioni;

o tra quelle in conto capitale 5.554 milioni di euro per ricavi
diversi (rimborsi a pensionati per 730 ecc), 787 milioni di euro

per rate di mutui e prestiti al personale e 1.611 milioni di euro
per trasferimenti dal Fondo TFR.

Totale per le attivita caratteristiche deil’Istituto 390.932 milioni di
euro.

»  Corrispettivi per il ruolo dell’Istituto quale sostituto di imposta pari
a 62.165 milioni di euro di cui:

é’"’:—_;ﬁ = 57.808 milioni di euro per pensioni;
z eg;e(aﬁOT = 3.951 milioni di euro per le prestazioni temporanee;
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= 373 milioni di euro per lavoro dipendente;
« 32 milioni di euro per lavoro autonomo;

» Gettito da entrate di Istituzioni® o di addizionali di legge® o di
ritenute per conto di associazioni datoriali, deil lavoro autonomo e
delle organizzazioni sindacali, in virtu di convenzioni paria 6.178
milioni di euro.

» Altre entrate per partite di giro pari a 5.057 milioni di euro.
Totale entrate per conto terzi 73.400 milioni di euro.
Anticipazioni di Tesoreria 8.000 milioni di euro.

Totale entrate di competenza 2020 pari a 472.332 milioni di euro.

vl
T

5 Tra queste tariffe INAIL delle categorie con contributl unificati
S Ex ONPI, solidarieta ecc
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2.2 Uscite di competenza

» Spese per prestazioni pensionistiche a carico del gettito
contributivo pari a 214.725 milioni di euro;

» Spese per interventi mutualizzati di protezione sociale pari a
21.960 milioni di euro.

Totale spese per prestazioni mutualizzate 236.685 milioni di euro.

» Spesa a carico della fiscalita generale, tra cui la Quota parte
di ciascuna mensilita di pensione?, a sostegno delle prestazioni
assistenziali e previdenziali di cui alla tegge 335/95 pari a 24.640
milioni di euro;

> Altre spese a carico della fiscalita generale a copertura degli
interventi previdenziali e di carattere sociale pari a 27.723 milioni
di euro tra cui: 4.938 milioni di euro per assegni e pensioni sociali,
1.527 milioni di euro per la cd. quattordicesima, 8.681 milioni di
euro per pensioni anticipate e salvaguardie di cui 5.045 milioni di
euro per la cd. Quota 100;

» Quota a carico della fiscalita generale per il ripiano dei
disavanzi delle gestioni pensionistiche che il legislatore ha
considerato, per ragioni sociali, da sostenere (FF.SS, abolite
imposte di consumo, portuali, spedizionieri doganali, CTPS): pari
a 12.242 milioni di euro, di cui 7.497 milioni di euro solo per la
CTPS;

» Quota a carico della fiscalita generale per le agevolazioni
contributive, pari a 13.650 milioni di euro; oltre 3.821 milioni di
euro accantonati per oneri futuri;

» Spese per la disabilita non di origine professionale a carico della
fiscalita generale pari a 18.6998 milioni di euro;

» Spese a carico della fiscalita generale per Reddito e Pensione
di cittadinanza pari a 7.198 milioni di euro;

7 A norma art. 3 comma 2 legge 335/95

8 Comprensivo di 496 min di euro di cui alla sentenza della Cassazione per i beneficiari indigenti tra i 1 e 60 anni, il
recupero prestazioni pari a 335 min di euro, l'integrazione al cd. “milione di lire” e quota parte delle spese di
funzionamento. Ai fini della imputazione a GIAS a titolo disabilita il disavanzo contabile &€ 18.277 min di euro, mentre
gli altri importi sono computati, sempre alla GIAS, ad altri titoli

— >
i 565?{!%51‘&?5"'

Parere defla Commissione Economico Finanziarnia del CIV sulla proposta di Rendiconto generale deil INPS per Panno 2020
15



» Spese per interventi delegati all'INPS da norme di legge peculiari
per la protezione sociale a carico della fiscalita generale pari a
37.207 milioni di euro tra cui:

17.198 milioni di euro di interventi a sostegno del reddito
con causale COVID-19, di cui 10.427 milioni di euro per cassa
integrazione ordinaria, in deroga e assegni di solidarieta, oltre
a 6.002 milioni di euro per interventi per autonomi,
parasubordinati, agricoli e stagionali causale COVID-19;

3.927 milioni di euro a sostegno della genitorialita;
825 milioni di euro per REM;

4.874 milioni di euro per Naspi a carico dello Stato;
517 milioni di euro per APE sociale.

Totale uscite a carico della fiscalita generale 144.758 milioni di euro.

Totale uscite per attivita caratteristiche 381.443 milioni di euro al
netto delle spese di funzionamento e in conto capitale.

» Spese generali di funzionamento pari a 3.720 milioni di euro tra

Cui:

per il personale in servizio pari a 1.719 milioni di euro;
per il personale in quiescenza pari a 252 milioni di euro;

per innovazione tecnologica e organizzativa pari a 380 milioni
di euro;

per call center pari a 97,4 milioni di euro;
per incarichi legali e soccombenze pari a 220 milioni di euro;

per locazioni e manutenzioni ordinarie e straordinarie di sedi
pari a 125 milioni di euro;

per fornitura di utenze, pulizie e vigilanza alle sedi pari a
complessive 109 milioni di euro;

per banche e poste pari a 102 milioni di euro;
per CAF pari a 155 milioni di euro.

» Versamento a favore della fiscalita generale di risorse sottratte
al funzionamento dell'Istituto per contribuire al risanamento dei
conti pubblici pari a circa 743 milioni di euro.

> Ulteriore versamento a favore della fiscalita generale per
interessi attivi resj indisponibili pari 55 milioni di euro.

» Spese per altre attivita, prevalentemente in conto capitale, pari a

7.379 milioni di euro, a cui si aggiungono 4.744 milioni di euro

e per anticipazione delle mensilita di gennaio 2021 a Poste SpA, al
ﬂéeé}'rém,—,-o’}* fine di evitare assembramenti nelle erogazioni.
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Totale delle spese per attivita caratteristiche pari a 398.084 milioni di
euro.

> Corrispettivi per il ruolo dell'Istituto quale sostituto di imposta pari
a 62.165 milioni di euro di cui:
= 57.808 milioni di euro per pensioni;
= 3.951 milioni di euro per le prestazioni temporanee;
= 373 milioni di euro per lavoro dipendente;
= 32 milioni di euro per lavoro autonomo;
> Versamento di quanto riscosso da Istituzioni o di addizionali di
legge o di ritenute per conto di associazioni datoriali, del lavoro

autonomo e delle organizzazioni sindacali in virtu di convenzioni
pari a 6.178 milioni di euro.

» Altre uscite per partite di giro pari a 5.057 milioni di euro.
Totale versamenti a terzi 73.400 milioni di euro.

Debito verso la Tesoreria per le anticipazioni pari a 8.000 milioni di
euro.

Totale uscite di competenza 2020 pari a 479.484 milioni di euro.

i A
1

éﬂ%@ari@‘
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2.3 Sintesi delle rappresentazioni contabili

‘In termini contabili la proposta sottoposta dal CdA alla valutazione del
CIV e rappresentata dalle tabelie:

v gestione finanziaria di competenza 2020;
v situazione amministrativa;

v"gestione economico ~ patrimoniale;

Y

sintesi dei bilanci sottoposti alla valutazione delle singole
Gestioni?;

“

ripartizione quota parte di ciascuna mensilita di pensione di cui
alla legge 335/95.

¥y E?I;gf(»f;risb-

9 Il ruolo del Comnitati & normato dalla legge 88/89 e per alcuni aspetti risulta contraddittorio rispetto a quanto previsto
dalla legge 479/94 in termini di separazione tra indirizzo & gestione; il CIV reputa indispensabile le valutazionl dei
Comitati e e stesse concorreranno alia definizione del parere complessivo sul bilancio,
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Tavola 2.3.1 - Geslione finanziaria competenza 2020 (in min di euro)

GETTITO CONSUNTIVO | CONSUNTIVO | VARIAZIONE VARIAZIONE
2020 2019 ASSOLUTA PERCENTUALE
ENTRATE
Gettito Contributivo 225150 236.211 -1.061 -4.6
o pnc;ﬁ\s t;e::)c; d;é ::iginrilst;;veoralon dipendenti, degli autonomi e parasubordinali 200.023 208.790 8.767 42
A canico dei dalori per prestazioni di protezione sociale mulualizzate 25127 27421 -2.294 84
Gettito da Fiscalifa Generale 144,758 114,270 304388 26,7
Quola parte mensilitd pensione Legge 335/1935 24,640 23.900 740 3
Copertura interventi previdenziali di caratiere sociale 27.166 23.500 1.666 15,6
Copertura disavanzi geslioni pensionistiche 12.242 12154 88 07
Copertura agevolazioni conlributive 17.471 15.759 1.712 10,8
Oisabilita non di origine professionale 18.749 16.459 290 1,6
Reddito di citladinanza 7.198 3.879 3.319 855
Rimborso altri onen di profezione sociate 37.292 16.619 20673 124,3
Alfre enfrate correnti e in conto capitale 21.024 12790 B.234 64,4
Totale Entrafe attivita caratteristiche 390.932 363.271 27.661 1,6
Gettito INPS come sostituto d'imposta 62,165 59.056 3.109 5,3
Entrate per conlo teczi 11.235 10.718 517 4.8
Anticipazioni di Tesoreria B.000 3.884 4.116 1059
TOTALE ENTRATE 472.332 436.929 35403 8,1
USCITE
Uscite per prestazioni pensionistiche 236.685 230.315 6.370 27
Prestazioni pensionistiche 214.725 212.960 1.765 0.8
Interventi mutualizzati di protezione sociale 21.960 17.355 4605 26,5
Uscite a carico Fiscalitd Generale 144758 113.916 30.842 271
Quota parle mensilild pensione Legge 335/1995 24.640 23.900 740 31
Aitre integrazioni efo {ratlamenti pensionistici 73 23574 4.149 17,6
Disavanzi gestioni pensionistiche 12.242 12,154 86 0.7
Agevolazioni contributive 17.471 15.759 1.712 108
Disabilita non di origine professionale 18.277 18.674 -597 -3,2
Reddito di cittadinanza 7.198 3.825 3.373 88,2
Allre spese per la protezione sociale 37.207 15.830 21377 135,1
Spese generali di funzionamento 3720 3.814 94 2,5
Aftre uscite correnti e in conto capitale 12423 7.766 4.357 56,1
Riversamenti alla fiscalita generale 798 773 25 3,2
Per risanamento Conti Pubblici 743 715 28 39
Per interessi attivi resi indisponibifi 55 58 -3 1.7
Totale uscite per attivila caratteristiche 398.084 356,584 41.500 11,6
Corrigpettivi riscoss| da INPS come sostituto d'imposta 62.165 59.056 3.109 5,3
Versamenti a Terzi 11.235 10.718 517 48
Rimborso anticipazioni di Tesoreria 8.000 3.884 4.116 105,9
TOTALE USCITE 479,484 430.242 49.242 114
Avanzoldisavanzo complessivo -7.152 6.687 -13.839 -206,9

FONTE:; Elaborazione Segreleria tecnica del CIV.su Progefto df Rendiconlo generale INPS 2020

- b

Y Segratario ™
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Tavola 2.3.2 — Situazione amministrativa (in min di euro)
CONSUNTIVO CONSUNTIVO VARIAZIONE
AGGREGATI 2020 2019 PERCENTUALE

1. Consistenza di cassa 21.504 32579 32,7

2. Residui attivi 150.057 150.538 4.3

3. Totale consistenza di cassa pil residui attivi 171.961 181.324 5,2

4. Residui passivi 83,546 74212 126

5. Avanzo di amministrazione 88.415 108.905 -18.3
FONTE: Elaborazione Segrefefia tecnica del CIV su Progefio di Rendiconlo generale INPS 2020

L’elevato ammontare dei residui attivi alimenta lI'esigenza di un

adeguato accantonamento al Fondo svalutazione crediti di 12.703
milioni di euro (12.488 milioni nel 2019). La consistenza del Fondo al
31 dicembre 2020 risulta pari a 89.064 milioni di euro. In merito alla
situazione amministrativa va rilevato che nel Consuntivo 2020 l'avanzo
di amministrazione risulta pari a 88.415 milioni di euro e presenta un

decremento del 18,8% rispetto ai 108.905 milioni di euro del
Consuntivo 2019.
Tavola 2.3.3 - Gestione economice patrimoniale (in min di euro)
CONSIO || COTSITD | Vil | oo
Situazione patrimoniale netta inizio esercizio 39.759 47.042 -7.283 13,5
" Valore della produzione {entrate) 360.516 343.639 16.877 49
Costo della produzione (uscite) -385.981 -351.303 -34.678 94
" At proventi e oneri 265 381 A8 30,4
Risultato economico di esercizio -25.200 -7.283 7.7 246
Situazione patrimoniale netia fine esercizio 14.559 39.759 +25.200 -63,4

FONTE: Elaborazione Segrelena tecnica del CIV su Progetto di Rendiconio generale INPS 2020

L.a gestione economica presenta un risultato di esercizio negativo
pari a 25.200 milioni di euro, in peggioramento rispetto al 2019 di
17.917 milioni, derivante dalla differenza tra il valore della produzione
{entrate) di 360.516 milioni di euro ed il costo della medesima (uscite)
di 385.981 milioni di euro, al netto di ulteriori 265 milioni di euro per
altri proventi ed oneri. In conseguenza del risultato di esercizio
negativo, a fine esercizio si registra un avanzo patrimoniale pari a
14.559 milioni di euro, a fronte di una situazione patrimoniale netta
a inizio esercizio pari a 39.759 milioni di euro.

o s
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Tavola 2.3.4 - Situazione patrimoniale {in min di euro)

ATTIVO

Immobilizzazioni 17.788 13.771 4,017 29,2

Immobilizzazioni immateriali 133 122 i1 9.0
Immobilizzazioni materiali 2.685 2727 42 -1,5
Immebilizzazioni finanziarie 14.970 10.922 4,048 A
Attivo circolante 81.269 91,627 10,358 11,3

Rimanenze 314 308 6 1.9

Residui attivi 58.825 58514 k1) 0.5
Crediti contributivi 114.619 119,019 4,400 37

Fondo svalutazione crediti contributivi $69.064 -89.772 708 0.8

Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 225 225 0 0
Disponibilita liquide 21.904 32,579 -10.675 -327
Ratei e risconti 26.809 28.289 -1.480 5,2
TOTALE ATTIVO 125.867 133.667 -7.820 -5,8
PASSIVO

Patrimonio netto 14.558 39.759 -25.200 -63,4
Fondi per rischi e oneri 17.320 10.815 6.505 601
Fendo rischi per il contenzioso giudiziario 50 54 4 14
Trattamento di fine rapporto 1.942 2.000 -58 29
Debiti 85.588 75.976 9.612 126

Per anticipazioni defla Tesoreria dello Stato 32.155 32455 0 0
Per anticipazioni dello Stato su fabb. gestioni 20.052 11.698 8.354 714
Altri debiti 33.381 321423 1.258 38
Ratei e risconti 6.459 5.437 1.322 257
TOTALE PASSIVO 125.867 133.687 -7.820 -5,8

FONTE: Eiaborazione Segreferia lecnica del CiV su Progetlo di Rendiconto génera!e INPS 2020

féezgpe rio
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Tavala 2.3.5 - Gestioni Previdenziali (in min di euro)
RISULTATO ECONOMICG DI ESERCIZIO SITUAZIONE PATRIMONIALE NETTA AL 31/12
GESTIONI E FONDI CONZS{I)JZD{J)TIVO CON?{l)J:;TIVO VARIAZIONE CONZS‘;JZB{J)TIVO CON;;J:;TIVO VARIAZIONE
1 2 3=(1-2) 4 5 6={4-5)
Gestioni Pensionistiche AGO -20,266 -12.975 -7.291 -190.701 -170.436 -20.266
Fondo pensioni lavorator dipendenti 312 3.267 -2.955 -99.788 -100.100 312
Gestioni pubbliche -14.023 -12.498 ~1.525 -36.267 -22.245 -14.023
Gestione separala 6.855 7.226 -3 137.778 130.923 6.855
Gestione coltivaton diretli, coloni e mezzadri -2.565 2724 159 92427 -89.862 -2.565
Gestione artigiani -6.406 -5.461 945 £1.277 -74.871 -6.406
Gestione comenercianti 4439 -2.785 -1.654 -18.720 -14.281 4.439
Gestioni Pensionistiche sostitutive AGO -648 -502 -146 2.896 3.543 -648
Fondo volo -214 -149 £5 -1.380 -1.166 214
Fondo spedizionied doganali 0 0 0 13 13 0
Fondo ferrovie dello Stato 0 0 0 1 1 0
Geslione speciale Poste Italiane SpA 589 657 68 -1.289 -701 -589
Gestione speciale ex Enpals 155 304 -149 5.554 5.396 155
Gestioni Pensionlistiche integrative AGO 10 24 -14 574 564 10
Gestionl Pensionistiche minorl -48 -40 -8 -2.444 -2.395 -48
Geslione altri trattamenti economici temporanei -3.789 5.597 9,386 201.038 204.827 -3.789
Altre gestioni -460 614 -1.074 3194 3.654 460
TOTALE -25.200 -7.283 -17.917 14.559 39.759 -25.200
FONTE: Elaborazione Segrefena fecnica del CIV su Progefio df Rendiconlo generafe INPS 2020

In merito al disavanzo delle Gestioni pubbliche si ribadisce la
necessita di una iniziativa congiunta del CIV e degli altri Organi di
vertice dell'Istituto con i Ministeri vigilanti affinché si possa pervenire
ad una complessiva popolazione dei conti assicurativi di tali Gestioni ed
alla verifica di eventuali crediti che da tale attivita possano essere

evidenziati.

o ¥
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Tavola 2.3.6 - Ripartizicne quota parte (in min di €)

CONSUNTIVO CONSUNTIVO
NORME DI RIFERIMENTO STATALI 2020 2019
L. 16012019 L. 1452018
QUOTA PARTE DI CIASCUNA MENSILITA
DI PENSIONE
FPLD 16.663,15 16.578,52
Gestione CD/CM post 1988 2.504,37 2.330,26
Gestione Artigiani 1.914,77 1.840,59
Gestiona Commercianti 566,76 559,51
Gestione Minatori 33 330
APPORTO DALLA FISCALITA' GENERALE 21.652,42 2133218
GIAS - PENSIONI CD/CM ANTE 1989 A TCTALE CARICO DELLA FISCALITA’ GENERALE 380,70 41,70
Lavorator] spettacolo 77.58 76,43
Gestioni pubbliche 252830 249139
TOTALE 24,639,50 243170
QUOTA PARTE PRESTAZ10P~‘II PENSIONISTICHE
DERIVANTI DA PENSIONI DJ INVALIDITA LIQUIDATE ANTE L. 222/1984

FPLD - 439305 4.328,09
Gestione Artigiani 676,92 653,30
Gestione Commercianti 455,38 462,75
TOTALE 5.525,85 5.444,14

FONTE: Dali forniti dal Coordinamento Generale Stalistico Alfuariale

1 sboresigr
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2.4 Variabili Macroeconomiche

Occorre osservare che il Progetto di rendiconto generale 2020 si
riferisce a parametri macroeconomici delineati nel Documento di
Economia e Finanza deliberato dal Consiglio dei Ministri il 15 aprile
2021 e tiene conto degli andamenti di cassa e di spesa sulla base delle
registrazioni contabili nonché dei flussi finanziari.

Tavola 2.4.1 - Variabili macroeconomiche
CONSUNTIVO CONSUNTIVO
VARIABLLI WACROECONOMiCHE 2020 2049
PIL Al PREZZI DI MERCATO
Nominale 718 11
Reale -89 0.3
INFLAZIONE 0,3 0.5
QCCUPAZIONE COMPLESSIVA -103 0,1
QCCUPAZIONE ALLE DIPENDENZE 43 03
Agricolfura, silvicoltura e pesca -33 0.3
industria: atfivita estrattiva, manufatiuriera e altre attivita industriali e costruzioni 88 0.3
Servizi: commercio, lrasporfo e magazzinaggio, servizi di alloggio e ristorazione; informaziene e
comunicazione; atfivita finanziarie, assicuralive, e immobifiari; PA, difesa, istruzione, salufe e 96 0,2
servizi sociali; attivita artistiche, professionali, scientifiche elc.. _
RETRIBUZIONE LORDA PER DIPENDENTE 20 13
Agricofiura, silvicollura e pesca 0,6 1.7
industria 0.8 2,0
Servizi: commercio, trasporto e magazzinaggio, servizi di alloggio e ristorazione; informazione e
comunicazione; altivita finanziarle, assicurafive, e immobiliari; PA, difesa, istruzione, salule e 25 1,1
i servizi sociali; atfivita arfistiche, professionali, scientifiche elc..
RETRIBUZION!I GLOBALI LORDE 15 16
Agricoltura, silvicoltura e pesca 2.7 20
Industria: atfivifa estratliva, manufafturiera e altre atlivita industriali e costruzioni 8.1 23
Servizi: cormercio, trasporto e magazzinaggio, servizi dia alloggio e risforazione; informazione e
comunicazione; affivifa finanzlarie, assicurative, e Inmobiliari; PA difesa, istruzione, salute e 73 13
servizl sociali; attivitd artistiche, professionali, scienfifiche elc..
OCCUPAZIONE COMPLESSIVA INDIPENDENTE 128 0,2
Agricoltura, silvicolfura e pesca -1.8 0.4
Industria: altivitd esirattiva, manufatturiera e altre affivita industriali e costruzioni 13,1 29
Servizi: commercio, trasporfo e magazzinaggio, servizi dia affoggio e ristorazione; informazione e
comunicazione; altivita finanziarie, assicurafive, e immobillarl; PA difesa, istruzione, salute e 146 0.5
servizi sociali; aftivita artistiche, professionali, scienfifiche efc..
FONTE; Dati fomili dal Coordinamenfo Generale Statislico Atiuariale su documenti della Ragioneria generale deffo Sialo
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Tavola 2.4.2 - Variabili demografiche ed economiche
VARIABILI DEMOGRAFICHE ED ECONOMICHE CONSUNTIVO CONSUNTIVO
2020 2019
TASSO DI NATALITA' {per mille) 7,3 73
POPOLAZIONE UNDER 26 ANMI {numero) 14.351.318 14.318.235%
Maschi 7.428.972 7.408.420
Femmine 6.922.346 6.909.815
POPOLAZIONE URDER 67 {numero} 47.856.581 47.507.604
Maschi 24,029.475 23.838.328
Femmine 23.827.106 23.669.276
REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE {mln di suro) 670.485,9 719.935,9
RETRIBUZIONI LORDE (min di eurc) 486.459,2 5257328
REDDITI DA LAVORO AUTONGMO (min di euro) n.d. n.d.
FONTE: Dali formfti dal Coordinamento Generale Stafistico Aliuariale

2.5

Per redditi da lavoro dipendente si intende il costo sostenuto dai
datori di lavoro per le remunerazioni del lavoro dipendente ed include
le retribuzioni lorde e gli oneri sociali.

Le retribuzioni lorde, invece, comprendono i salari, gli stipendi ¢ le
competenze accessorie corrisposte ai lavoratori dipendenti, al lordo
delle trattenute erariali e previdenziali a loro carico.

Considerazioni generali al Consuntivo 2020

L'analisi dei dati di consuntivo 2020 evidenzia un gettito contributivo
pari a 225,2 miliardi di euro in diminuzione di circa 11 miliardi di euro
rispetto al gettito di 236 miliardi di euro sul consuntivo 2019, in
aumento di oltre quattro miliardi (+1,9%) rispetto alle previsioni
assestate nell’'ottobre 2020. Le entrate per attivita caratteristiche si
attestano a 391 miliardi di euro, le corrispondenti uscite (al netto delfe
spese di funzionamento) si attestano a 381 miliardi di euro in aumento
di 36 miliardi di euro rispetto al 2019 in relazione alle attivita gestite
dall'INPS a sostegno del reddito dei lavoratori dipendenti, autonomi,
parasubordinati, dello spettacolo nella pandemia da COVID-19.

I trasferimenti dalla fiscalita generale sono stati, nel 2020, di 144
miliardi di euro, in aumento di 30 miliardi rispetto al 2019.

—
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2.6
Bilancio

1) Entrate

Modifiche normative con riflessi sulle attivita dell’Istituto e sul

RIFERIMENTO NORMATIVO

DESCRIZIONE

Legge n. 160 del 27 dicembre 2019
Bilancio di previsione dello Slato per Vanno finanziario 2020 e bilancio
pluriennale per il triennio 2020-2022

1)
2

Sgravi conlrbutivi necassunti in agricollura (Articolo 1, comma 503)
Riduzione sgravio contributivo per imprese armatrici (Articolo 1, comma
§07)

Decreto Legge n. 162 del 30 dicembre 2019, convertito, con modificazioni,
nella Legge n. 8 del 28 febbraio 2020

Disposizioni urgenti in materia di proroga di termini legislativi, di organizzazione
delle pubbliche amministrazioni, nonché di innovazione fecnologica (cd Decreto
Mille Proroghe)

.2)

1

Termine di prescrizione dei contribuli previdenziali ed assistenziali per
le PP.AA. (Articolo 11, comma 5)

Armonizzazione conlributo per il finanziamento degli ANF per i lavoratori
iscritti al Fonde di quiescenza ex |-Post {Articolo 11, comma 5-bis)

Decreto Legge n. 34 del 19 maggio 2020, convertito con modificazioni nella
Legge n. 77 del 17 luglic 2020

Misure urgenti per il sostegno ed it rilancio dell'economia {cd Decreto Rilancio)

1)
2)

3

4

Proroga della validita dei DURC {Articolo 81)

Emersiong di rapporti di lavero dei lavoraton, Haliani e stranier,
impiegati in agricollura, nella cura della persona e nel lavoro domestico
{Articoto 103) ]

Accredito presso INPGI della contribuzione figurativa per | trattamenti di
CIGD per i giornalisti dipendenti iscritti all'INPG1 {Articole 193)

Esonero dal 1° gennaio 2020 al 30 giugno 2020 dal versamento dei
contribuli previdenziali e assislenziai per alcuni settori agricoli
{agriluristico, apisfico, brassicolo, cerealicolo, florovivaistico, vitivinicolo.
dell allevamento, dellippicollura), (Articolo 222)

Decreto Legge n. 76 del 16 luglio 2020, convertito con modificazioni nefla
Legge n. 120 del 11 selembre 2020

Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (cd Decrelo
Semplificazione)

1)

2)

Disconoscimenlo delle giomate di lavora agricolo (Articolo 43, comma
7

Codice alfanumerica unico per lindicazione dei contratti colletlivi
nazionali di lavoro {Art. 16-quater}

Decrelo Legge n. 104 del 14 agosto 2020, convertito con modificazioni
nella Legge n. 126 del 13 otobre 2020

Misure urgenti per if sostegno ed il rilancio dell'economia (cd. Decreto Agosto)

T
'I@ tario

1)

2)
3

4

9

Esonero contributivo per aziende ¢che non richiedono lrattamenti di C1G,
ASQ, CIGD {Articolo 3)

Esonero contribulivo per assunzioni a tempo indelerminato {Articolo 6)
Esonero contributivo assunzioni a tempo determinato settore turistico e
stabilimenti lermali (Arlicolo 7)

Agevolazione contributiva per 'occupazione in aree svanlaggiate -
Decontribuzione Sud (Articolo 27)

Sospensione dei versamenii tributari e contribulivi, a favore delle
imprese del settore turistice, agricolo e defla pesca, per Lampedusa e
Linosa (Articolo 42-bis)

Proroga esonero per la *Zona Franca Urbana Sisma Cenlbro Italia” anni
2021 e 2022 (Articolo 57, comma 6)

Esonero contribulivo settore vitivinicolo (Articole 58-quater)
Decontdbuzione imprase di cabotaggio e crociere (Articolo 88)
Raleizzazione versamenti contributivi sospesi (Articolo 97)

Decreto Legge n. 125 del 7 ottobre 2020, convertito con medlficazioni nella
Legge n. 159 del 27 novembre 2020

Misure urgenti connesse con la proroga, delle slalo di emergenza
epidemiclogica da COVID-19 e per la conlinuila operativa del sistema di allerla
COQVID, nenché per l'attuazione della divettiva UE 2020/739 del 3 giugno 2020

1

2

Proroga di 12 mesi dei termini previsli per la nolfica delle cartelle di
pagamentc — anche relative a crediti INPS- che sarebberg allsimenti
scaduli net 2021 (Articole 1 bis);

Nuova disciplina degli accordi di ristruturazione dei debiti anche
previdenziali (Articolo 3)
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RIFERIMENTO NORMATIVO

DESCRIZIONE

Decreto Legge n. 137 del 28 ottobre 2020, convertite con modificazioni
nella Legge n. 176 del 18 dicembre 2020

Ulleriori misure urgentli in materia di utela della salute, sostegno ai lavoratori ed
alle imprese, giustizia e sicurezza connesse allemergenza epidemiologica
COVID.19 {cd Decrelo Ristori)

1)

2)

3

4

5)

5)

7)

8

9)

10)

Posticipo dal 31/10/2020 al 10/12/2020 del termine per la presentazione
del modello 770 (Articalo 10);

Esonero contributivo per le imprese che non fanno ricorse a frattamenti
di cassa inlegrazione ordinaria, cassa integraziene in deroga, oppure
all'assegne ordinario {Articolo 12);

Estensione ajlanno 2021 defl'esonero contribulivo previsto in caso di
assunzione con contratio di lavere a tempo indeteminato di donne
vitlime di violenza di genere previsto a {avore delle cooperalive sociafi,
gia previslo dall'art. 1, comma 220, della Legge 205/2017 (Articolo 12,
commi 16 bis e 16 {er, aggiunti in sede di conversine};

Sospensione dei versamenti ¢ontributivi dovuli nel mese di novembre
2020 in favore di specifici datori di lavoro privali appartenenti ai setiori
individuati nell'Allegate 1 al decreto in conversione, integrate nel corso
dell'esame parlamentare (Aricolo 13 e 13 bis);

Sospensione dei seguenti versamenli tributari e contributivi con
scadenza nel mese di dicembre 2020 {Aricolo 13 quater):

Proroga -dal 10 dicembre 2020 al 1° marzo 2021- del termine entro il
quale devono essere pagate le rate ancora dovute per l'anno 2020 a
lilolo di definizione agevolata delle cartelle di pagamento relative alle
somme dovute per la c.d. rotlamazione-ler @ di quelle da versare a fitolo
di "saldo e siralcio” delle cartelle nei casi di iduzione degli importi per i
contribuenti in grave & comprovata difficolld economica {(Aricolo 13
seplies);

Si stabilisce ¢he i versamenti del contribuli volontari INPS, dovuti per il
periodo dal 31 gennaio 2020 al 31 dicembre 2020, debbano essere
considerali validi, anche se effetluati in ritarde, purché cio avvenga entro
i due mesi successivi, & comunque entro 1 28 febbraio 2021. (Articolo
13 undecies);

Definizione agevolata al 40% delle somme dovute anche a tilolo di
contribuzione obbligaloria -il cui termine di versamento sia  scadulo
negl anni 2018, 2019 e 2020- in favore delle imprese operanii a
Lampedusa e Linosa nei seton turistico, agricolo e della pesca (Articalo
13 septiedecies);

Sgravio contribulivo del 100% per i periodi contribulivi maturati nei primi
tre anni di conlratio, fermo restando il livello di aliquota det 10% per i
periodi contribufivi maturafi n2gli anni di confratio successivi al lerzo, in
favore dei dalori di lavore che occupino alle proprie dipendenze un
numero di addelti pan o infericre a nove & che, nel 2021, stipulino
confratli di apprendistato di primo livello (arlicolo 15 bis);

Esonere contributivo a favore delle filiere agricole, della pesca e
dellacquacoltura (Aricoli 16 e 16 bis)

2) Pensioni

RIFERIMENTC NORMATIVO

DESCRIZIONE

Legge n. 160 del 27 dicembre 2019
Bilancio di previsione dello Stalo per l'anno finanziario 2020 e bilancio
pluriennale per il triennio 2020-2022

—_ Ty
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1)
3
4)

5)

Proroga “Opzione donna” {Arlicolo 1, comma 476)

Proroga *Ape sociale” {Articolo 1, comma 473)

Perequazione automalica trattamenti pensionistici (Articolo 1, commi 477-
478)

Incentivo all'esodo per i lavoratori del setlore editoriale {Aricolo 1, commi
498-500)

Credili e diritlo di rivalsa nei confronti di odari di femminicidio (Articolo 1,
commi 486-489)

—
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RIFERIMENTO NORMATIVO

DESCRIZIONE

Decreto Legge n. 162 del 30 dicembre 2019, convertito, con modificazioni,
nella Legge n. § del 28 febbraio 2020

Disposizioni urgenti in materia di proroga di lermini legislativi, di organizzazione
delle pubbliche amministrazioni, nenché di innevazione teenclogica (cd Decrelo
Mille Proroghe)

Modifica in via transitoria dei limiti massimi di eta per il collocamenlo a ripaso
dei dirigenti medici degli enti ed aziende del SSN (Arlicolo 5-bis, comma 2)

Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, convertito con modificazioni nella
Legge n. 27 del 24 aprile 2020

Misure di potenziamente del Servizio sanitario nazionale & di sostegno
economico per famiglie, lavoratod e imprese connesse all'emergenza
epidemiologica da COVID-19 (cd Decreto Cura Italia)

Permanenza in $evizio personale sanitario (art.12)

Decreto Leage n. 34 del 19 maggio 2020, convertito con modificazioni nella
Legge n. 77 del 17 luglio 2020

Misure urgenti per il sostegno ed il ilancio dell'economia {cd Decreto Rilancio)

1) Ripetizione indebilo su prestazioni previdenziall e retribuzieni al netlo
della ntenuta operata al momento dell'erogazione dal sostituto
d'imposta {Aricolo 150);

2) Sospensione dal 1% maggio 2020 al 31 agesto 2020 dei pignoramenti
dellAgente della riscossione su stipendi e pensioni (Articolo 152)

Decreto Legge n. 140 del 14 agosto 2020, convertito con modificazioni in
Legge 13 ottobre 2020, n. 126

Misure urgenti per il soslegne ed il rilancio dell'economia (cd. Decreto Agosto)

1) Riaperiura termini domande di prepensicnamenta di laveraton poligrafici
ai sensi dellarl. 1, comma 500, della I. 160/2019 (Arlicolo 27, comma 3-
his)

2) Sospensione dal 31 agoste 2020 al 15 otlebre 2020 dei pignoramentl
dell'Agente della riscossione su stipendi & pensioni (Aricolo 99)

3) Ammortizzatori sociali e misure di contrato alla poverta

RIFERIMENTO NORMATIVO

DESCRIZIONE

Legge n. 160 del 27 dicembre 2019
Bilancio di previsione dello Stalo per l'anno finanziario 2020 e bilancio
pluriennale per il tiennio 202(-2022

1) Proroga assegno dinatalita di cui alfarticolo 1, comma 125, L. 190/2014
(c.d. Bonus Bebé) {Articole 1, commi 340-341)

2) Proroga congedo di patemita (Arlicolo 1, comma 342)

3) Proroga “Bonus asile nide” di cui all'articolo 1, comma 355, L. 232/2016
{Ariicolo 1, comma 343)

4) Medici INPS {Aricolo 1, commi 458-460)

5) Prosecuzione CIGS e mobilita in deroga nellanno 2020 nelle aree di
crisi complessa e finanziamento percorsi formativi (Articolo 1, commi
491-494)

6) Sostegne al reddito lavoratori seflore pesca {Aricolo 1, commi 515-517)

Decreto Legge n. 162 del 30 dicembre 2019, convertito, con modificazioni,
nella Legge n. 8§ del 28 febhraio 2020

Disposizioni urgenti in materia di proroga di termini legistativi, di organizzazione
delle pubbliche amministrazioni, nonché diinnovazione tecnologica (cd Decrelo
Mille Proroghe)

1)  Riconoscimento tratlamento di CIGS lavoratori del setiore della grande
distribuzione a livello nazionale ammesse alla procedura di
amministrazione straordinaria, successivamente vendute con patio di
riservalo dominio ed infine dichiarale fallite per inadempimente dei patlo
(Articoio 11, commi 34)

2)  Proroga misure di sostegne al reddito, per la parte non coperla dalla
CIGS, in favore dei lavoratort del gruppo ILVA; proroga misure sostegno
al reddito per i lavoraton delle imprese del setlore dei call center (Arlicolo
1t-quater)

Decretc Legge n. 18 del 17 marzo 2020, convertito con modificazioni nella
Legge n. 27 del 24 aprile 2020

1) Norme speciali in materia di CiGO, Assegne Ordinario e Cassa
inlegrazione in deroga in conseguenza dell'emergenza COVID-18
{Adicoli da 19 a 22)
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RIFERIMENTO NORMATIVO

DESCRIZIONE

15)

Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di soslegne | 2) Congedo speciale e bonus baby-sitting sempre per emergenza COVID-
economica per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza 19 (Articoli 23 e 25)
epldemiologica da COVID-19 (cd Decreto Cura ltatia) 3) Permessi per assistenza familiari disabili (Articolo 24)
4) Indennita 600 eurc per professionisti e ca.co.co (Articolo 27)
5) Indennita autonormi iscritli alte Gestioni speciali dell’Ago (Articolo 28)
6} Indennitd a stagionali del seltore turismo e degli stabilimenti termali
(Articolo 29)
7) Indenniti 600 eurg a lavoratori del setlore agricolo (Articolo 30)
8) Indennita 600 euro a lavoratori dello speftacolo (Articolo 38)
9) Fondo per Il reddito di ultima istanza (Articolo 44)
10} Indennitd 500 euro lavoratori aulonomi zone rosse (Aricolo 44-bis)
11)  Premlo ajlavoratori dipendenti del setlore privalo che abbiano effettuato
in presenza la loro prestazione lavorativa nel mese di marzo 2020
{Articolo 63)
Decreto Legge n. 23 del 8 aprile 2020, convertito con modificazioni nella | 1)  Eslensione trattamenti CIGO, CIGD e ASO lavoraton assunti fra il 24
Legge n. 40 del 5 giugno 2020 febbraio e il 17 marzo 2020, ossia prima dell'entrata in vigore del decreto
Misure urgenli in maleria di accesso af credilo ¢ di adempimenli fiscali per le Cura lialia (Articolo 41)
imprese, di poler speciali nei setfon strafegici, ronché interventi in materia di
salute e lavoro, di prorega di termini amminisfrativi e processuali (cd Decreto
Liguidita)
Decreto Legge n. 34 del 19 maggio 2020, convertito con modificazioninella | 1) Incremento durata massima CIGO, ASO, CIG in deroga da § a 18
Legge n. 77 del 17 luglio 2020 settimane {(Articoli 68-70-bis)
Misure urgenli per il sostegno ed il rilancio dell'ecoromia (cd Decrelo Ritancio) | 2} Estensione a 30 giomi congedo speciale per emergenza COVID-19
{Articolo 72, comma 1, lett. a) e b))
3) Incremenio permessi L. 104/1992 {Articolo 73)
4) Pioroga fino al 31 luglio 2020 della malattia per quarantena (Articclo 74)
5) Reddito di emergenza {Articolo 82)
6) Estensione durata indennita a professionisti & Co.Co.Co. di cui ad art.
27 d.1. 18/2020 per emergenza COVID-1§ (Articolo 84)
7 tndennita lavoraten domeastici (Articolo 85)
8) Creazione presso ANPAL fondo nuove compelenze, al fine di favorire la
nuova professionalizzazione e la ricollocazione dei lavoralori (articolo
88)
9) Appticazione sentenza Corte costituzionale in malenia di invalidita civile
(Articolo 89-bis)
10)  Proroga NASpl e DIS-COLL (Articolo 92)
11)  Cassa inlegrazione in deroga per gli sportivi professionisti {Articolo 98)
12)  Indennita pascatori aulonomi {Articolo 222)
Decreto Legge n. 76 del 16 luglio 2020, convertito con modificazioni nedla | 1) Congedo matemit ricercatrici a tempo determinato (Articclo 19, comma
Legge n. 120 del 11 settembre 2020 1, lett. f-bis) & f-ter)
Misure urgenti per la semplificazicne e lirnovazione digilale {cd Decreto | 2) Semplificazione accertamento degli status di invalido e di portatore di
Semplificazicne) handicap (Articolo 29-fer)
Decreto Legge n. 104 del 14 agosto 2020, convertite con modificazioni | 1) Muovi frattamenti di CIGO, ASO e CIGD (Articolo 1)
nella Legge n. 126 del 13 ottobre 2020 2 Indennita lavoratoni aree crisi complessa (Arliceli 1-bis e 1-ler)
Misure urgenti per il sostegno ed il rlancio dell'economia {cd. Decreto Agoslo) | 3) CIG in deroga per gli sportivi professionisti (Articolo 2)
4j Nuove finalith Fondo nuove competenze dei lavoraton di cui ad anl.88
decreto rilancio (Articolo 4)
5 Proroga NASPI e DIS-COLL (Articclo 5)
6} Indennita lavorator tursmo, stabilimenti termali e speftacolo {Articolo )
7 Indennita laveratori mantimi (Articolo 10}
8) Attribuzione trattament CIGO, ASQ, CIG in deroga lavoraloni delle ex-
zone rosse {Aricolo 13)
9) CIGS setiore aereo (Articolo 20)
P e Y 10)  Rifinanziamento Bonus baby-sitter lavoratori pubblici (Aricolo 21}
: ' 11)  Congedo stracrdinario per quarantena scolastica (Articolo 21-bis)
1l Seg tario. 12)  Proroga Reddio di emergenza (Articolo 23)
=A 13)  Sorveglianza atliva in quarantena {Arficolo 26)
14} Incremenio al milione pensioni di invaliditd civile e di inabilita {Articolo
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RIFERIMENTO NORMATIVO

DESCRIZIONE

Decreto Legge n. 125 del 7 ottobre 2020, convertito con modificazioni nella
Legge n. 159 del 27 novembre 2020

Misure urgenti connesse con la proroga dello slato di emergenza
epidemiologica da COVID-19 e per la continuita operaliva del sislema di allera
COVID, nonché per {'attuazione della direftiva UE 2020/739 del 3 giugno 2020

1)

Proroga dei termini di decadenza dai trattamenti COVID-19 (Articalo 3}

Decreto Legge n. 137 del 28 ottobre 2020, convertito con medificazioni
nella Legge n. 176 del 18 dicembre 2020

Ulterion misure urgentli in matenia di tutela della salute, sostegne ai lavoralori ed
alle imprese, giustizia e sicurezza, connesse allemergenza epidemiokogica
COVID-19 (cd Decrelo Ristori)

1)

2

3)

4)

Prosecuzione delle misure di sostegno al reddio concesse in
conseguenza del'emergenza epidemiologica (Articolo 11);

| datori di lavore che sospendane o ridvcano I'atlivita laveraliva per
evenli riconducibili allemergenza epidemiologica da COVID-19
possono presenlare domanda di concessione dei trattamenti di Cassa
integrazione ordinaria, assegno ordinario e Cassa integrazione in
deroga, per una durata massima di sei seffimane, che devono essere
collocate nel periodo ricompreso tra il 16 novembre 2020 € it 31 gennaio
2021. 1 periodi di integrazione precedentemente richiesti e autorizzall,
collocati, anche parzialmente, in periodi successivi al 15 novembre 2020
saranno impulati, ove autorizzati, alle predefte sei seflimane (Articole
12);

Si stabilisce che a decomere dal 9 novembre 2020 nelle aree del
temitorio nazicnale caratterizzate da uno scenario di massima gravita e
da un livello di rischio allo, espressamente individuate con ordinanze del
Ministro della salute, nelle quali sia slata disposta la sospensione
dell'atlivita didattica in presenza delle scuole secondarie di primo grado
i lavoratoni, genitori di alunni delle suddette scuole, iscritli alla Gestione
separala INPS, od anche iscrittl alle gestioni speciali dell'assicurazione
generale obbligaloria, hanno diritto a fruire di uno o pid bonus per
T'acquisto di servizi di baby-sitting nel limite massimo complessivo di
1.000 euro, da utilizzare per prestazioni effeftuate nel pericde di
sospensione dell'attivita didatfica In presenza (Articolo 13 terdecies),

Si riconosce il diritlo a ricevere il cd Reddilo di Emergenza nel mesi di
novembre e dicembre 2020 in favore

= Di coloro che ne fossero gia benefician ai sensi dell'articolo 23 del
cd decreto agosto;

+ Dei nuclei familiai in possesso di determinali requisiti,
espressamente indicali (Articolo 14);

« Si dispone l'erogazione di una Nuova indennita in favore dei
lavoratori stagionali del furismo, degli slabilimenti 1ermali e deffo
spettacolo (Articoli 15 e 15 bish

+ Simodificano le misure a favore dei genitori di fighi sludenti di cui
ad art.21 bis decrelo agosto (Aricolo 22)

%,

e

4) Personale

RIFERIMENTO NORMATIVO

DESCRIZICNE

Legge n. 160 del 27 dicembre 2019
Bllancio di pravisione dello Slato per l'anno finanziardo 2020 e bilancio
piuriennale per il iriennio 20202022

1)

3)
4)

Validita graduatorie concorsi pubblici {Aricolo 1, comma 147-149)
Nuova disciplina Uffici stampa presso PP.AA. (Articolo 1, comma 160)
Assunzioni LSU (Articolo 1, commi 458-460)

Assunzione Medicl INPS (Ariicolo 1, commi 596)

Decreto Legge n. 162 del 30 dicembre 2019, convertito, con modificazioni,
nella Legge n. 8 del 28 febbraio 2020

Disposizioni urgenti in maleria di proroga di termini legislativi, di organizzazione
delle pubbliche amministrazioni, nonché di innovazione tecnologica (cd Decreto
Mille Proroghe}

1)
2

Stabilizzazioni personale {Aricoio 1, commi 1, 1-bls, 1-ter)
Prorega termine assunzioni (Articole 1, comma 2, lett. a) e comma 4, lett

a))
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RIFERIMENTO KORMATIVO

DESCRIZIONE

Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, convertito con modificazioni nella
Legge n. 27 del 24 aprile 2020

Misure di potenziamenlo del Servizio Sanitario Nazionale e di sostegno
economico per famiglie, lavoralori e imprese connesse allemergenza
epidemiolagica da COVID-19 (cd Decreto Cura llalia)

1)  Equiparazione periodo di quarantena c¢on sorveglianza attiva dei
lavoraton pubblici e privali al ficovero ospedaliero (arlicalo 26, comma 11%)

2}  Diritto lavoratori fragili a svolgere da remolo la propria atlivita fino al 31
dicembre 2020 (arlicolo 26, comma 2'1)

3)  Smariwork emerjenziale dipendenti P.A. {ar. 87, comma 1)

Decreto Legge n. 34 del 19 maggie 2020, convertito con modificazioni nella
Legge n. 77 del 17 luglio 2020
Misure urgenti per it sostegno ed if ifancio dell'economia (cd Decreto Ritancio)

1} Rientroin sicurezza lavoraton P.A. {art.263)
2} Introduzione Piano Organizzative per il lavoro agile (POLA)

Decreto Ministro Funzione Pubblica 19 oftobre 2020

Proroga Smart Work nella PA fino al 31 gennaio 2021 - ex art.263, comma 1,
lerzo perodo dl rilancic - a seguilo del protrarsi dello stalo di emergenza
epidemioclogica di cui ad arf. 1, comma 1, dl 12572020, converito con
modificazioni in L. 159/2020

Decreto Legge n. 125 del 7 ottobre 2020, convertito con modificazioni nelia
Legge n. 159 del 27 novembre 2020

Misure urgenti connesse con la proroga dello slalo di emergenza
epidemiologica da COVID-19 e per la continuita operativa del sistema di allerta
COVID, nonché per |'attuazione della direttiva UE 2020/739 ded 3 giugno 2020

Proroga facolts di assunzione in relazigne a cessazioni avvenute negli anni dal
2013 al 2018.

5) Patrimonio

RIFERIMENTO NORMATIVO

DESCRIZIONE

Legge n. 160 del 27 dicembre 2019
Bilancio di previsione dello Stato per lanno finanziario 2020 e bilancio
pluriennale per il triennio 2020-2022

1) Rinegoziazione contratti locazione passiva {Aricolo 1, commi 612-620)

Decreto Legge n. 162 del 30 dicembre 2019, conventito, con medificazioni
nella Legge n. 8 del 28 febbraio 2020

Disposizioni urgenti in materia di proroga di termini legislativi, di arganizzazione
delle pubbliche amministrazioni, nonché di innovazione tecnologica (cd Decrelo
Mille Proroghe)

1)  Blocco degli adeguamenti ISTAT dei canoni dovuli dalla P.A. {Adicolo 4,
comma 2)

Decreto Legge n. 34 del 19 maggio 2020, convertito con modificazioni nella
Legge n. 77 del 17 luglio 2020
Misure urgenti per il sostegne ed il rlancio dell'economia (cd decreto silancic)

1)  Proroga sospensione siratli fino al 31 dicembre 2020 {Articolo 17-bis)

Decreto Legge n. 137 del 28 ottobre 2020, convertite con modificazieni
nella Legge n. 176 del 18 dicembre 2620

Ulteriori misure urgenti in maleria di tulela della salute, sostegno ai lavoraton ed
alle imprese, glustizia e sicurezza, connesse all'emergenza epidemiologica
COVID-19 {cd Decreto Ristori)

1} Sospensiene fino al 31/12/2020 delle procedure eseculive immobilian
{Ariicolo 4)

™

el
i {egrmié};o

19 Tale termine, originariamente fissato al 31 luglio, & stato prorogato al 15 ottobre dalla legge di conversione del

Decreto Agosto

I Termine originariamente fissato al 31 luglo e posticipato al 31 dicembre dalla legge di conversione del Decreto

Agosto
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6) Informatica

RIFERIMENTO NORMATIVO

DESCRIZIONE

Decreto Legge n. 34 del 19 maggio 2020, convertito con modificazioni nella
Legge n. 77 del 17 luglio 2020
Misure urgenti per il soslegno ed il rilancie dell'economia (¢d Degreto Rilancio}

Possibilita di incrementare il valore medio dellimporto delle spese sostenule per
acquisto di beni e servizi dall'inps, come determinalo ai sensidell'art. 1, comma
591, dalla Legge 160/2019 (bilancio 2020), per l'esercizio 2020, nel limite
massimo di 68 milioni di euro, allo scopo di consentire lo sviluppo dei servizi
diretli all'erogazione delle prestazioni COVID-19 (Arlicolo 101}

Decreto Legge n. 76 del 16 luglio 2020, converlito con modificazioni nella
Legge n. 120 de! 11 settembre 2020

Misure urgenti per la semplificazione e linnovazione digitale {cd Decreto
Semplificazione)

1) Identita digitale, domicilio digitale e accesso ai servizi digitali - switch off
PIN INPS (Arlicolc 24)

2) Piattaforma per la notificazione digitale degli atti della PA (Articolo 26)

3 Sislemi informativi per lo Smarl Work {Articolo 31)

4} Interoperabilita banche dati PP.AA. e Piattaforma digitale Nazionale dati
{Arlicoli 33 e 34)

g
i

o bari ™
G@e ario .
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3. Analisi dei fattori

3.1 Spese per le attivita

Le spese per le attivita dell'INPS, al netto dei riversamenti alla fiscalita
generale, ammontano a 3.658 milioni di euro pari al 1,0% del valore
della produzione, a cui si aggiungono 387 milioni di euro prelevate dal
gettito contributivo per la remunerazione forfettaria dell’attivita dei

Patronati.

Tavola 3.1.1 - spese per le attivitd dell'INPS {in min di euro)
TIPOLOGIA CONSUNTIVO

Di SPESA 2020
3.1 Personale 1.7200
3.2CAF 155,0
3.3 Patronati 3870
3.4 Spese per riscosslone crediti 1150
3.5 Oneri contenzioso giudiziario 2200
3.6 Innovazione tecnologica e organizzativa 3800
3.7 Contact Center Multicanale 974
3.8 Fitli e manufenzioni 1250
3.9 Democrazia economica partecipata 1.0
3.10 Controllo di legittimita 25
3.11 Altre spese 8421

TOTALE 4.045
FONTE: Etaborazione Segreferia lecnica del CIV st Progetfo di Rendiconto generale INPS 2020

P
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3.1.1 Spesa per il personale non ripartita per finalita

Il personale in forza suddiviso nelle aree professionali & di 26.305

unita.

Le spese per il personaie in servizio al 31 dicembre 2020 ammontano
complessivamente a 1.719 milioni di euro.

Tavola 3.1.1.1 - Spese di competenza per il personale in servizio {in euro)

SPESE CONSUNTIVO CONSUNTIVO VARIAZIONE
PERSONMALE 2020 2019 PERCENTUALE
Emolumenti fissi 813.173.774 823.460.677 1,2
Compensi accessori 506.985.440 504.799.806 0.4
QOneri previdenziali - assistenziali 318.327.036 326.536.385 25
Atri tratltamenti accessori 80.992.180 86.618.178 6,5
TOTALE 1.719.478.431 1.741.415.046 -1,2

NOTA 1) Le spese di competenza per il personale sono rifevazioni of dali economici

FONTE: Elaborazione Segreteria lecnica del CIV su Progefto di Rendiconfo generale INPS 2020

ﬂ@{@j’ tario ™
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Tavola 3.1.1.2 - Spese di competenza per it personale in servizio {in eurc)

DIFFERENZE
ONERIPERIL CONSUNTIVO CONSUNTIVO CONSUNTIVO 2020
PERSONALE 2020 2019 su
CONSUNTIVOD 2019
Stipendi, assegni fissi ed indennita speciall al personale di ruolo e non di ruolo
a tempo indeferminato & determinato 813312 823800 10288
Compensi per lavoro straordinario e turni 13.257 16.000 5743
Indennita e rimborsi spese per missioni all'intemo 8.430 16.934 -8.504
Indennitd e rimborso spese e rimborso all'estero 59 97 -38
Indennita e rimborso spese di trasporto e di locazione al personale trasferito 1.200 1.200 0
One.n prev'|denztah ed assistenziali a carico del’Ente connessi ad emolumenti 318.376 196,585 8209
corrisposti al personale
Rimborsi spese varie al personale 1 150 -19
Quote di onorari @ competenze corrisposte al personale di ruolo professionale 28.051 29,399 -1.348
Corr_lp_lensl acs:gssorl della retribuzione del personale dirigente (retribuzione di 58133 54,502 2511
posizione e di risultato)
Fondo Per.' .trattamentu accessori per il personale apparienente all’area dei 22 281 19.487 2794
professionisti
Fondo per i trattamenti accessori per il personale appartenente all'area medica 34.377 32299 2078
Indennitd sostilutiva del preavviso a favore del personale a seguito della
. - ] 889 $17 -28
risoluzione del rapperto di layoro
Incentivi per la progettazione a favore dei professionisti dell'area tecnico-edilizia 1.615 1.927 -32
Fondo trattamenfo accessoti del personale aree professionali A, B, C e
qualifiche ad esaurimento ex art. 15, legge n. 83/89 354.321 346,756 7:965
Trattamento accessorio per i dirigenti generali 11.448 10725 723
Spese per I'erogazione dei buoni pasto al personale dipendente} 31.158 31.266 -107
Spese per il personale comandato presso FINPS 665 950 -285
Spese per interventi assistenziali 19.758 19.296 462
Compensi a docenti intemni per la formazione e I'addestramento del personale e
) - . e e o . - 385 594 -209
per i corsi di formazione richiesti da altre organizzazioni pubbliche e private
Indennl!a p,er‘ incarichi di direzione di agenzia complessa ed elevate 1769 1,662 107
professionalita
Spese per i lavoratori assunti a tempo determinato 85 4.176 -4.091
TOTALE 1.719.701 1.741622 -21.921

NOTA 1} Le spese di compelenza per if personale sono rifevazioni df dali finanziari i compelenza

FONTE: Elaborazione Segreleria tecnica del CiV st verbale del Collegio dei Sindaci n. 23 del 10 giugno 2021
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Tavola 3.1.1.3 - Spese per la formazione (in euro)

CONSUNTIVO CONSUNTIVO VARIAZIONE
DOCENZA 2020 2019 PERCENTUALE
Docenza interna 384.791 593.776 35,2
Docenza esterna 1.458.919 738.344 97,5
TOTALE 1.843.710 1.332.120 384
FONTE: Elaborazione Segreteria tecnica def CIV su Progetfo di Rendiconto generale INPS 2020
Tavola 3.1.1.4 — Quantita di ore di formazione
CONSUNTIVO CONSUNTIVO VARIAZIONE
DOCENZA 2020 2019 PERCENTUALE
ORE ERQGATE 55426 202.647 726
TOTALE
FONTE: Elaborazione Segreteria tecnica del CIV su Progeto di Rendiconto generale INPS 2020
Tavola 3.1.1.5— Partecipanti attivita formative
CONSUNTIVO CONSUNTIVO VARIAZIONE
DOCENZA 2020 2019 PERCENTUALE
Partecipanti donne 14 616 11.463 275
Partecipanti uomini 10.496 7728 358
TOTALE 25112 19491 308

FONTE: Elaborazione Segreteria tecnica del CIV su Progetlo di Rendiconlo generale INPS 2020
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Tavola 3.1.1.6 — Piano dei fabbisogni e consistenza del Personale

DELIBERAZIONE CDA
FASCIA N° 3 DEL 06/05/2020 CONSISTENZA
POSIZIONE ECONOMICA (Planc_) dei fahbisogni 111212020
di personale}
Dirigenti | fascia 43 40
Dirigenza Dirigenti |l fascia 445 398
Totale Dirigenti 488 438
Aree Professionisti e personale medico 995 783
Personale non
dirigenziale e delle aree | Aree A+B+C +Insegnanti + Dinigenti Scolastici 28.197 25.104
professionali
Totale personale non dirigenziale 29.192 25.867
TOTALE INPS 29.680 26.305

livello generale ex An. 19 D.Lgs n®165/2001 e di n° 5 incarichi dingenziali di livello genersle a Dirigenti di seconda faseia.

INOTA 1) It dao dei dirigenti di | fasciz liene conlo di n° 1 posto riservato al Dirigente di prima fascia di ruolo nominato Diretlore Genersle, n® 1 posle con incarico d

FONTE: Elaborazione Segreleria lecnica del CIV Elaborazione Segretera lecnica del CIV su verbale del Collegio dei Sindaci n. 23 def 10 giugno 2021

L'incidenza dei costi del personale si attesta al 46,2% delle spese di
funzionamento e allo 0,47% del valore della produzione. Il contenuto
costo del lavoro € anche conseguente all’acquisto di significativi servizi.
In termini di contributo alla produttivita complessiva dell’Istituto risulta
centrale il rapporto con l'utenza ed in particolare il ruolo di
intermediazione, di carattere relazionale, di informazione e I'ampiezza
della rete di prossimita con gli utenti svolto dai:

v Centri di assistenza fiscale (CAF);
v Patronati;

v' Associazioni datoriali e Organizzazioni sindacali dei lavoratori.
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3.1.2 Contributo dei CAF alla funzionalita dell’Istituto

Le spese per i servizi esternalizzati di CAF nel 2020 sono cosi articolate

per finalita:

Tavola 3.1.1.4 - Spese per servizi estemalizzati CAF (in min di euro)

SERVIZI CONg{l’J;:,TIVO
iCRIC 4,84
ISEE 127,07
RdC 582
REM 02
_R:D 17.5
TOTALE 15543

FONTE: Eiaborazione Segrelenia tecrica del CIV su Progello di Rendiconto generale INPS 2020

Ancora una volta si sottolinea che quota parte delle attivita ISEE, che
rappresenta il capitolo di spesa pit impegnativo, e svolta per conto di

altre Istituzioni (Stato, Regioni, Comuni, Scuole ed Universita).

L'attivita svolta dai CAF nel 2020 ha prodotto n. 9.057.613 transazioni.

k
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3.1.3

Contributo dei Patronati alla funzionalita dell’Istituto

La spesa per i Patronati -che, come €& noto, gestiscono la parte
prevalente delle relazioni tra utenti ed Istituto- & a carico del gettito
contributivo.

Nel 2020, la spesa per tale attivita & cosi articolata.

Tavola 3.1.3.1 - Spese Patronati (in min euro)

CON?:JJ;;TNO PERCENTUALE 7 p Aiggggw
Gettito contributivo 194.660 0,199 387
Trasferimenti da fiscalita generale 144,758
Rate crediti contributivi ex INPDAP 10.500
TOTALE - 350.218 0,111 g7

FONTE: Elaborazione Segreleria lecnica del CIV su Progefto df Rendiconto generale INPS 2020

3.1.4

Al Patronati viene erogato il 90% del Fondo Patronati, mentre il
restante 10% é& destinato alle attivita svolte dal INL.

Nel 2020 i Patronati hanno prodotto 6.028.102 pratiche patrocinate e
valorizzabili, ricevendo forfettariamente 348,3 milioni di euro.

All'incremento dell’attivitd non corrisponde alcuna crescita del Fondo

Patronati e quindi il valore pro capite per ciascuna pratica patrocinata
si riduce.

Servizi informativi delle Associazioni datoriali e delle
Organizzazioni sindacali dei lavoratori autonomi e dipendenti

L'attivita di informazione agli iscritti non & onerosa per |'Istituto,
essendo totalmente a carico delle Associazioni registrate.

L'attivita di informazione svolta dalle associazioni registrate, nel 2020,
ha dato luogo a 2.200.264 tracciature informatiche.

T
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3.1.5

Salute e sicurezza

L'attivita di tutela delia salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nel 2020,
e stata particolarmente intensa; si segnala che {"attivita di sorveglianza
per l'accertamento della negativita da infezione o da contatto COVID-

19, & stata interamente a carico del SSN o dei lavoratori.

Tavola 3.1.5.1 - Salute e sicurezza (in euro)

CONSUNTIVO CONSUNTIVO VARIAZIONE

ATTVITA 2020 2019 ASSOLUTA
Servizi sorveglianza sanitaria 24 477435 2.324.071 22.153.364
DL 8112008 30.393 1.806 28.587
TOTALE 24.507.808 2325877 22.481.951
Acquisti presidi sicurezza 40.794 109.760 -68.966
Interventi manutenzione straordinaria sicurezza e igiene 18.365.469 7.529.870 10.835.599
TOTALE 42.914.071 9.965.507 32.948.564

FONTE: Elaborazione Segreleria tecnica def CIV su Progefio of Rendiconlo generale INPS 2020
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3.1.6 Welfare aziendale

Il welfare aziendale e prevalentemente a carico dei lavoratori (ex
IPOST ex ENAM ed ex INPDAP e in relazione alla nuova normativa
anche a carico dei nuovi aderenti), ed ha avuto un gettito nel 2020 di
490 milioni di euro con uscite per 418 milioni di euro.

Tavola 3.1.6.1 - Prestazioni creditizie e sociali dipendenti pubblici (in min di euro)

PRESTAZION| CREDITIZIE RENDICONTO PREVENTIVO DIFFERENZA DIFFERENZA

E SOCIALI 2020 ASSESTATO 2020 ASSOLUTA PERCENTUALE

Benefici Assistenziali

ex IPOST 4 5 -1 20,0

Mutualita

ex IPOST 4 3 1 33

Prestazioni

Creditizie e Sociall 3% 467 - 15,2

Prestazioni Assistenziali

ex ENAM 14 28 -14 -50,0
TOTALE 418 503 -85 -16,9

FONTE: Elaborazione deffa Segretenia lecnica del CIV su stime della Direzione Generale- Direzione Cenirale Bilanci, conlabilité e servizi fiscali

A favore dei lavoratori ex INPS opera un Fondo per interventi
assistenziali e sociali con oneri a carico dell’Istituto pari a 20 milioni di
euro. Inoltre, a favore dei lavoratori ex INPS sono erogati prestiti e
mutui a tasso agevolato i cui oneri sono computati nel costo del lavoro

contrattualmente definito.

Tavola 3.1,6.2 - Welfare Aziendalg a carico Istituto (in euro) 2020

Fondo trattamenti assistenziali per il personale 18.741.722
Nido 1.000.14%
TOTALE 19.741.863

FONTE: Eiaborazione Segroleria tecnica del CIV su Progefio di Rendiconto generale INPS 2020
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3.2 Oneri attivita riscossione

Tavola 3.2.1 - Riscossioni ADR {min di euro)
Riscossioni 1.943
Riscosso complessivo affidato al netto di sgravi e sospensioni 4.6%
TOTALE 1943
FONTE: Eiaborazione Segreleria lecnica del CIV su Progefto di Rendiconto generale INPS 2020
Tavola 3.2.2 - Spese per riscossione crediti {min dieuro)
Aggio Agenti della riscossione 404
Spese procedure esecutive agenti riscossione 737
Spese legali per ipoteche 11
TCTALE 115,2
FONTE: Elaborazione Segreleria fecrica del CIV su Progetto di Renidiconto generale INPS 2020

Piu volte il CIV ha richiamato 'attenzione degli Organi sulla necessita
di una revisione normativa del percorso di riscossione contributiva
attraverso gli Agenti della riscossione, anche in relazione della
gravosita degli aggi.

Nel 2020 l'affidamento dei crediti agli agenti della riscossione & stato
di 1.163 milioni di euro, dando luogo ad un incasso pari a 53 milioni di
euro.

Sempre nel 2020 gli incassi totali da parte degli agenti della riscossione
ammontano a 1.943 milioni di euro pari al 4,6% dello stock
complessivo affidato negli anni.

Parere delfa Commissione Economico Finanziaria del CIV sulla proposta di Rendiconto generale dellINPS per I'anno 2020

42



3.3 Contenzioso Giurisdizionale - Oneri

Tavola 3.3.1 - Oneri per contenzioso giurisdizionale (in euro)

ONERI CONSUNTIVO CONSUNTIVO VARIAZIONE

2020 2019 ASSOLUTA
Recupero contributi 24.150.849 28.252.402 4.101.553
Concessione e recupero prestazioni 175.214.430 - 201.868.673 -26.654.242
Credito e Welfare 44.068 59.108 -15.040
Patrimonio immobiliare in gestione diretta 2630 4935 -2.305
Concessione mutui 81915 65.772 16.143
Spese legali diverse 1.076.790 1.299.759 -222.969
TOTALE 200.570.683 231.550.649 -30.979.967
Onorari avvocati INPS 19.759.503 nd nd
TOTALE 220.330.186 231.550.649 -11.220.463

FONTE: Elaborazione Segreleria tecnica del CIV su Progelto di Rendiconio generale INPS 2020

Si evidenzia la minore attivitd giurisdizionale nel 2020 a causa dei

vincoli adottati per contenere la diffusione del COVID -19

Gli oneri esposti si riferiscono a quanto sostenuto dall’Istituto al netto
delle retribuzioni dei lavoratori impegnati e dei professionisti.

Gli onorari agli Avvocati INPS sono dovuti in caso di sentenza a favore
dell’Istituto anche nel caso di compensazione delle spese di giudizio.

Nelle spese sono compresi gli oneri per le consulenze d’ufficio relative
alle invalidita civili nel pre-contenzioso. In questi casi oltre alle spese
di soccombenza gli oneri per le consulenze d’ufficio sono dovute anche
nel caso di esito a favore dell'INPS per le persone soccombenti che il

tribunale giudica non in grado di pagare.

1’5@\ rio
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3.4 Innovazione Tecnologica e Organizzativa

Le spese per innovazione tecnologica e organizzativa ammontano
complessivamente a 380 milioni di euro in aumento di 75 milioni di
euro rispetto al consuntivo 2019; in particolare si evidenziano le
diverse tipologie di spesa:

Tavola 3.4.1 - Spese informatica (in euro)
DESCRIZIONE CONSUNTIVO | CONSUNTIVO
SPESA 2020 2019
Spese per la trasmissione dali canoni per rete fonia-dati, videoconferenze e teleaudioconferenze 2.759.413 3.928.308
Spese per | servizi di trasmissione dati fomili dal sistema pubblico di connetiivita (SPC) 66.286.481 45.696.167
Spese per laccesso ai sistemi informativi di allsi enti 1.679.533 31171
Totale Connessione 70.727.427 49.657.464
Spese per il servizio di garanzia dei sistemi informatici contro eventi distruttivi (business continuity / disaster recovery) 10.657.780 17.958.001
Totale Sicurezza Antilrode 10.657.780 17.958.001
Spese per l'acquisto di seivizi professionali specialislici a supporto dei sistemi informalivi 57.560.431 46.571.205
Spese per l'acquisizione di prodotli programma (softwars) connessi ¢on fa realizzazions di procedure automatizzale 71.197.797 45.352.3%
Licenze d'uso di prodotii software (cesto d'ingresso) 14.560 86.983
Assistenza lecnico specialistica e sviluppo software 108.955.125 97.262.651
Totals Software 237.727.933 189.273.235
Acquisto macchine € atirezzature connesse con l'elaborazione automalica dati 30.916.670 17.089.9419
Marnutenzione macchine e attrezzalure cennesse con la efaborazione aulomatica dati 14.133.001 16.255.306
Stampali, nastri magnelici peflicole ed altro materiale di consumo per la elaborazione automatica dei dali 775.860 1.444.241
Noleggio apparecchiature elettroniche e canone licenze d'uso prodotli software 14.800.830 12.915.846
Totale Hardware 60.626.561 47.705.312
TOTALE 379.739.704 304.594.194
FONTE: Elaborazione Segretenia tecnica def CIV su Progetio di Rendiconlo generale INPS 2020

1o
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Le spese per l‘attivita di informazione e comunicazione con |'utenza
affidate al Call center Multicanale ammontano a 97.400.000

milioni di euro.

Ai fini di una corretta analisi del fabbisogno e dell’applicazione della
previsione normativa, per |‘appalto nella costituita societa in house, si

riporta il quadro nel triennio della spesa rendicontata a tale titolo.

Tavola 3.4.2, - Attivita Confact Center Mullicanale — CCM {in min di euro)

ANNO SPESE CCM SPESE FONIA TOTALE
2018 88,2 1.3 895
2019 893 14 90,7
2020 97 4 1,1 98,5
TOTALE 2749 38 2787
Medla triennio 916 13 929

FONTE: Eiaborazione Segreteria tecnica del CIV su Progetto di Rendiconto generale INPS 2020
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3.5 Cneri per Sedi Strumentali

Tavola 3.5.1 - Fitti e manutenzioni sedi strumentali (in euro}
Fitti locali adibiti ad uffici 33.385.786
Fitti ex FIP 51.429.872
Manutenzione ordinaria 6.114.756
Servizi impiantistica stabili strumentali 22.390.475
TOTALE 113.520.883
Manutenzione straordinaria 11.127.104
Altro 526.715
TOTALE 125.174.708
FONTE: Elaborazione Segreleria lecnica def CIV su Progelto di Rendiconlo generale INPS 2020
Tavola 3.5.2 - Utenze (in euro)
lNuminazione 21.841.757
Riscaldamento e condizionamento 9.365.562
Conduzione, pulizia e igiene 78.261.635
Assicuraziong 2.453.847
TOTALE 111.922.801
FONTE. Elaborazione Segreleria tecnica del CIV su Progetlo di Rendiconto generale INPS 2020
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3.6 Democrazia Economica Partecipata - Organi di Controllo e
Vigilanza

Tra le spese di funzionamento dell’Istituto vengono conteggiate per un
totale di poco inferiore un milione, i corrispettivi erogati agli Organi
dell'Istituto e le loro spese documentate per Io svolgimento delfle
attivita, in particolare al Presidente, al Vice-Presidente, ai Consiglieri di
Amministrazione, al Presidente ed ai componenti del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza. Inoltre, vengono rendicontati gli oneri per gettoni
di presenza, quando previsti, e spese documentate per lo svolgimento
dell’attivita dell'Istituto ai Presidenti e componenti dei Comitati
amministratori e di vigilanza, ai componenti dei Comitati regionali e
provinciali.

E opportuno evidenziare che molte delle attivita qualificabili nel
percorso di Democrazia economica partecipata sono di carattere
onorifico e nel caso di pensionati, sia del settore pubblico che privato,
tale attivita & totalmente a carattere gratuito.

E corretto evidenziare che una parte delle attivita di carattere
strategico dell’Istituto € svolta in termini di volontariato da esperti
nominati dal Consiglio dei Ministri su proposta delle Organizzazioni
sindacali delle parti sociali. Analogamente, in virtl della legge Madia,
simile trattamento riguarda anche i componenti del CdA.

1 dati riportati sono relativi agli impegni in bilancio, poiché la
liquidazione delle spese effettivamente sostenute non si € ancora
conclusa.

Tavola 3.6.1 - Organi e Organismi della democrazia economica partecipata {in euro)

Compensi fissi e oneri sociali Presidente comprensivo delle spese per le attivita istiluzionali 206.635
Compensi fissi e oneri sociali Vice Presidente 0
Compensi fissi e oneri sociali e spesa per atfivita istituzionali del CdA 104,672
Compensi fissi e oneri sociali e spese per I'attivitd istituzionale del Presidente e dei componenti del CIV 439.565

Gettoni di presenza {ove previsti} e rimborso spese dei Presidenti e dei Componenti dei Comitati amministratori e di vigilanza, dei

Comitai regfonali e provinciali 246,141

TOTALE 997.013

FONTE: Elaborazione Segrelena tecnica del CIV su Progetto di Rendiconto generale INPS 2020
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Tavola 3.6.2 - Crgani di vigilanza e controllo {in euro)

Oneri per emolument fissi ed oneri sociali comprensivi delle spese per ['attivita istituzionale dei componenti del
Collegio sindacate

2.410.000

Oneri per emolumenti fissi ed oneri socialt comprensivi delle spese per I'attivita istituzionale dei componenti del
Presidente e dei componenti dell'OIV

70.000

Magistrato della Corte dei Conti

A carico della Corle dei Conti

TOTALE

2.480.000

FONTE: Elaborazione Segreferia fecnica del CIV su Progelio df Rendiconto generale INPS 2020
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3.7 Contributi per il risanamento dei conti pubblici

Il contenimento delle spese di funzionamento, come noto, non
costituisce un‘economia di gestione per I'Istituto, poiché comporta il
trasferimento delle stesse al Bilancio dello Stato quale contributo al
risanamento del debito pubblico. La situazione di tale riduzione ha
assunto per sommatoria un peso rilevante rispetto al totale deile
possibili spese di funzionamento del 2020 che & stato pari a 16,6%.

Tavola 3.7.1 ~ Risorse sottratte al funzionamento delllstituto per contributo al risanamento dei conti pubblici {in euro)
RIFERIMENTO NORMATIVO DESCRIZIONE VERSAMENTI
Art. 61, ¢. 1 Legge n. 133/2008 Riduzioni spese 30% per organi collegiali 528.377
Art. 61, c. 2 Legge n. 133/2008 Spese per studi e consulenze 102.500
Art. 61, c. 5 Legge n. 133/2008 Spese per convegni, mostre, pubblicita ecc.. 575.145
Art. 67, cc. 5 e 6Leggen. 133/2008 Fondi per contratiazione integrativa 61.605.568
Art. 6, c. 1 Legge n. 12212010 Organi collegiali (gettone presenza 30 euro) 67.425
Art. 6, ¢. 3 Legge n. 122/2010 Riduzione 10% indennitd, retribuzioni organi collegiali 60.481
Art. 6, c. 7 Legge n. 122/2010 Spesa per incarichi e consulenza 561.605
Art. 6, ¢. 6 Legge n. 122/2010 Spese per relazioni pubbliche, rappresentanza ecc. 1.498.198
Art. 6, c. 12 Legge n. 122/2010 Spese per missioni {anche estero) 6.683.214
Art. 6, c. 13 Legge n. 1222010 Altivita di formazione 3.838.851
Art. 1, c. 11 Legge n. 266/2005, modificato da Art. 6, c. 14 Legge Acquisto, manutenzione, noleggio autovetiure e buoni taxi 121,262
n. 12212010
Art. 4, c. 66 Legge n. 183/2011 Misure di razionafizzazione organizzativa 13.200.000
Art. 21, c. 8 Legge n. 21412011 Riduzione spese di funzionamento 100.000.000
Art. 4, ¢. 77 Legge n. 922012 Misure di razionalizzazione organizzativa aggiuntive 72.000.000
Art. B, c. 3 DL n. 952012 convertito Legge n. 135/2012 Riduzione spese per consumi intermedi 80.517.878
Art. 1, ¢. 108 Legge n. 228/2012 Risparmi aggiuniivi spese funzionamenio 240.000.000
Art.8, c.4 letierac) e art. 50, ¢. 3 DL n. 66/2014 convertito dalla Ulleriore riduzione di spasa per consumi inlermedt 45.258.939
Legge n. 8912014
Art. 1, c. 305 Legge n. 190/2014 ;ﬁﬁ;‘;ﬁgﬁfg&%rggg;‘;iﬁ[}g”;’;igraegame”“’ prestazioni, 11.000.000
Art.1, . 307 Legge n. 19072014 Razionalizzazione delle atlivita nellambito del senvizio CUN 41.000.000
Art. 6, c. 2,dl n. 652015 Legge n. 109/2015 Razionalizzazione delle procedure di pagamento 13.700.000
Artd, . 608, Legge n. 208/2015 Ulterion misure di razionalizzazione della spesa corente 40.810.000
TOTALE VERSAMENTI 743.129.444
FONTE: Elaborazione Segreteria Tecnica del CIV su Progefto di Rendiconto generale INPS 2020

Rispetto al 2019 il trasferimento alla fiscalita generale ¢ aumentato di

28 mitioni_di euro.
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Ulteriori trasferimenti

A completamento della disamina dei versamenti effettuati alla fiscalita
generale, nell’esercizio finanziario 2020 occorre evidenziare anche
l'ulteriore versamento deli‘importo di quasi 55 milioni di euro, riferito
all'indisponibilita per I'Istituto delle entrate per interessi attivi derivanti
dalla concessione di prestazioni creditizie ai dipendenti e pensionati
delle diverse Gestioni pubbliche.

Tavola 3.7.2 - Versamento per interessi attivi resi indisponibili in euro

Art. 1, ¢. 306 Legge n. 180/2014

Interessi attivi resi indisponibill

54.846.000

FONTE: Elaborazione Segreleria tecriica del CIV su Progetto di Reridiconio generale INPS 2020

Particolarmente iniquo risulta il prelievoe di 55 milioni di euro dalla
Gestione Welfare pubblico il cui fondo e interamente costituto da

versamenti volontari dei dipendenti pubblici aderenti.

In totale i versamenti INPS alla fiscalita generale sono sintetizzati nella
seguente tabella.

Tavola 3.7.3 - Contributo INPS alla cosiddetta Spending Review (in min di euro)

ANNO ECONOMIE SULLE SPESE DI ULTERIORI TOTAU
FUNZIONAMENTO ECONOMIE TRASFERIMENT!
2010 44 0 44
2011 52 0 52
2012 260 0 260
2013 553 0 563
2014 621 0 621
2015 694 50 744
2016 735 52 787
2017 741 52 793
2018 743 58 801
2019 715 58 773
2020 743 55 798
TOTALE TRASFERIMENT) 5.901 325 §.226

'__,.o-""

FONTE: Efahorazione Segreleria lecnica del CIV su Progefio di Rendicanto generale INPS 2020 e Rendiconti degii anni precedenti

.,
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Analisi delle attivita per finalita

Si intende qui collegare il Consuntivo 2020 con aspetti del Rendiconto
sociale, in particolare, per quelle attivita che hanno rilevanti riflessi sul
bilancio.

4.1

Crediti

Tavola 4.1.1 - Riscessionl, crediti in generale - Agenti della Riscossione (in min di euro)

ANNO o Jfg'}ﬂg‘&m R[;icf[f:; Eliﬁgii,%ﬁﬁ N ST ggé;%m DIFFERENZA | PERCENTUALE
SICILIA SPA
STOCK AL 311212015 128478 25,578 1,896 27.474 101.004 214
2016 11.040 1826 142 1968 9.072 178
2017 10.586 1.450 123 1573 9.013 149
2018 12.708 1201 7 1277 11431 10,0
2019 12228 753 57 810 11418 6.6
2020 1163 19 4 52 1110 46
TOTALE 176,203 30.857 2298 13455 143048 188

FONTE: Elaborazione Segreferia lecnica del CiV su dali forniti dafia Direzione Generale- Direzione Cenlrale Enirate
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Tavola 4.1.2 - Situazione crediti contributivi {in min di euro)
Credifilordi |  Crediti fordi ::::j:::; Fondo di svaluiazione crediti
al 3112/20 al 29 contributivi Crediti netti
GESTIONI , . 2020
Consuntivo Consuntivo Consuntivo W, di al 311212019
2020 2019 2019 Al 3MM2/2020 svalutazione
Pensionl lavoratori dipendenti 59271 36.656 2.615 47.109 79,0 12.162
dp.r estazioni temporanee lavoratori 8.466 7.567 899 £.635 78,0 1.831
ipendenti
Gestioni pubbliche 703 641 62 0 0,0 703
Parasubordinati e liberi professionisti 1.767 2067 =301 1.510 85,0 257
Coltivatori diretti, mezzadri e coloni 2.326 2278 48 1.892 81,0 434
Artigiani 13,351 18.084 -4.733 10.135 76,0 3.216
Esercenti aftivita commerciali 22,958 26.042 -3.084 16.972 74,0 5.986
Altre 5777 5.684 a3 4.811 830 966
TOTALE 114.619 119.019 -4,400 89.064 77,0 25,955
(woTA {3 voce “Alire” comprende: it servizio sanflario nazionale, la Gesfione inferventl assislenziali e di soslegno afie gestioni previdenziali, il Fondo tesoreria, le
Gestioni speciali del soppresso ENPALS, la Geslione riscossione contribull per conto lerzi, 12 Gestione riscossione def conlributi di malatiia, il Fondo volo,
it Fondo clero, § Fondo dazieri, il Fondo minator, if Fondo gas, if Fondo esattoriali
FONTE: Elaborazione Segreleria lecnica del CIV su Progefto di Rendiconlo generale INPS 2020

Lo stock di crediti contributivi alla fine dell'anno 2020 evidenzia un
decremento di 4.400 milioni di euro: i decrementi maggiori si
registrano nella Gestione artigiani (-4.733 min di euro) e nella Gestione
esercenti attivita commerciali (-3.084 min di euro), mentre la Gestione
FPLD registra un incremento di 2.615 milioni di euro.

Tale situazione & conseguente all’attuazione delle norme sul saldo e
stralcio e sullo stralcio.
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Tavola 4.1.3 - Saldo e Stralcio in Applicazione della Legge di Bilancio 2019
VALORE CARTELLA DEBITO VERSATO
DL 148/2017 NUMERQ NUMERO | {DEBITO RESIDUQ) DA PAGARE
ANTE EMISSIONE PIANI CONTRIBUENTI| CARTELLE -
(importi in milioni di euro)
Differimento Definizione Agevolata
DL, 1482017 44584 129.521 332,40 224 54,80
Rottamazione Ter D.L. 119/2018 402.087 1.790.716 841490 6.102.70 1.082,90
Riapertura Rottamazione Ter D.L. 34/2019 84,489 354.320 1.450,50 952,70 130,60
Rottamazione Ter - Rottamazione TER
da Satdo e Straicio L. 145/2018 16412 180752 0,00 459.80 4830
TOTALE 547.572 2.455.309 10.197,80 7.739,20 1.317,20
Salde e Stralcio "puro” L. 145/2018 244,190 1.339.977 3.466,90 5154 1831
TOTALE COMPLESSIVO 791.762 3.795.286 13.664,70 B8.254,60 1.500,30
FONTE: Elahorazione Segrefena fecnica del CiV su dali fornili dalla Direzione Cenlrale Entrale
Tavola 4.1.4 - Rottamazioni (compreso saldo e stralcio} per Contributo/Gestione
TIPOLOGIA CARICO ISCRITTO A RUOLO RISCOSSO %,
TRIBUTO {in min di euro) !
Contributi aziende 893,10 576
Contributi SSN aziende 043 0.0
Contributi artigiani 169,49 109
Contributi commercianti 292,73 18,9
Contributi datori lavoro agricolo 27,18 1.8
Contributi lavoratori autonomi agricoli an97 2,7
Contributi Gestione Separata Lavoratori Parasubordinati 29,70 19
Contributi Gestione Separata Liberi Professionisti 6,28 0,4
Contributi Datori Lavoro Domestici 0,50 0,0
Indebiti da pensioni 0,20 0,0
Contributl Lavoratori Spettacolo 229 0.1
Contfributl sportivi professionisti 0.24 0,0
Gestione ex-INPDAP 719 0.5
Spese di notifica avviso addebito 271 0.2
Contributi pescatori autonomi 0,00 0,0
Interessi maggior rajeazione 7555 49
Indebiti da prestazioni sostegno reddito 0,03 0,0
TOTALE 1.549,58 100,0

FONTE: Elaborazione Segrelena ecnica del CIV su dali forniti oalla Direzione Centrale Enlrate

L p— --\.
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Tavola 4.1.5 - Crediti stralciati (min euro)

CREDITI
— STRALCIATI
AZIENDE 1578
_AI;TIGIANI B 5,655
COMMERCIANTI 4943
AGRICOLI AUTONOMI 87
AGRICOLI DIPENDENTI 75
GESTIONE SEPARATA 163
TOTALE 12401
NOTA 1) Cancellazione credili ex art, 4 D.L. 119/2018 fino & 1.000 euro
FONTE; Elahorazione Segreteria tecnica def CIV su dali forniti dalla Direzione Generale - Direzione Cenlrale Enirate
Tayola 4.1.6 - Svalutazione dei crediti contributivi (in min di euro)
Riflessi deferminazione percentuali di svalutazione dei crediti contributivi 12.703
Riduzione del Fondo svalutazione crediti 13.411
Fondo di svalutazione crediti contributivi al 31.12.2020 89.064
Crediti contributivi al nefto del Fondo di svalutazione

25,555

FONTE: Elaborazione Segreteria lecnica del CIV su dali forniti dalfa Direzione Cenlrale Enirate

L'incassato nel 2020 sul totale affidato agli Agenti delia riscossione &
pari a 1.943 milioni di euro, di cui relativamente all‘affidato 2020, 53

milioni di euro.

i,
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4,2 Vigilanza

Tavola 4.2.1 - Attlvita di Vigilanza Ispettiva

VARIAZIONE VARIAZIONE
ATTIVITA 2020 019 ASSOLUTA PERCENTUALE
Numero ispezioni 10.524 16.456 -5.932 -36,0
Numero ispettort 1.020 1.073 -93 4.9
[?ura_ta rr.ledla ispezioni 25 25 0 0,0
{in giorni)
Evasione contributiva
accertata {in min di euro) 687 1.007 320 318
Aziende irregolari 8477 13,400 -4.923 -36,7
Lavoratori in nero 2.455 4.805 -2.350 48,9
Lavoratori irregolari 144.014 212937 -68.923 =324
FONTE: Elaborazione Segreferia tecnice del CIV su dali fornifi della Direzione Cenlraie Entrale
Tavola 4.2.2 - Attivita di vigilanza documentale
i VARIAZIONE VARIAZIONE
ATTIVITA 2020 2019 ASSOLUTA PERCENTUALE
Verifiche documentali 99,986 192.586 -92.600 48,1
Irregolaritd riscontrate 80.607 170.534 -89.927 527
Rapporti lavoro fittizi 15.548 16.202 634 4,0

FONTE: Elaborazione Segretena lecnica del CIV su dali forniti dalla Direzione Cenlrale Enirate

e s N
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Tavola 4.2.3 - Attivitd di vigilanza documentale - Maggiorl accertamenti e minor uscite (in min di euro)
. 2020 2019
VIGLANZA EVASIONE EVASIONE
DOCUMENTALE
CONTRIB.VA lTlshé:?'lﬁEl TOTALE CONTRIB.VA TS}::CI)IF:EI TOTALE
ACCERTATA ACCERTATA
Controllo agevolazionl 122 123 40 6 46
Controllo conguagli 2 2 5 0 5
Controlli CIG i2 12 28 0 28
Ticket licenziamento 122 122 141 0 141
Tutoraggi in agricoltura 0 0 0 ] 0
Lavore Fittizio 121 121 0 107 107
Altri controlli 15 15 55 0 55
TOTALE 272 273 269 113 382
NOTA 1} Neile “MINORI USCITE 2020” del ngo 7 sono comprese oftre alle agevolazioni anche i mancali ficket ficenziamento
FONTE: Efaborazione Segreteria lecrica def CIV su dali forniti dalla Direzione Centrale Enlrate

Non e disponibile il dato del riscosso rispetto all’accertato dalla

vigilanza.

Andra, altresi, evidenziata quanta parte dell’accertato in sede di
vigilanza da luogo, successivamente, a sgravi/annullamenti e quanto
viene trasmesso agli agenti della riscossione.
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4.3 Prestazioni

4.3.1 Prestazioni pensionistiche

A corredo della valutazione delle diverse gestioni nella tavola 4.3.1.1
si riportano con riferimento all’ultimo quinguennio, il totale degli iscritti

e delle pensioni in essere.

Tavola 4.3.1.1 - Rapporto tra Iscritti ¢ Pensioni in essere delle diverse Gestioni

ANNO [ ISCRITT! \ PENSION ! [ ISCRITTUPENSIONI
FONDO PENSIONE LAVORATORI DIPENDENTI 2
2016 13436450 B.782.014 1,53
2017 13.896.670 8.648.094 161
2018 13.905.810 8.501.454 164
3019 14.196.710 8.392.066 169
2020 13.309.500 8581662 168
GESTIONI PUBBLICHE
2016 3.284 500 2.850.909 1,14
2017 5.372.500 2875423 1.14
2018 3.337.500 2.944.119 113
2019 3.301.000 3 996.840 1,10
2020 3.305.800 3.056.464 1,08
GESTIONE SEPARATA
2016 759.000 386.549 196
2017 766.000 419431 183
2018 805.000 449,037 179
2019 §31.000 FT2.4%4 176
2020 879.000 498,074 164
GESTIONE COMMERCIANTI
2016 5.351.290 1.369.790 1,55
2017 7131800 1,400,886 152
2018 2.084.700 T413582 148
2019 2.044.000 1433.208 143
2020 2.020.000 1448150 139
GESTIONE ARTIGIANI
2016 1,661,627 1.666.204 100
2017 1.631.390 1.686.502 0,47
2018 1590111 1707.155 093
2019 1.552.773 1726479 6.90
2020 1530125 1.741.160 0,86
GESTIONE COLTIVATORI DIRETTI
2016 446,907 1.183819 0,38
2017 445552 1175887 0.38
2018 451170 1.166.734 039
2019 444863 1.155.227 0,39
2020 834920 1140.736 0.38
ALTRE GESTIONI®
2016 375.548 {714,969 n.d.
017 376,848 1,656,630 n.d.
2018 374.439 1.543.405 nd.
2019 368.626 1518733 nd.
2020 318.073 1492271 nd.
TOTALE 2016 22.115.252 18.014.314 12
TOTALE 2017 72.523.260 17.862.253 1,26
TOTALE 2018 72.553.695 17.725.486 1,21
TOTALE 2019 22739472 17.697.003 1,28
TOTALE 2020 22.33%.718 17.658.817 1,26

quelle effettivamente pagaie

NOTA 1) Ai fini stalistici, nel computo deffe pensioni sono considerate anche quefie saspese e a valore zero menire nelf'analisi dei fafori Cap. 3 sono considerate

NOTA 2} Per il FPLD i dali sono comprensivi delle alfivita delle contabilita separate

NOTA 3) Per “Altre Gestioni” il rapporto iscrifti pensionali non é calcolabile poiché per alcune fipologie di pensioni vi song fruitori non gssicurafi

FONTE: Elaborazione Segreleria tecnica del CIV su Progetto di Rendiconto generale INPS 2020

e

I
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Si richiede che nella formulazione dei prossimi bilanci oltre al numero
delle pensioni, si indichi anche il numero dei pensionati per elaborare
un indicatore piu significativo ai fini della valutazione della sostenibilita.

Si evidenzia una diminuzione di 402.454 unita (-1,8%) del numero
medio annuo degli iscritti delle Gestioni e Fondi, con il passaggio da
22.739.172 del 2019 a 22.336.718 def 2020.

I decrementi maggiori si sono registrati nel Fondo pensioni lavoratori
dipendenti (-278.000 unita) negli iscritti della Gestione dei
commercianti (-24.000 unita), della Gestione artigiani (-22.648 unita),
della Gestione separata (- 12.000 unita) e quelli della Gestione CD-CM
(-10.643 unita).

I numero delle pensioni vigenti al 31.12.2020, escluse le
prestazioni degli invalidi civili, risulta pari a 17.658.817, con una
diminuzione di 38.186 trattamenti rispetto ai 17.697.003 del 2019 (-
0,2%).

Tale diminuzione netta é la risultante di variazioni di segno opposto.

Tra i Fondi e Gestioni che, rispetto al 2019, hanno fatto registrare |
decrementi maggiori si evidenziano: il FPLD (-107.164), la Gestione
interventi dellio Stato (-26.257) e la Gestione CDCM (-14.491). 1
maggiori incrementi dei trattamenti pensionistici si sono avuti nella
Cassa Dipendenti Stato (+25.292), nella Cassa Dipendenti Enti Locali
(+28.560), nella Gestione Commercianti (+14.926) e in gquella degli
Artigiani (+14.681).

~ \\
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a) Spesa

Tavola 4.3.1.2 - Prestazioni pensionistiche {in min di euro)
PRESTAZIONI CONSUNTIVO CONSUNTIVO
PENSIONISTICHE 2020 2019
Pensiont lavoratori privati 192.492 189.078
Pensioni lavoratori pubblici 76.563 73573
TOTALE 269.055 262.651
NOTA 1) Af neflo defle prestazioni di Invaliditd Civile e Assegni e Pensioni Sociali
FONTE: Elaberazione della Segretenia tecnica del CIV su dali fornili dalla Direzione Cenlrale Biianci e dal Coordinamento Generale Stalistico Atluaniale
Tavola 4.3.1.3 - Prestazioni pensionistiche nettizzate (in min di euro)
PRESTAZIONI CONSUNTIVO CONSUNTIVO
PENSIONISTICHE 2020 2019
Pensioni nettizzate 260.513 254.247
TOTALE 260.513 254.247
NOTA 1) La spesa per prestazioni pensionistiche nelfizzate va ulteriormente ridolta dalle risorse derivani daf recupero dif preslazioni pensionistiche non dovule e
dalla quola di fiduzione deile pensioni per chi continua I'ativita lavorativa. Nel 20209 'ammontare complessivo & di 923 min di euro & nef 2013 & i 1267
min di euro
FONTE: Elaborazione della Segreferia fecnica del CIV su dafi fomili dalla Direzione Centrale Bilanct e dal Coordinamento Generale Statistico Atluariale

Si intendono prestazioni pensionistiche nettizzate, le erogazioni
dei ratei di pensione al netto di:

> stima integrazione al minimo!? senza le integrazioni
cristallizzate, pari a 5.672 milioni di euro per il 2020 e 6.086
milioni di euro per il 2019;

> maggiorazioni del trattamento al minimo?3 legate a specifici
requisiti di eta o alla prova dei mezzi per 1.343 milioni di euro per
» i1 2020 e 723 milioni di euro per il 2019;

7 Segr fano » erogazione della somma aggiuntiva c.d. quattordicesima
mensilita per 1.527 milioni di euro per il 2020 e 1.595 milioni di
euro per il 2019.

Pur essendo classificate nell’ambito delle prestazioni previdenziali, il
diritto a tali erogazioni econcmiche per 8.542 milioni di euro per il 2020
e 8.404 milioni di euro per il 2019 & legato alla prova dei mezzi ed ha

12 e integrazioni &l minimo sono al netio delle quote cristallizzate per la perdila del vincolo della prova dei mezzi

13 Le maggiorazioni pensionistiche al minimo sono compreasive dei riflessi della sentenza della Corle Costituzionale relativamente agli invalidi civili indigenti di eta
compresa tra i 18 & 60 anni

Parere deffa Commissione Economico Finanziana def CIV sulla proposta di Rendiconto generale dell'INPS per 'anno 2020
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la finalita di sostenere le pensioni da lavoro evitando la marginalita

sociale.

Inoltre, il legislatore ha posto particolare attenzione ad alcune tipologie
di lavoratori prevedendo la possibilita di anticipazioni pensionistiche.

La spesa per l'insieme di tali interventi, nel 2020, & stata di 8.681
milioni di euro; di seguito si evidenziano i principali aggregati.

Tavola 4.3.1.4 ~ Prestazioni anticipate {in min di euro)

PRESTAZIONI CONSUNTIVO CONSUNTIVO

ANTICIPATE 2020 2019
Salvaguardati 470 669
Opzione donna &0 744
Quota 100 5.045 1,780

NOTA 1) Sono riportale solo afcune delle prestazionl anficipale
NQOTA 2) GY oner di (ali prestazioni sono a carico della fiscalila generale

FONTE: Elahorazione della Segreleria tecnica de! CIV su dali fornili daita Direzione Centrafe Bifanci e dal Coordinamento Generale Stalistico Atluariale

i
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4.3.2 Prestazioni di contrasto della marginalita sociale

Sono riportate le spese per prestazioni, la cui erogazione e legata alla
prova dei mezzi /0 a particolari condizioni anagrafiche o di salute.

La classificazione qui riportata e utile per una valutazione delie politiche
economico sociali destinate al sostegno dell’inclusione sociale e al
contrasto della marginalita sociale. Tale classificazione non corrisponde

con quelle utilizzate nelle comparazioni a livello europeo.

a) Spesa
Tavola 4.3.2.1 - Prestazioni di inclusione sociale e di contrasto alia marginalita socfale — sintesi {in min di euro)
CONSUNTIVO CONSUNTIVO
PRESTAZIONI 2020 2049
Reddito e Pensione dj Cittadinanza 7198 3.879
Reddito di Emergenza 825 -
Assegni e pensioni sociali 4938 4.855
Somma aggiuntiva 1.527 1.595
Ape Sociale 517 524
integrazionl al minimo 5.672 6.086
Maggiorazioni del trattamento al minimo 1.343 723
Invalidita civile 18,699 18.874
TOTALE 40,714 36.536
NOTA 1) Le inlegrazioni al minimo sone al netlo defle quote cristallizzate per la perdita del vincole della prova dei mezzi
NOTA 2} Le maggiorazioni pensionistiche sono comprensive dei riflessi della sentenza della Corte Costituzionale relativarmente agli invalidi civili indigenti di eta
compresa tra i 18 e 60 anni
| NOTA 3) Le maggiorazioni pensionisliche sono legate a specifici requisili di efé o alla prova dei mezzi

FONTE: Elaborazione defla Segretena lecnica del CIV su dali fomifi dalla Direzione Cenlrate Bilanci, conlabilita e sorvizi fiscali

Tavola 4.3.2.2 - Reddito e Pensione di citfadinanza {in min di euro)

REDDITO E PENSIONE CONSUNTIVO CONSUNTIVO DIFFERENZA DIFFERENZA
DI CITTADINANZA 2020 2019 ASSOLUTA PERCENTUALE
Reddito e Pensione di Cittadinanza 7.198 3.879 3.319 855

FONTE: Elaborazione della Segreleria tecnica def CIV su dali fornili daifa Direzione Cenlrale Bilanci, conlabilifa e servizi fiscali

___..- _'_-..\l
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Tavola 4.3.2.3 - Reddito di Emergenza {in min di euro)

REM CONSUNTIVO CONSUNTIVO DIFFERENZA DIFFERENZA
2020 2019 ASSOLUTA PERCENTUALE
Reddito di Emergenza 825 nd -
FONTE: Elaborazione della Segreleria tecnica del CIV su dali foriti dalla Direzione Cenirale Bifangi, contabilita e servizi fiscali
Tavola 4.3.2.4 - Assegni e pensioni sociali {in min euro)
ASSEGNIE CONSUNTIVO CONSUNTIVO DIFFERENZA DIFFERENZA
PENSIONI SOCIALL 2020 2019 ASSOLUTA PERCENTUALE
Assefjni e pensioni sociali 4,938 4.855 33 1,7
FONTE: Elaborazione delia Segreleria tecnica del CIV su dali fornif! dalfa Direzione Centrale Bilanci, conltabilté e servizi fiscali
Tavola 4.3.2.5 - Somma aggiuntiva (cd quatiordicesima mensilita in min euro}
SOMMA CONSUNTIVO CONSUNTIVO DIFFERENZA DIFFERENZA
AGGIUNTIVA 2020 2019 ASSOLUTA PERCENTUALE
Somma aggiuntiva 1.527 1.595 68 -4,2%
FONTE: Elaborazione defla Segreleria tecnica del CIV su dali forniti dalla Direzione Cenlrale Bilanci, contabilila e servizi fiscalf
Tavola 4.3.2.6 - APE Sociale {in min di euro)
APE CONSUNTIVO CONSUNTIVO DIFFERENZA DIFFERENZA
SOCIALE 2020 2019 ASSOLUTA PERCENTUALE
Ape Sociale 517 524 7 1,3
FONTE: Elaborazione della Segreferia lecnica del CIV su dali forniti dalla Direzione Cenlrale Bilanci, contabilita e servizi fiscali
Tavola 4.3.2.7 - Stima integrazioni al minimo (in mIn euro)
INTEGRAZIONI CONSUNTIVO CONSUNTIVO DIFFERENZA DIFFERENZA
AL MINIMO 2020 2019 ASSOLUTA PERCENTUALE
Integrazioni al minimo 5.672 6.086 414 6,8

FONTE: Elaboraziore della Segreleria tecnica del CIV su dali fornili daf Coordinamento Generale Statislico Altuariale

ﬂ,séé
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Tavola 4.3.2.8 - Maggiorazioni pensionistiche (in min di euro}

MAGGIORAZIONI CONSUNTIVO CONSUNTIVO DIFFERENZA DIFFERENZA
PENSIONISTICHE 2020 2019 ASSOLUTA PERCENTUALE

Maggiorazioni pensionistiche 1342 723 620 85,7
FONTE: Elaborazione della Segreteria fecnica def CIV su dali fornitf daffa Direzione Cenlraie Bilanci, contabilila e servizi fiscali
Tavola 4,3.2.9 Invalidita clvile {in min di eura)

INVALIDITA CONSUNTIVO CONSUNTIVO DIFFERENZA DIFFERENZA
CIVILE 2020 2019 ASSOLUTA PERCENTUALE

Invaliditd Clvile 18.699 18.874 -175 0,9
Nota 1) Esclusi: 496 min df euro di cui alla sentenza della Corle Costituzionale e 335 min df euro di recupero prestazioni
FONTE: Elaborazione della Segreleria tecnica def CIV su dali forniti dalla Direzione Centrale Bilanci, contabilild e servizi fiscali

b) Focus sull’invalidita civile
Tavola 4.3.2.10 - Invalidita civile - fruitori per tipo di prestazione e genere
2020 2019
PRESTAZIONI
ASSISTENZIALI
F M TOTALE F M TOTALE

Solo Pensione 329.965 217815 607.780 329218 277.048 606.266

Solo Indennita 1.119.781 637578 1.757.459 1,157.659 §52.062 1.809.721

Pensione e indennit3 209.891 197.108 406.999 211615 197.247 408.862

TOTALE
INVALIDI CIVILI 1.659.637 1.112.601 2.772.238 1.698.492 1.126.357 2.824.849

FONTE: Elaborazione Segreteria lecnica del CIV su dali forfti dal Coordinamento Generale Slafistico Atluariale
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Tavola 4.3.2.11 - Invalidita civile - Presenza di medici INPS a visite di prima istanza di competenza dei sistemi sanitari regionali
REGIONI 220 2
Abruzzo 11,14 23,92
Campania 0,64 1,61
Emilia Romagna 26,32 26,20
Friuli Venezia Giulia 35,89 28,24
Liguria 15,58 13,77
Lombardia 6,43 11,68
Marche 2999 29,49
Molise 41,47 23,40
Piemonte 24,64 30,11
Puglia 76,63 23,66
Sardegna 3,65 2,0
Sicilia 2474 36,35
Toscana 20,49 24,65
Umbria 352 5,35
Veneto 41,09 30,50
ITALIA 24,86 23,40
NOTA 1) In Campania Ie visile di prima istanza sono geslite dafla ASL solo a Napoli
NOTA 2) In Friuli Venezia Giulia le visile di prima istanza sono gestile dalla ASL solo a Pordenone
NOTA 3) In Sicilia le visile di prima istanza seno gestile dalla ASL solo & Callanisseffa, Messina e Trapani
NOTA 4} Nel Venelo le visite di pnma Isf;x?.-za- son;gesﬁfe dalla ASL solo a Venezia, Verona e San Dona di Piave
FONTE: Elahorazione Segreferia ecnica del CIV su dali fornifi dalfa Direzione Centrale Inclusione sociale e Invalidita Civile

L'analisi di alcuni dati, al 31 maggio 2021, pervenuti dalla Direzione generale
consegna utili indicatori per valutare I'indispensabilita e I'urgenza di un rinnovato
piano di intervento mirato alle attivita dei centri medico legali.

7 éz_é,éfg /ﬁo
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Tavola 4.3.2.12 - INVALIDITA® CIVILE CIC - Arretrati 2020 per tipologia di visita
GIACENZE GIACENZE DIFFERENZE dic2020 - dic2019
AL 31122019 AL 31/12/2020 VALORE ASSOLUTO
REGIONE PRIMA PRIMA PRIMA
ISTANZA REVISIONI | TOTALE ISTANZA REVISIONI | TOTALE ISTANZA REVISIONI | TOTALE
ABRUZZO 0 4342 4.342 0 8.696 8.696 0 4.354 4,354
BASILICATA 10.335 968 11.303 10.912 1.266 121478 577 298 875
CALAEBRIA 25.292 5472 30.764 49.156 19.103 68.259 23.864 13631 37.495
CAMPANIA 15940 8.619 24.559 41,584 19.015 60.599 25.644 10.396 36.040
NAPOLI p
METROPOLITANA 0 10.461 10.461 0 24.812 24,812 0 14.351 1439
EMILIA
ROMAGNA 0 12.150 12150 0 20622 20622 0 8.472 8.472
FRIULI VENEZIA GIULIA 2.284 1977 4.261 2625 3627 6.252 k54| 1.650 1.991
LAZIO 25.267 10.808 36.095 37.016 21998 59.014 11.729 11.190 22919
ROMA 61.224 39733 100.957 119.076 76.3712 195448 57.852 36.639 94.491
METROPOLIANA ' ' ) ' ’ ' ’ ) :
LIGURIA 0 4966 4.966 0 8.132 8,132 0 3.166 3.166
LOMBARDIA 0 16.983 16.963 0 31.477 31477 0 14.494 14.494
MILANO
METROPOLITANA 0 11.118 11.118 0 20.056 20.056 0 8.938 8.938
MARCHE 0 3.735 3.735 Q 8.235 8.235 0 4,500 4.500
MOLISE v} 7 i 0 1.558 1.558 0 787 787
PIEMONTE 0 10.926 10.926 0 14.428 14428 0 3.502 3.502
PUGLIA 0 15.786 15.786 0 37 820 37820 0 22,034 22034
SARDEGNA 0 8.226 8.226 0 17.012 17.012 0 8.786 B.786
SICILIA 26.537 22.869 49.406 38.151 55,880 94.031 11.614 3301 44.625
TOSCANA 0 10.797 10.797 0 12.638 12.638 0 1.841 1.841
UMBRIA 0 1.955 1.955 0 4,326 4.326 0 2.371 2.3m1
VENETO 11.126 6.518 17.644 21.877 14.135 36.112 10851 7.617 18.468
TOTALE 178.025 209.180 387.205 320497 421.208 T41.705 142.472 212,028 354.500
FONTE: Elahorazione Segrelesia tecnica det CIV su dati forniti dalle Direzione Centrale Inclusione sociale e invafidita Civile

. o=l
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Tavola 4.3.2.13 - INVALIDITA' CIVILE CIC - Arretrati 2020 per tipologia di visita

GIACENZE GIACENZE DIFFERENZE dic2020 - dic2019
AL 311212019 AL 3112/2020 VALORE PERCENTUALE
REGIONE PRIMA PRIMA PRIMA
isTaNza | REVISIONI | TOTALE | ooy | REVISIONI | TOTALE ISTANZA REVISIONI
ABRUZZO 0 4342 4342 0 8.695 8.696 . 100,28%
BASILICATA 10.335 968 11.303 10812 1,266 12178 5,58% 30,79%
CALABRIA 25292 5472 30764 49.156 19.103 68.259 94,35% 249,40%
CAMPANIA 15.940 8.519 24.559 41,584 19.015 60.599 160,88% 120,62%
NAPOLI .
METROPOLITANA 0 10.461 10.461 0 24812 24812 137,19%
EMILIA .
ROMAGNA 0 12,150 12,450 0 20622 20.622 . 69,73%
FRIULI VENEZIA GIULIA 2.284 1977 4.261 2625 3627 6.252 14,93% 83,46%
LAZIO 25287 10.808 36.095 37.016 21998 59.014 46,38% 103,53%
ROMA 61.224 39733 | 100.957 119.076 76372 | 195448 94,49% 92,21%
METROPOLIANA ' ' ' ' ' . e e
LIGURIA 0 4.966 4.966 0 8.132 8.132 . 63,75%
LOMBARDIA 0 16.983 16.983 0 31477 31477 - 85,34%
MILANO 0
METROPOLITANA 0 11.118 11148 0 20,056 20056 . 80,39%
MARCHE 0 3735 3735 0 8.235 8.235 . 120,48%
MOLISE 0 7 ™ 0 1558 1.558 . 102,08%
PIEMONTE 0 10.926 10926 0 14.428 14428 - 32,05%
PUGLIA 0 15766 15.786 0 37.820 37.820 139,58%
SARDEGNA 0 8.226 8.226 0 17.012 17.012 - 106,81%
SICILIA 26,537 22,869 49.406 38.151 55.880 94031 43,77% 144,35%
TOSCANA 0 10797 10.797 0 12638 12638 . 17,05%
UMBRIA 0 1955 1,955 0 4.3% 4326 121,28%
VENETO 11426 6.518 17.644 21977 14.135 36.112 97,53% 116,86%
TOTALE 178025 | 209480 | 387.205 320497 | 421208 | 741705 80,03% 101,36%

FONTE: Elaborazione Segreteria lecnica del CIV su dali fornili dafla Direzione Cenlrale Inclusione sociale e Invalidita Civife

%aé; 74

Parere della Cornmissione Economico Finanziana del CIV sulla proposta di Rendiconto generale dell'INPS per l'anno 2020

70



Tavola 4.3.2.44 - INVALIDITA' CIVILE — Arretrati per tipologia di visita - osservazioni dell’andamento delle attivita

GIACENZE GIACENZE DIFFERENZE mag2021 - dic2020
AL 31H1212020 AL 3110512021 VALORE ASSOLUTO
REGIONE PRIVA RIMA PRIMA
P
| REVISIONI | ToralE | PRMA | revision | Torate | (SRR | Revision | ToTaLe
ABRUZZO 0 8.696 8.696 0 9314 9.314 0 618 618
BASILICATA 10912 1266 | 12478 7.045 1441 8.156 2867 55 | 4022
CALABRIA 49156 | 19103 |  68.250 7824 | 16084 | 63908 4332 | 3019 | 4351
CAMPANIA 41584 | 19015 | 60.599 38462 | 10179 | 4841 312 | 883 | 1195
NAPOL
HETROPOLI A 0| sz | s o| 3455 | 3455 0| 93 0713
EMILIA
A 0| 2082 | 2062 0 24670 | 24670 0| 408 4048
FRIULI VENEZIA GIULIA 2625 31627 6252 2214 2.901 515 411 2 | Az
LAZIO 37016 | 21998 | 50014 33622 | 23191 | S6.813 3384 | 1493 | 2204
ROMA | 10076 | 76372 | 195448 | 140388 | 98261 | 238,649 1M2 | 21889 | 43.201
METROPOLIANA : : ' : : : : : :
LIGURIA 0 8.132 8432 o 11105 | 11106 0| 2074 2974
LOMBARDIA 0| s | 3am 0| 32885 | 32885 0| 1408 1.408
MILANO
HETROPOLT AN 0| 2005 | 2005 0| 2493 | 2093 0| s 4878
MARCHE 0 8235 8.235 0 9.128 9.128 0 893 893
MOLISE 0 1558 1.558 0 924 924 0 534 e
PIEMONTE 0| 14428 | 14428 o| 12600 | 12690 0| 78| 1738
PUGLIA o| e | 37820 0|  3ses1 | 3sest 0| 213 | 213
SARDEGNA 0| o2 |  t7on2 0|  1079% |  19.7% 0| 2784 2784
SICILIA 3851 | 55880 | 94.031 35180 | 62260 | 97.440 297 6.380 3.409
TOSCANA 0| 12638 | 12638 0|  123%0 | 1230 0 248 248
UMBRIA 0 4326 43% 0 5,508 5.508 0 1482 1182
VENETO a9mr | 1443 | 36412 5341 | 7an | 4247 3364 | 299 6.360
TOTALE 320497 | 421208 | 741705 | 330076 | 453563 | 794745 9579 | 43481 | 53000

FONTE: Elaborazione Segreteria tecnica del CiV su dali fomniti dalla Direzione Cenlrale Inclusione sqciale e Invalidita Civile

‘\/fféfitaﬁo
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Tavola 4.3.2.15 - INVALIDITA’ CIVILE — Arretrati per tipologla di visita - osservazioni dell'andamento delle attivita

GIACENZE GIACENZE DIFFERENZE mag2021 - dic2020
REGIONE AL 3114212020 AL 3110512021 VALORE PERCENTUALE
[SPTSD:EQA REVISIONI | TOTALE lgg:& REVISIONI | TOTALE Ig%m REVISION|
ABRUZZO 0 8,696 8606 0 9.314 9314 . 741%
BASILICATA 10912 1266 | 12.478 7.045 1411 815 | -3544% 12,24%
CALABRIA 49156 | 19103 | 68.259 47824 | 15084 | 63.908 2,74% 15,80%
CAMPANIA 41584 | 19015 | 60.5% W62 | 10479 | 4864 7,51% A6,47%
MHROPO'EQZ%J 0| 2812 | 24812 0| 34525 | 3452 . 39,15%
ng‘e” A 0| 2062 | 2062 0| 2670 | 24670 . 19,63%
FRIULI VENEZIA GIULIA 2625 2627 6.252 2214 2901 5415 | -15.66% -20,02%
LAZIO 37016 | 21998 | 59014 w62 | 23191 | 56813 917% 5,42%
ROMA | itoor6 | 76372 | 195448 | 140388 | 98261 | 238849 17.90% 28,66%
METROPOLIANA : - !
LIGURIA 0 8132 8.132 0| 11106 | 14106 36,57%
LOMBARDIA 0| 3417 |  34m 0| 32885 | 32885 . 4,47%
METROPOTII'II-:.A:'-\:g 0| 2008 | 20086 0| 249 | 2493 24,32%
MARCHE 0 8,235 8235 0 9.128 9.128 . 10,84%
MOLISE 0 1,558 1.558 0 924 924 -40,69%
PIEMONTE 0| 14428 | 14428 0| 1269 | 1269 12,05%
PUGLIA 0| wex | 3782 0| 35681 | 35681 5,66%
SARDEGNA o 1oz | 47012 0| 1979 |  19.7% 16,36%
SICILIA 31151 | 55880 | 94.031 3180 | 62260 | 97.440 7.79% 11,42%
TOSCANA 0| 12638 | 1263 0| 12390 | 12390 . A,96%
UMBRIA 0 432 436 0 5.508 5,508 . 27,32%
VENETO 20977 | 1443 | 36412 25341 | 17431 | 42472 15,3% 21,20%
TOTALE 320497 | 421208 | 741705 | 330076 | 453563 | 794.745 2,99% 7,66%

FONTE: Elaborazione Segrelena tecnica del CIV su dafi forniti dafta Direzione Cenlrale Inclusione sociale e Invalidila Civile
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Gli indicatori dei primi cinque mesi del 2021 evidenziano
I'indispensabilita e l'urgenza di un rinnovato piano organico di
intervento a favore della disabilita non professionale - invalidita civile
e accompagnamento chiedendo un maggiore sforzo a tutte le
componenti del processo:

¢ amministrativi;

infermieri;
» medici strutturati;
¢ medici a contratto libero professionale.

Il maggiore impegno richiesto dovra trovare adeguato riconoscimento
da parte del’Amministrazione.

Inoltre, lIimpegno dell’Istituto, a fronte delle criticita ormai evidenti,
deve essere quello di provvedere ad una ristrutturazione dell’area con
un nuovo contingente di assunzioni € con un‘urgente e rinnovata
regolazione delle prestazioni libero professionali, in coerenza con le
linee guida governative.
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4.3.3 Salario differito

Tavola 4.3.3.1 - Salario differito per trattamento fine rapporto - sintesi {in min di euro}
TFR CONSUNTIVO CONSUNTIVO
TFS 2020 2019
LAVORATORI PUBBLICI 8.095 7.193
LAVORATORI PRIVATI - TFR erogato 4,198 4.548
T P
LAVOR:ATORI PRIVATI — TRF depositato in 1611 1136
tesoreria
TOTALE 13.904 12.877
FONTE: Eiaborazione della Segreleria tecnica del CIV su dali fornili dalla Direzione Centrale Bilanci, confabilila e servizi fiscali
Tavola 4.3.3.2 - TFSITFR dipendenti pubblici {in min di euro)
TFSITFR CONSUNTIVO CONSUNTIVO DIFFERENZA DIFFERENZA
EX INPDAP 2020 2019 ASSOLUTA PERCENTUALE
TFS ex INPDAP 7.394 6.623 m 116
TFR ex INPDAP o 570 131 230
TOTALE B.095 7.193 902 12,5
FONTE: Elaborazione della Segreleria tecnica del CiV su dali fornili dalfa Direzione Centrale Bilanci, conlabilita e servizi fiscali
Tavola 4.3.3.3 - TFR lavoratori privati {n min di euro)
TFR CONSUNTIVO CONSUNTIVO
2020 2019
LAVORATORI PRIVATI ~ TFR erogato 4.198 4.548
LAVORIATORI PRIVATI - TFR depositato in 1611 1136
tesoreria
TOTALE 5.809 5.684
FONTE: Elaborazione della Segreleria tecnica del CIV su dali forniti dalla Direzione Cenlrale Bilanci, confabiiita e servizi fiscali

T Segi)
(

A
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4.3.4 Prestazioni a sostegno della genitorialita

Tavola 4.3.4.1 - Prestazioni a sostegno della genitorialita - sintesi (in min di euro)
o CONSUNTIVO CONSUNTIVO DIFFERENZA DIFFERENZA
PRESTAZION! 2020 2019 _ASSOLUTA PERCENTUALE
Assegni al nucleo familiare 5.197 5.440 243 4,5
Trattamenti per Maternita 2.709 2852 -142 -5,0
Assegno di Natalitd 624 852 -268 -30,0
Rette di Asili Nido ordinarie 203 223 =20 -8,%
Congedi parentali ordinari 1.405 1.311 94 71
Congedi parentali COVID-19 458 ]
Bonus baby-sitting COVID-19 738 0
TOTALE 11.334 10.718
FONTE: Elaborazione delia Segreteria tecnica del CIV su dali fomili dalla Direzione Centrale Bifanci, contabifité e servizi fiscali
Tavola 4.3,4.2 - Assegni al nucleo famitiare {in min euro)
PREVENTIVO ) DIFFERENZA
ANF CON;L’IZI';TIVO ASSESTATO CONSUATIVO CONSUNTIVO
2020 IASSESTATO
Assegni al nucleo familiare 5197 5.495 5440 298
FONTE: Elaborazione deila Segreferia tecnica del CIV su dati fomili dafla Direzione Cenlrale Bifanci, conlabiliia e servizi fiscalf
s
HSegletario
i
Tavola 4.3.4.3 - Erogazioni per maternita e natalita {in min euro)
Maternita e CONSUNTIVO PREVENTIVO CONSUNTIVO ggfggﬁ.‘;ﬁg
Natalita 2020 ASSESTATO 2020 2019 IASSESTATO 2020
Trattamenti per Maternita 2709 2731 2852 -22
Assegno di Natalita 629 801 892 -A77
Rette di Asili Nido ordinarie 203 520 224 317
Congedi parentaii ordinari 1.405 1.326 1311 79
TOTALE 4,941 5.378 5279 -437
FONTE: Elaborazione della Segreteria tecnica del CIV su dati forniti dafla Direzione Cenlrale Bilanci, conlabilita e servizi fiscali
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Tavola 4.3.4.4 - Sostegno famitiare Covid-19 (in min euro}

DIFFERENZA

soscotormue | conswo | et it | e
Congedi parentali COVID-19 458 1.618 -1.160 71,7
Bonus baby-sitfing COVID-19 738 466 272 58,3

TOTALE 1.196 2.084 888 -42.6

FONTE: Elaborazione della Segreleria lecrica del CIV su dali forniti dala Direzione Centrale Bilanci, coniabilité e servizi fiscalf

R
e
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4.3.5 Prestazioni a tutela della salute

Tavola 4.3.5.1 - Prestazioni malattia requisiti ordinari e COVID-19

LAVORATORI CERTIFICATI
Ag‘ggsaﬁ" CON ALMENO TOTALE CON ALMENO ;&rﬁﬁ; SSL:‘TET?L GETTITO ONERI
ANNI ASSICURATI INPS MEDI 1G.00 GIORNI $1GDI PER PER {inmindi | (in min di
MALATTIA MALATTIA MALATTIA euro) euro}
ANNO NELL'ANNO NELL'ANNO LAVORATORE | CERTIFICATO
Pubblici 3.301.000 1.853.448 31.614.574 6.245.852 17,06 5,06 0 0
Privati 14.545.921 5.003.156 89.603.401 14.517.144 17,90 6,17
2019 5341 1.897
Parasuboerdinati 831.000 13312 141.993 19.909 10,66 713
TOTALE 18.677.921 6.869.916 124.359.968 20.782.905 17,67 5,84 5.341 1.897
Pubblici nd 1.659.016 33.552.789 4.,987.471 20,22 6,72 4} [\
Privati nd 4,824,506 111.089.666 13.757.605 23,02 8,07
2020 4726 2.665
Parasubordinati nd 13.257 189.629 21.620 14,30 8.77
TOTALE nd 6.496.779 144.832.084 18.766.696 2229 7.72 4.726 2.685

NOTA 1) I valori di questa lavola sono comprensivi di quelli deifa Tavola 4.3.5.2

avore

NOTA 2) Tra gli assicurati medf annui INPS, per findustria sono compresi anche gli implegali che non versano il contributo di malaliia che & a carico del dalore di

NOTA 3) Nel numero delle giornate di malattia sono comprasi | pagamenti anlicipali dafle aziende ed | pagamenti diretli a carico deffiNPS

FONTE: Elaborazione Segreleria lecnica def CIV su dati fomii dalfa Direzione Cenlrale Ammontizzalon Sociali

TAVOLA 4.3.5.2 - Prestazioni malattia requisiti COVID-19

NUMERO LAVORATORI CERTIFICATI GG MEDI GG. MEDI

ASSICURATI CON ALMENO TOTALE CON ALMENO MALATTIA MALATTIA

ASSICURATI INPS MEDI 1 G. Di MALATTIA| GIORNI 1 G DIMALATTIA CovID-19 COovID-19

ANNO 2019 CoviD-19 MALATTIA CoviD-19 PER PER

NELL'ANNO NELL'ANNO LAVORATORE | CERTIFICATO
PUBBLICL 3.301.000 nd nd nd nd nd
PRIVATL di cui 14.545.921 1.210.623 17.251.757 2076.114 14,30 830
Sorveglianza afliva o fiduciaria 957.965 13.152.040 1.663.670 13,70 7,90
Lavoratori immunodepressi o oncologici 40.305 1.325.711 76.072 3290 17.40
Accertati COVID-19 212333 2.774.006 338.172 13,10 8,20
PARASUBORDINATI di cui 831.000 4.926 54471 6.610 1.0 8,20
Sorveglianza attiva o fiduciaria 4,030 43.904 5449 10,39 808
Lavoratori immunodepressi o oncologici 58 1414 93 24,38 1520
Accerfati COVID-19 838 8.653 1.068 10,56 8,29
TOTALE 18.677.921 1.215.549 17.305.928 2084724 14,24 8,30

INOTA 1) { valori di questa favole sono un di cui di quelli della Tavola 4.3.5.1

FONTE: Elaborazione Segreleria tecnica def CIV su dali forniti dalla Direzione Centrale Ammortizzatori Sociali

¥/ géfgqefa rio
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La comparazione delle giornate complessive di assenza dal lavoro per
malattia tra il 2019 e il 2020 sembra non registrare gli effetti cosi gravi
della situazione pandemica.

I lavoratori che hanno inviato almeno un certificato di malattia sono
diminuiti nel 2020 del 5,4%, mentre & cresciuto di 4,5 giorni medi la
durata dell’assenza.

L’evidenziazione dell’assenza con causale COVID-19, necessita piu
volte segnalata dai Comitati e dal CIV, sembra non essere stata
praticata.

Infatti, i giorni di assenza a titolo sorveglianza attiva o fiduciaria, di
lavoratori immunodepressi o oncologici, accertati COVID sono stati nel
2020, 17.305.928 pari al 15,5% dei giorni totali di malattia, senza
contare le assenze dei dipendenti pubblici il cui dato non & disponibile.
I lavoratori assenti per COVID-19 sono stati il 25,9% dei lavoratori
totali assenti per malattia. La spesa complessiva per tale tipologia di
evento e stata di 1,0 milioni di euro.

I giorni medi di malattia per ciascun lavoratore assente per causale
COVID-19 sono stati 14,2. I giorni medi di malattia per lavoratore per
la generalitd delle causali di assenza sono stati 22,29.

@fa‘arfo
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4.3.6 Prestazioni a sostegno del reddito

a) Spesa
Tavola 4.3.6.1 - Prestazieni a sostegno del reddito- sintesi {in min euro)
CONSUNTIVO CONSUNTIVO CONTRIBUZIONE
PRESTAZIONI 2020 2019 FIGURATIVA 2020
Disoccupazione non agricola 11.089 10.301 5732
Disoccupazione dipendenti agricoli 1.795 1.747 390
Cassa integrazione guadagni ordinaria - GPT 3.603 302 2478
Fondi di Solidarieta 1.942 1.267 560
Fondi di Sofidarieta a carico della fiscalita generale 2.921 0 1.697
CIG in deroga 2477 3 1.580
CIG ordinaria a carico della fiscaliti generale 584 0 337
CIGS 458 511 333
Bonus 6,002 0 0
TOTALE 30.871 14431 1307
NOTA 1) Nella disoccupazione non agricofa sono comprese le proroghe NASp! per COVID - 19 o
INOTA 2) Nei Fondi di Solidariela sono compresi gii interventi formelivi
FONTE: Elaborazione della Segreleria tecnica del CiV su dali fomili dalla Direzione Cenirale Bifanci, contabiliia e servizi fiscali
Tavola 4.3.6.2 - Trattamenti di disoccupazione {in min di euro)
TRATTAMENTI CONSUNTIVO CONSUNTIVO DIFFERENZA DIFFERENZA
DISOCCUPAZIONE 2020 2019 ASSOLUTA PERCENTUALE
Disoccupazione non agricola 11.089 10.301 788 76
Disoccupazione dipendenti agricoli 1.795 1,747 48 27
TOTALE 12.884 12.048 836 69

NQTA 1) I valori dei traltamenti di disoccupazione sono al netlo delle contribuzione figurativa

FONTE: Elaborazione deita Segrefenia lecnica del CIV su dali fomili dalla Direzione Cenlrale Bifanci, contabilita e servizi fiscali
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Tavola 4.3.6.3 - Cassa Integrazione Guadagni -

GPT Serle storica delle ore ulilizzate, beneficiari e costi per requisiti ordinari

TOTALE COSTI
ANNI ORE UTILIZZATE FRUITORI {in min di euro)
2019 107.291.538 575.302 302
2020 1.249.411.824 4.479.997 3.603

NOTA 1) La Cassa Inlegrazione Guadagni comprende tutfe fe lipologie ¢f Cassa integrazione

NOTA 2) Le ore sono quelie conguagliale o pagale direttamente dallINPS nellaano, indipendenfemente dall'anno di autorizzazione

INOTA 3} Nel 2019 i contributi figurativi sono pari a 175 min di euro, mentre nel 2020 i contribuli figuralivi sono pati a 2.418 min di euro

FONTE: Elaborazione Segretena fecnica def CIV su dali fomili dal Coordinamento Generale Statistico Atfuariale e dalla Direzione Centrale Ammortizzatori Sociali

Tavola 4.3.6.4 - Assegni erogati dai Fondi di Solidariet4 (in min euro)

ASSEGNI EROGATI CONSUNTIVO CONSUNTIVO DIFFERENZA DIFFERENZA
DA! FONDI DI SOLIDARIETA 2020 2019 ASSOLUTA PERCENTUALE
TOTALE 1.942 1.267 675 53,2

Trasporic Aereo

NOTA 1) FIS, Trasporto pubblico, Sofimare, Ormeggiaion, Trentino, Boizano, Credito ordinario, Credite Cooperativo, Imprese assicuralrici, Tribufl erariali, Ferrovie,

NOTA 2) Nef 2019 | contributi figurativi sono pari 2 365 min di euro, mentre nel 2020 i contributi figurativi sono pari a 560 min di euro

FONTE: Elaborazione della Segraleria lecnica del CIV su dali fornili dalla Direzione Cenlrale Bifanci, contabilitd e servizi fiscall

Tavola 4.3.6.5 - Fonde di Integrazione Salariale 2020 - Assegno ordinario Causale COVID-19

MPORTO ONERI | ONERI
WSS, e | aowron | O O | MEME | uromio | rs | poamh
IN DOMANDA ] {In euro) {inmin GENERALE (in!
(in euro) euro] | min di euro}
Pervenute 26,819 375775 90.480.180 0|  773.302.768,34
In Istruttoria 7.385 130048 24.799.130 0| 216.058.009,64 237120
Autorizzate 542,037 7.531.157 | 1.450.448.745 | 1.323.600.915 | 13.128.669.846,36 | 11.891.155.633,54 624 2921
Respinte 26.039 256.888 55.788.274 0 495.458.655,66 -
Chiuse 23.386 423093 137.728.470 0| 1.253.011.867,92 .
amministrativaments : ’ e e
Annullate 2.681 4566  9.103.286 0 B2.024.584,58 80.752.322,66
TOTALE §26.347 8761520 | 1.777.348.085 | 1.323600.915 | 15.948.525.732,50 | 11.971.910.327,40

NOTA 1) ! dali riportali nel moniloraggio si riledscono alle domande pervenule, islruite e aulonzzale con la procedura (i gestione della fase di istruftoria (Fon.S.1)

NOTA 2} Le praliche chiuse amministrativamenta hanno come causale “per erron dell'azienda”

NOTA 3) Su richiesta delfazienda sono slate annullate fe praliche

FONTE: Etaborazione della Segreleria tecnica del CIV su dali fornili dalla Direzione Cenirale Ammontizzaton sociali

ar 7o
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b) Attivita

Tavola 4.3.6.6 - Ammortizzatori Sociali - cessazione rapporto laverativo - requisiti ordinari

TIPO 2020 2019 DIFFERENZA DIFFERENZA
PRESTAZIONE ASSOLUTA PERCENTUALE
DIS-COLL 23407 19.437 3.970 204
NASpI 2658682 2.735.051 -76.369 29
Mobilita 7.020 17.025 -10.005 -58,7
TOTALE 2.689.109 3.313.856 -6524.747 -18,9
NOTA 1) Un levoratore pud aver fruifo, neflo stesso anno, di prestazioni di tipo diverso; in lal caso nel fotale sara contalo pit volfe
FONTE: Elaborazione Segrelenia lecnica del CIV su dali stalistici fornili del Coordinamento Generale Slatistico Attuariale
Tavola 4.3.6.7 - Ammortizzatori Sociali - Sospensione rapporto lavorativo - Requisiti ordinari
SOSPENSIONE 2020 2019 VARIAZIONE VARIAZIONE
RAPPORTO LAYORATIVO ASSOLUTA PERCENTUALE
CIGO 2745218 415,563 2.329.655 561
CIGS 266.956 166.661 100.295 60
CIGD 1.584.319 4.279 1.580.040 36925
Solidarieta 327 3.943 673 17
TOTALE 4.599.763 590.446 4.009.317 679
Lavoratori con almeno
un trattamento di CIG 4.479.997 575.302 3.904.695 679

NOTA 1) Un lavaratore pud usufruire nello stesso anno di una o pit lipologie di CIG: pedanto | numero di beneficiar non é la somma dei singoli iraltamenti

FONTE: Efaborazione Segreferia lecnica def CIV su dali statistici fornili dal Coordinamento Generale Statistico Aftuariale

ff ,

Parere della Commissione Economico Finanziaria del CIV suila proposta di Rendiconto generale delf INPS per Fanno 2020




Tavola 4.3.6.8 - Cassa Integrazione Guadagni - ore autorizzate, ore utilizzate e indice di tiraggio requisit! ordinari
AUTQRIZZAZIONI CIGO CIGS - CIGD TOTALE
ORE AUTORIZZATE NEL 2018 95.656.695 120.352.572 216.009.467
di cui utifizzate fino 2 novembre 2020 43677993 50.682.010 94.560.003
Indice di tiraggio % 46% 42% 44%
ORE AUTORIZZATE NEL 2019 105.437.162 154.216.440 259.653.602
di cui utilizzate fino 2 novembre 2020 40.850.549 69.099.319 109.949.868
Indice di tiraggio % 39% 45% 42%
ORE AUTORIZZATE AL 31/12/2020 1,979.786.234 980.900.382 2.960.686.616
di cui utitizzate fino a novembre 2020 699.759.748 494 447 860 1.194.207 607
indice di tiraggio % 35% 50% 40%
FONTE: Elaborazione Segreferia lecnica del CIV su dali forniti dal Coordinamento Generale Slatistico Aftuaniale

Nel 2020 I'attivita di erogazione degli ammortizzatori sociali & stata
fortemente caratterizzata dall'lemergenza pandemica e dalla
frammentarieta dei provvedimenti normativi con i quali il legislatore ha
inteso integrare le tutele e la platea dei destinatari anche a soggetti
non beneficiari di prestazioni assicurative a sostegno del reddito.

Gli oneri per i trattamenti di disoccupazione, infatti, si attestano in
12.884 milioni di euro (esclusa la contribuzione figurativa), a favore
di 2.700.000 lavoratori.

La spesa per i trattamenti di sospensione del rapporto di lavoro, Cassa
integrazione nelle varie forme, & stata sostenuta dalla fiscalita generale
per oltre 6 miliardi di euro, mentre altri 5,5 miliardi di euro hanno
pesato, in termini solidaristici, sulla gestione per le prestazioni
temporanee Inps e sui Fondi di solidarieta, sostenuti dalla
contribuzione.

A favore di lavoratori autonomi o con particolari condizioni contrattuali,
quali quelle dei lavoratori dello spettacolo, sono stati erogati i cosiddetti
bonus a carico della fiscalita generale per un ammontare complessivo
di & miliardi di euro.

Sono stati comunque 4,5 milioni i lavoratori dipendenti, dei settori che
versano i peculiari contributi assicurativi, sospesi dal lavoro nel 2020,
9 volte di piu di quelli del 2019.
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4.4 Contenzioso amministrativo e giudiziario

L'analisi del contenzioso amministrativo e giudiziario consegna
elementi rilevanti sotto il profilo dei diritti negati e dei costi a carico
dell'Istituto, in relazione alle spese legali dovute alla soccombenza.

Importante e il ruolo di terzieta che le istituzioni e le parti sociali
svolgono nell’Istituto, per il tramite dei Comitati e delle Commissioni
quali strumenti giustiziali a tutela dell'imparzialita, della garanzia di
equita nei confronti di assicurati, fruitori ed utenti.

L’esame del contenzioso 2020 ¢ in continuita con quello gia effettuato
dal CIV nel 2019.

Nel 2020 i ricorsi amministrativi pervenuti sono stati 169.032, mentre
queili presentati in sede giurisdizionale sono stati 222.488, per un
totale di 391.520. Le spese legali per la soccombenza, nel 2020,
ammontano a oltre 200 milioni di euro. I ricorsi amministrativi sono di
competenza dei Comitati e delle Commissioni, la cui attivita ¢&
prevalentemente a titolo gratuito.

Contenzioso amministrativo territoriale

A livello territoriale operano i Comitati provinciali, le Commissioni
speciali Lavoratori dipendenti/Artigiani/Commercianti/CD-CM, la
CISOA ed i Comitati regionali. Ad essi compete la valutazione dei ricorsi
rispetto alle prestazioni non riconosciute o riconosciute in modo
parziale.

Negli anni si sono accumulati arretrati per 172.084 ricorsi; nel 2020
sono pervenuti 98.300 nuovi ricorsi e il sistema organizzativo a cid
deputato ha permesso di valutare 111.067 ricorsi.

I ricorsi accolti sono stati il 21%, pari a 12.511, quelli respinti sono
stati il 79%, pari a 46.344. Sono risultati irricevibili, inammissibili,
improcedibili 0 estinti per cessata materia del contendere 41.881 ricorsi
e altri 11.147 sono in corso di approfondimento.

Tra i ricorsi accolti, la parte prevalente 11.318 (91%) e stata definita
in fase istruttoria per rivalutazione di elementi non considerati o di
errori procedurali e il 9%, pari a 1.193 ricorsi, sono stati accolti dai
Comitati/Commissioni territoriali.

K/Ségmt‘anb‘
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La sospensione dell‘attivita dei Comitati/Commissioni da marzo sino al
1° giugno 2020 ha comportato it mancato esame di circa 15.000 ricorsi.

La concentrazione territoriale dei ricorsi amministrativi a livello di
alcune Provincie, anche in relazione al contesto socioeconomico,
conferma la presenza di interessi, non sempre chiari, che vanno
approfonditi per individuare una soluzione.

Dall'insieme dei ricorsi presentati nel 2020, il 17% sono concentrati in
Puglia, il 13% in Sicilia, I'8% in Calabria, il 10% nell’area metropolitana
di Roma e il 7% in quella di Napoli.

I ricorsi accolti in tema pensionistico sono stati il 21%, pari a 3.604,
quelli respinti sono stati il 79%, paria 13.807. Sono risultati irricevibili,
inammissibili, improcedibili o estinti per cessata materia del contendere
12.646 ricorsi e altri 2.974 sono in corso di approfondimento.

I ricorsi accolti in materia di prestazioni a sostegno del reddito sono
stati il 25% pari a 6.486, quelli respinti sono stati il 75 %, pari a
19.557. Sono risultati irricevibili, inammissibili, improcedibili o estinti
per cessata materia del contendere 50.153 ricorsi e altri 5.837 sono in
corso di approfondimento.

Nel corso del 2020 alla Commissione Cassa integrazione salariale
operai agricoli (CISOA) sono pervenuti 4.045 nuovi ricorsi e I'arretrato
al 31 Dicembre e pari a 5.014. I ricorsi accolti sono stati lo 0,25% pari
a 4, quelli respinti sono stati il 99,75%, pari a 1.578. Sono risultati
irricevibili, inammissibili, improcedibili o estinti per cessata materia del
contendere 2.668 ricorsi e altri 364 sono in corso di approfondimento.

Il contenzioso amministrativo a livello regionale, benché estremamente
contenuto in ragione delle limitate competenze, presenta a fine 2020
un incremento dell’arretrato. I ricorsi accolti sono stati il 3% paria 11,
quelli respinti sono stati il 97%, pari a 349. Sono risultati irricevibili,
inammissibili, improcedibili o estinti per cessata materia del contendere
81 ricorsi. L'arretrato al 31/12/2020 si & incrementato del 50% rispetto
all’anno precedente.
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Contenzioso amministrativo centrale

II contenzioso amministrativo che afferisce ai Comitati nazionali
allinizio del 2020 aveva un arretrato di 61.945, a cui si sono aggiunti
18.609 nuovi ricorsi.

In particolare, relativamente al Fondo Prestazioni Lavoratori
Dipendenti (FPLD) sono stati valutati 1.747 ricorsi. Quelli accolti sono
stati il 29% pari a 514, quelli respinti sono stati il 71%, pari a 1.233.
Sono risultati irricevibili, inammissibili, improcedibili o estinti per
cessata materia del contendere 1.297 ricorsi e altri 1,596 sono in corso
di approfondimento.

L'arretrato al 31/12/2020 del FPLD si e ridotto del 7% rispetto all'anno
precedente.

I ricorsi presso la Gestione Prestazioni Temporanee (GPT) pervenuti
nel 2020 sono stati 1.538. I ricorsi accolti sono stati il 58% pari a 313,
quelli respinti sono stati il 42%, pari a 229. Sono risultati irricevibili,
inammissibili, improcedibili o estinti per cessata materia del contendere
681 ricorsi e altri 341 sono in corso di approfondimento. L'arretrato al
31/12/2020 e diminuito del 2,3% rispetto all’anno precedente.

I ricorsi presso la Gestione separata (parasubordinati) pervenuti nel
2020 sono 3.461. I ricorsi accolti sono stati il 35% pari a 861, quelli
respinti sono stati il 65%, pari a 1.574. Sono risultati irricevibili,
inammissibili, improcedibili o estinti per cessata materia del contendere
2.195 ricorsi e altri 3.153 sono in corso di approfondimento. L'arretrato
al 31/12/2020 & diminuito del 23% rispetto all‘anno precedente.

I ricorsi presso la Gestione degli artigiani pervenuti nel 2020 sono 591.
I ricorsi accolti sono stati il 50% pari a 107, quelli respinti sono stati il
50%, pari a 106. Sono risultati irricevibili, inammissibili, improcedibili
o estinti per cessata materia del contendere 252 ricorsi e altri 161 sono
in corso di approfondimento. L'arretrato al 31/12/2020 & diminuito del
3% rispetto all’anno precedente.

I ricorsi presso la Gestione dei commercianti pervenuti nel 2020 sono
2.489. I ricorsi accolti da questa gestione sono stati il 74% pari a 907,
quelli respinti sono stati il 26%, pari a 317. Sono risultati irricevibili,
inammissibili, improcedibili 0 estinti per cessata materia del contendere
1.934 ricorsi e altri 1.337 sono in corso di approfondimento. L'arretrato
al 31/12/2020 e diminuito del 30% rispetto all’anno precedente.

iy
{9@‘5@' Grid ricorsi presso la Gestione degli CD-CM pervenuti nel 2020 sono 55. 1

ricorsi accolti sono stati il 13% pari a 4, quelli respinti sono stati 1'87%,
pari a 23. Sono risultati irricevibili, inammissibili, improcedibili o estinti
per cessata materia del contendere 9 ricorsi e altri 11 sono in corso di
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approfondimento. L'arretrato al 31/12/2020 & incrementato del 4%
rispetto all'anno precedente.

I ricorsi presso la Gestione dei lavoratori pubblici pervenuti nel 2020
sono 55. I ricorsi accolti sono stati il 20% pari a 409, quelli respinti
sono stati I'80%, pari a 1.607. Sono risultati irricevibili, inammissibili,
improcedibili o estinti per cessata materia del contendere 2.025 ricorsi.
Larretrato al 31/12/2020 & diminuito del 2,5% rispetto all’'anno
precedente.

I ricorsi amministrativi gerarchici pervenuti nel 2020 sono 506. I ricorsi
accolti dal CdA sono stati 1'81% pari a 13, quelli respinti sono stati il
19%, pari a 3. Sono risultati irricevibili, inammissibili, improcedibili o
estinti per cessata materia del contendere 612 ricorsi e altri 138 sono
in corso di approfondimento. L’arretrato at 31/12/2020 & diminuito del
14,5% rispetto all'lanno precedente.

1 é@fﬁo

|

Parere della Commissione Economico Finanziaria del CIV sulla proposta di Rendiconto generale dellINPS per I'anno 2020

86



Contenzioso giudiziario

Il contenzioso giudiziario, il piti oneroso, vede soccombente I'Istituto

nel 39% dei giudizi definiti nel complesso.

Piu in particolare, per quanto riguarda le prestazioni a sostegno del
reddito la soccombenza e del 38%. Relativamente alle prestazioni
pensionistiche la soccombenza dell’Istituto € pari al 36% e per i ricorsi
presentati da lavoratori autonomi & del 46%.

Tavola 4.4.1 - Oneri per contenzioso giurisdizionale {in euro)

ONERI CONSUNTIVO CONSUNTIVO VARIAZIONE
2020 2019 ASSOLUTA
Recupero contributi 24.150.849 28.252.402 4,101,553
Concessione e recupero prestazioni 175.214.430 201,868,673 -26.654.243
Credito e Welfare 44.068 59.108 -15.040
Patrimonio immobiliare in gestione diretta 2630 4935 -2.305
Concessione mutul 81.915 65.772 16.143
Spese legali diverse 1.076.790 1.299.759 -222.969
TOTALE 200.570.683 231.550.649 -30.979.967
Onorari avvocati INPS 19.759.503 nd
TOTALE 220.330.186

FONTE: Elaborazione della Segreleria tecnica del CiV su dati forniti dafia Direzione Cenlrale Bilanci, conlabilita e servizi fiscali
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Tavola 4.4.2 - Attivita dei Comitati

TRASMESSI Al COMITATI
ATTIMITA | N PR
COMPETENZA MATERIA TRASMESSI | poprariiy | ARRETRATO | MEDIAPER |oooorycione
ALLA | SEDUTA DEL SETTIMANA |\ ™" uiraTl
SEGRETERIA | “comars comi
DEL COMITATO
Pensioni 6.029 3151 2.878 85 937
CP - Comitafo Provinciale Drostaziont .
restazioni a sostegno
del reddite 4 2 2 0 !
. . . | Pensioni 27.562 17.401 10.161 470 5173
CSLD - Commissione Speciale Lavoratori
Dipendenti ioni
Prestazioni 2 sostegno 27.895 10,935 7.960 530 5,927
del reddito
Pensioni 2747 1.794 953 48 533
CSA - Commissione Speciale Artigiani
Prestazioni a sostegno 35 2 14 1 6
del reddito
. . Pensioni 2432 1.555 817 42 462
CSC - Commissione Speciale
Commercianti Prestazioni a sostegno
del reddito 67 k¥4 30 1 1
Pensioni 1.030 521 14 156
CSCDCM - Commissione Speciale CDCM
Prestazioni a sostegno 19 5 14 0 1
del reddito
TOTALE
COMITATI/COMMISSIONI SPECIALI 67.820 4422 22869 1.201 13.207
CISOA - Comm. Cassa Infegrazione Prestazioni a sostegno
Lavoratori Agricoli del reddito 1,860 1.582 2% 4 47
TOTALE
COMITATI PROVINCIALI / COMMISSIONI 69.700 46.004 23187 1.243 13.677
COMIATI REGIONALI 514 493 21 13 147
TOTALE 70.214 46,497 23208 1.257 13.823
COMITATICENTRALI 7.530 6.559 971 177 1.950
TOTALE 77.744 53.056 24179 1.434 15.773

Cenlrale Tecnologia, informalica e innovazione

FONTE: Elaborazione defla Segrelenia lecnica def CIV su dali forniti dafla Direzigne Cantrale Qrganizzazione e comunicazione in collaborazione con la Direzione
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Tavola 4.4.3 - Ricorsi Comitati regionall

ORGANO/ORGANISMO COMITATO REGIONALE
TOTALE
GENERALE
MATERIA ENTRATE E RECUPERO CREDITI

DA LAVORARE AL 01/01/2020 1.315 1.315
PERVENUTI AL 3111212020 1.144 1.144
TOTALE IN ESAME 2.459 2439
NON RICORSI 52 52
TOTALE RICORS! 2407 2407
Irricevibili 14 14
Inammissibili 20 20

GIUDICATI e
IN ISTRUTTORIA Improcedibili 11 1
Altri casi 0 0
TOTALE 45 45
CESSATA MATERIA DEL CONTENDERE 36 3%
Comilato 3 3
Comitato parziale 0 0

ACCOLTI

Amministrativamente 8 ]
TOTALE 1 i
RESPINTI Comitato 348 349
TOTALE VALUTATI DAI COMITATI 352 352
DA LAVORARE AL 3112/2020 1.966 1.966

FONTE: Elaborazione deffa Segretena tecnica del CIV su dali fomiti daffa Direzione Cenlrale Organizzazione e comunicazione in collaborazione con la Direzione
Cenlrale Tecnoiogia, informatica e innovazione

N
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Tavola 4.4.4 - Ricorsi Comifato amministratore Fondo Prestazioni Lavoratori Dipendenti (FPLD)

ORGANO/ORGANISMO FPLD
PRESTAZIONI INT. ENTRATE GE%{E%EIE_E
MATERIA TN | A O oo | EXINPDAF | CONTRIBUTIVE
DA LAVORARE AL 01/01/2020 3.937 106 31 7.935 12.609
PERVENUTL AL 3111212020 1.938 848 6 3.850 6.742
TOTALE IN ESAME 3.875 954 37 11.985 18.751
NON RICORSI 793 823 2 1.350 2968
TOTALE RICORSI 5.082 131 35 10.535 15.783
Irricevibilf 71 4 0 13 206
fnammissibili 133 7 0 174 34
I(;ITUI'\Pl:(T:'I'?CT):lr.:\ Improcedibili 73 1 ] 233 307
Allri casi 0 0 0 5 5
TOTALE v 12 0 543 832
CESSATA MATERIA DEL CONTENDERE 125 9 0 KK} 465
Comitato 0 ] 0 ] a
Comilato parziale 1 0 0 4 5
ACCOLTI
Amministrativamente 82 2 1 424 509
TOTALE 83 2 1 428 514
RESPINT! Comitato 152 0 0 1.081 1.233
TOTALE VALUTATI DAL COMITATO 153 0 0 1.085 1.238
DEFINITI PROVVISORI 204 20 0 1372 1.596
DA LAVORARE AL 3111212020 4.241 88 34 6.780 11.143

Centrale Tecnologia, informalica e innovazione

FONTE: Elaborazione delia Segreferia fecnica del CIV su dali fomiti dalla Direzione Cenlrale Organizzazione e comunicazione in collaborazione con fa Direzione

_'/"'.r.r
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Tavola 44.5 - Ricorsi Comitato amministratore Gestione prestazioni temporanee (GPT)

ORGANO/ORGANISMO GPT
TOTALE
GENERALE
MATERIA GPT CISOA EDILIZIA INDUSTRIA
DA LAVORARE AL 01101/2020 2 432 3.340 1.392 5.398
PERVENUTI AL 3111212020 49 150 1019 433 1.642
TOTALE IN ESAME 274 582 4.359 1.825 7.040
NON RICORS! 1 35 38 30 104
TOTALE RICORSI 273 547 4,321 1.795 6.936
Irricevibili 0 2 38 8 49
Inammissibiti 3 i a4 22 70
GLUDICATHIN -
ISTRUTTORIA Improcedibifi 4 26 r 60 437
Altri casi ] ] ] 2 2
TOTALE 7 29 429 92 557
CESSATA MATERIA DEL CONTENDERE 40 5 120 59 224
Comitato 0 0 1 1 2
Comitato parziale ] 1 0 0 1
ACCOLTI
Amministrativamenie 0 12 181 17 310
TOTALE 0 i3 182 118 M3
RESPINTI Comitato 22 27 149 31 229
TOTALE VALUTATI DAL COMITATO 22 28 150 32 232
DEFINITI PROVVISORI K}l 17 229 64 N
DA LAVORARE AL 311212020 173 456 3.212 1.4 5.272

Centrale Tecnologia, informalica e innovazione

FONTE: Elaborazione della Segreferia tecnica del CIV su dali forniti dalla Direzione Cenlrale Qrganizzazione e comunicazione in collaborazione con la Direzione
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Tavola 4.4.6 - Ricorsi Comitato amministratore della gestione dei contributi e delle prestazioni previdenziali dei commerciant|

ORGANO/ORGANISMO COMMERCIANTI TOTALE
MATERIA ENTRATE E RECUPERO PENSIONI GENERALE
DA LAVORARE AL 01/01/2020 6.431 155 6.586
PERVENUTI AL 311212020 3613 I 3.690
TOTALE IN ESAME 10,044 232 10276
NON RICORSI 1196 5 1.201
TOTALE RICORSI 8.848 227 9.075
Irricevibili 157 1 158
Inammissibifi 154 34 188
" g#”;:ﬁ?gkm Improcedibil 216 2 218
Altri casi 0 0 0
TOTALE 527 7 564
CESSATA MATERIA DEL CONTENDERE 1.364 6 1370
Comitato 0 0 0
Comitato parziale 0 0 0
ACCOLTI
Amminisirativamente 904 3 07
TOTALE 904 3 907
RESPINTI Comifato 314 3 317
TOTALE VALUTATI DAL COMITATO 314 3 317
DEFINITI PROVVISCRI 1335 2 1.337
DA LAVORARE AL 31122020 4.404 176 4.580

FONTE: Elaborazione delle Segrelena tecnica det CIV su deti fomili dalla Direzione Cenirale Organizzazione e comunicazione in collaborazione con la Direzione
Cenlrale Tecnologia, informatica & innovazione
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Tavola 4.4.7 - Ricorsi Comitato amministratore della gestione dei contribuli e delle prestazioni previdenziali degli artigiani
ORGANG/ORGANISMO ARTIGIANI TOTALE
MATERIA TR iy RO PENSIONI GENERALE
DA LAVORARE AL 01/01/2020 1.097 65 1.162
PERVENUTI AL 3111212020 835 14 849
TOTALE IN ESAME 1.932 79 2.011
NON RICORSI 258 0 258
TOTALE RICORSI 1.674 79 1.753
Irricevibili 62 2 64
Inammissibili 52 ] 52
N IgITURDlJI(T:¢g):2I A Improcedibili 26 3 29
Alfri casi 0 0 0
TOTALE 140 5 145
CESSATA MATERIA DEL CONTENDERE 106 1 107
Comitafo 0 0 0
Comitato parziale 0 0 . 0
ACCOLTI
Amministrativamente 1086 1 107
TOTALE 106 1 107
RESPINTI Comitato 103 3 106
TOTALE VALUTAT! DAL COMITATO 103 3 106
DEFINITI PROVVISORI 159 2 161
DA LAVORARE AL 311212018 1.060 67 1.127
FONTE: Elaborazione della Segreleria fecnica del CIV su dati fomili dalls Direzione Centrale Organizzazione e comunicazione in colfaborazione con la Direzione
Centrale Tecnologia, informalica & innovazione

I ﬁgr; rio
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Tavola 4.4.8 - Ricorsi Comitato amministratore della gestione dei contributi e delle prestazioni previdenziali del coltivatori dirett], coloni e mezzadri

ORGANO/ORGANISMO CDCM TOTALE
MATERIA T R UENZA PENSIONI GENERALE
DA LAVORARE AL 01/01/2020 18 192 210
PERVENUTI AL 31/12/2020 ' 3 55 58
TOTALE IN ESI-‘.\ME bl 247 268
NON RICORS!I 1 2 3
TOTALE RICORSI 20 245 265
Irricevibili 0 1 1
Inammissibiti 0 3 5
W Ig'%%'??g:m Improcedibil 0 0 0
Altri casi 0 ] 0
TOTALE 0 6 6
CESSATA MATERIA DEL CONTENDERE 0 3 3
Comitate 0 0 0
Comilato parziale 0 0 . 0
ACCOLT!
Amministrativamente 0 4 4
TOTALE 0 4 4
RESPINTI Comitato 0 23 23
TOTALE VALUTATI DAL COMITATO 0 23 23
DEFINITI PROVVISORI 2 9 1
DA LAVORARE 18 200 218

FONTE: Elaborazione defia Segreteria tecnica def CIV su dati fornifi dafla Direzione Cenirale Organizzazione e comunicazione in collaborazions con la Direzione
Cenlrale Tecnologia, informalica e innovazione
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Tavola 4.4.9 - Ricorsi Comitato Gesfione separata {(Parasubordinati)

ORGANOJ/ORGANISMO GESTIONE SEPARATA TOTALE
GENERALE
DA LAVORARE AL 01/01/2020 2918 14.073 1.693 18.685
PERVENUTI AL 311272020 2619 4.169 820 7.608
TOTALE IN ESAME 5.538 18242 2.513 26.293
NON RICORSI 1.695 2.021 431 4147
TOTALE RICORSI 3.843 16.221 2.082 22146
Irricevibili 104 119 7 20 243
Inammissibifi 7% 65 27 171
" ,‘;?RE:}%T)LQ Improcedibli 409 170 129 708
Altri casi 0 0 0 0
TOTALE 592 354 176 1422
CESSATA MATER!A DEL CONTENDERE 203 758 112 1.073
Comitato 0 0 ] ]
Comitalo parziate 0 7 0 7
ACCOLTI :
Amministrativamente 89 627 138 854
TOTALE 89 634 138 861
RESPINTI Comifato ¥ 1.421 116 1.574
TOTALE VALUTATI DAL COMITATO 37 1.428 116 1.581
DEFINITI PROVVISORI 227 2.884 42 3,153
DA LAVORARE AL 3111212020 2.695 10.170 1.498 14,363

FONTE: Elaborazione della Segrelena teenica def CIV su dali fomiti dafla Direzione Cenirale Organizzazione e comunicazione in collaborazione con la Direzione
Centrafe Tecnologia, informalica e innovazione
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Tavola 4.4.10 - Comitato Fondo Integrazione Salariale (FIS)
ORGANO/ORGANISMO FIS
MATERIA AMMORTIZZATOR! SOCIALI
DA LAVORARE AL 01/01/2020 123
PERVENUTI AL 31/112/2020 1171
TOTALE IN ESAME 1.294
NON RICORSI 529
TOTALE RICORS 765
frricevibili 4
Inammissibifi 12
N lg!l'ul'\PL:?? gIRlA improcedibili 92
Altri casi ¢
TOTALE 108
CESSATA MATERIA DEL CONTENDERE 93
Comitafo ¢
Comiltato parziale 0
ACCOLTI
Amministrativamente 78
TOTALE 78
RESPINTI Comilato 17
TOTALE VALUTATI DAL COMITATO 17
OEFINITI PROVVISORI 0
DA LAVORARE AL 31/12/2020 469
FONTE: Elaborazione delfa Segreferia lecnica def CIV su dali forniti dalfa Direzione Centrale Organizzazione e comunicazione in collaborazione con la Direzione
Cenirale Tecnologia, informalica e innovazione
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Tavola 4.4.11 - Comitato Gestione dei contributi interventi assistenziali e di sostegno alle gestioni previdenziali (G1AS)
ORGANO/ORGANISMO GIAS
MATERIA ENTRATE E RECUPERO CREDITI
DA LAVORARE AL 01/01/2020 7
PERVENUTI AL 31/12/2020 Q
TOTALE IN ESAME 7
NON RICORSI 0
TOTALE RICORSI 7
Irricevibili o
Inammissibili 0
N g%%'ﬁ (;:RIA improcedibill 0
Altri casi 0
TOTALE 0
CESSATA MATERIA DEL CONTENDERE 0
Comitato 0
Comitato parziale 0
ACCOLTI
Amministrativamente 0
TOTALE 0
RESPINTI ) Comitalo 0
TOTALE VALUTATI DAL COMITATO 0
DEFINITI PROVVISORI 0
DA LAVORARE AL 311 2/2020 7
FONTE: Elaborazione della Segreferia lecnica de! CIV su datl fomiti dalla Direzione Cenlrale Organizzazione e comunicazione in colizborazione con la Direzione
Cenlrale Tecnologia, informalica e innovazione
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Tavola 4.4.12 - Ricorsi amministrativi gerarchici

ORGANO/ORGANISMO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE TOTALE
Materia INPS EX INPDAP EX ENPALS GENERALE
DA LAVORARE AL 01/01/2020 367 26 1.404 1.799
PERVENUTI AL 3112/2020 110 7 1.623 1.740
TOTALE IN ESAME 477 35 3.027 3.539
NON RICORSI 9 6 1219 1234
TOTALE RICORSI 468 29 1.808 2305
Irricevibili 5 0 0 5
Inammissibili 4 a 22 26
EI#JRDJ?% :.\.Il‘r:‘ improcedibili 16 0 37 53
Alfri casi 0 1 0 1
TOTALE 25 1 59 85
CESSATA MATERIA DEL CONTENDERE 18 0 511 527
Accoglimento totale 0 0 ] 0
Accoglimento parziale 0 0 0 0
ACCOLTI
Amministrafivamente 12 0 1 13
TOTALE 12 0 1 13
RESPINTI 3 0 0 3
TOTALE VALUTATI 3 0 0 3
DEFINITI PROVVISORI 59 0 79 136
DA LAVORARE AL 311 2/2020 353 28 1.158 1.539

Cenlrale Tecnologia, informatica e innovazione

FONTE: Elaborazione della Segrefera lecnica del CIV su dali forrili dalla Direzione Centrale Organizzazione e comunicazione in coffaborazione con la Direzione

Parere defla Commissione Economico Finanziaria del CIV sulla proposta of Rendiconto generale dell INPS per 'anno 2020

98




Tavola 4.4.13 — Quadro generale Contenzioso Giudiziario

somoowmmo | choiemes [ o R
Tribunale - | grado 166.482 65.437 93.239 158.680
Tribunale - | grado Invalidita Civile 9027 2437 3.708 7.756
Corte d'Appello - ll grado 29.281 11524 13.721 27.084
Totalel e Il grado 224,790 79.398 110.668 193.520
Corte di Cassazione 7.798 1639 2137 7.300
Totale Contenzioso ordinario 232.588 81.037 112,805 200.820
ATP - L.222/84 20.867 12.260 11.702 21425
ATP - Invallditd Civile 196.608 122.465 136053 183.020
Totale Istanze ATP 217475 134.725 147.755 204.445
Corte dei Conti - | grado 11.305 4539 7.346 8.498
Corte dei Conti - ll grado 3.758 1.796 2,182 3372
Totale Corte dei Conti 15.063 6.335 9.528 11.870
TAR. 2.851 326 1.643 1.534
Consiglio di Stalo/CGA 534 65 188 411
Totale TAR/CDS-CGA 3.385 391 1831 1.945
TOTALE 468.511 222488 2711919 419.080

NOQTA 1) Per “Giudizi iniziali® si infende i! pervenulo 2020

NOTA 2} I Tbunsle di 1° grado comprende giudizi davanti il Giudice di Pace e fa Commissione Trbutana provinciale

NOTA 3) La Corte d'Appetio If grado comprende giudizi davanii le Commissione Tritutaria regionale

FONTE: Elaborazione delfa Segreteria fecnica del CiV su dati fornili daf Coordinamento Generale Legale

oy
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5. Conciusioni e Considerazioni

Sulla base del confronto con le altre commissioni, la Commissione Economico
Finanziaria, propone:

> di approvare il “Rendiconto generale dell'INPS per l'anno 2020",
predisposto dal CdA con la deliberazione n. 70 del 19 maggio 2021, per la
parte di propria competenza;

> diimpegnare gli Organi di vertice in una comune azione presso i Ministeri

vigilanti:

per evidenziare le criticita presenti nella Governance
dell’Istituto conseguenti al mancato completamento della
normativa per l'‘adozione del bilancio per Missioni e
Programmi;

per garantire la neutralizzazione deqgli effetti negativi della crisi
determinata dalla pandemia-sul bilancio dell’Istituto;

per sostenere l'urgente necessita di innovazione legislativa,
relativa al processo di affidamento agli Agenti della Riscossione
dei crediti, per i riflessi rilevanti della cristallizzazione di quelli
vetusti, in termini di incremento annuo del Fondo di
svalutazione dei crediti;

> di attribuire grande rilevanza, per far fronte alle criticita evidenziate nel
Rendiconto generale dell'Inps 2020:

al confronto per Ila ridefinizione del processo di
programmazione economico - finanziaria e degli strumenti di
vigilanza  (performance e  verifiche trimestrali) e
conseguentemente  l'aggiornamento  del RAC e del
Regolamento di organizzazione dellIstituto;

alla valorizzazione del ruolo dei Comitati nel percorso del
Contenzioso amministrativo, quale strumento di garanzia della
tempestivita e della correttezza delle prestazioni erogate, in
alternativa all’oneroso ricorso in sede giurisdizionale;

> di impegnare, altresi, gli Organi dell’Istituto:

alllurgente attuazione di un piano organico per la
riorganizzazione deli‘area dell’invalidita civile in maniera da
smaltire l'arretrato e di garantire tempestivita nella
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valutazione delle domande;

e all’attuazione del Piano di acquisto delle sedi strumentali, al
fine di contenere i costi di locazione, agevolare I‘accessibilita
all'utenza e migliorare il benessere dei lavoratori;

» alla predisposizione di una nuova, innovativa e unitaria Carta
dei servizi quale strumento per agevolare l'esigibilita dei
diritti;

¢ alla valorizzazione degli Intermediari istituzionali riconoscendo
it loro fondamentale ruolo nella relazione con [l‘utenza.
L'Istituto dovra impegnarsi a sostenere la necessita di un
adeguato aggiornamento delle modalita di riconoscimento

dell’attivita svolta nel patrocinio, in particolare, delle tutele di
carattere assistenziale;

e alla implementazione delle risorse umane interne all’Istituto
per far fronte alle maggiori incombenze e per recuperare le
unita di lavoro fuoriuscite per pensionamento.

La Commissione Economico Finanziaria nel trasmettere al Presidente del CIV il
parere positivo sul progetto del Rendiconto generale dell'Inps 2020, ha
predisposto l'allegato schema di deliberazione raccomandando che il presente
parere costituisca parte integrante della stessa.

Roma, 28 giugno 2021

Il Coordinatore della Commissione Economico Finanziaria

ffé ario

Francesco Rampi
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