
Welfare aziendale e lavoro agile: 
problemi pratici, sinergie e spazi 
aperti nell’intreccio tra i due istituti

CORSO DI FORMAZIONE ONLINE

15 marzo 2022, 14:30 - 16:30
Obiettivi formativi
Il corso si propone di approfondire la disciplina e 
alcune questioni tecniche che emergono nei contesti di 
lavoro quando il welfare aziendale e il lavoro agile 
si intrecciano. A tal fine, saranno esplicitate le connessioni 
tra tali macrotemi, anche alla luce del nuovo “Protocollo 
nazionale sul lavoro in modalità agile” emesso dalle parti 
sociali e dal Ministero del Lavoro il 7 dicembre 2021. 
In ultimo, si tenterà di offrire spunti sull’uso sinergico dei 
due strumenti nell’ottica delle relazioni industriali.

Contenuti formativi
•	 Cosa intendiamo con welfare aziendale e con lavoro 

agile? Le definizioni degli strumenti
•	 Quadro (normativo) sintetico: lavoro agile per il 

welfare aziendale
•	 Quadro (normativo) sintetico: welfare aziendale per 

il lavoro agile
•	 Welfare aziendale e lavoro agile nella 

prospettiva delle relazioni industriali: l’analisi 
del “Protocollo nazionale sul lavoro in modalità agile”

•	 Analisi delle iniziative / opportunità che hanno 
collegato i due istituti

•	 Approfondimento di come i due istituti sono declinati 
nella contrattazione collettiva aziendale quali 
strumenti di conciliazione vita lavoro

•	 Criticità e spunti evolutivi per rafforzare le 
sinergie tra i due istituti.

Costi

Il corso per ogni singolo partecipante è di 120 euro + IVA.
Il costo per i Soci ADAPT è di 100 euro + IVA.

In caso di iscrizione anche al corso La gestione del lavoro agile 
post-emergenziale, il costo totale per partecipare ad entrambi i corsi è 
di 190 euro + IVA per tutti e di 170 euro per i Soci ADAPT.

Per iscrizioni multiple contattare formazione@adapt.it

Per iscriversi è necessario compilare il seguente modulo online. 

I ricavati contribuiranno al finanziamento di una borsa di studio della Scuola di alta formazione di ADAPT

Informazioni

Per informazioni scrivere a: formazione@adapt.it

Metodologia

Lezione da remoto sincrona e interattiva. 
Il corso sarà attivato per un numero minimo di 15 
partecipanti.

A chi si rivolge

•	 Avvocati;
•	 Consulenti del lavoro;
•	 Responsabili del personale e degli uffici legali;
•	 Sindacalisti.

Materiale didattico 

Slide e materiale fornito dal docente.

CLICCA QUI 
PER ISCRIVERTI

https://www.bollettinoadapt.it/welfare-aziendale-e-lavoro-agile-modulo-di-adesione/
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