Tiratura: 76.174 Diffusione: 68.832

03-10-2022

Quotidiano

I Messaanero

Bollette, fuga dal lavoro a casa

» 1 rincaro delle utenze domestiche spinge 1'80% dei dipendenti a rinunciare allo smart working
Eppure I'ltalia ha gas in eccesso e lo esporta. Meloni: basta speculare sulla pelle dei cittadini

ROMA Frena il lavoro agile per
il caro energia. Gli statali, co-
me i dipendenti delle aziende
private, non vogliono rimet-
terci economicamente per col-
pa delle bollette a casa e cosi
I'80% di loro rinuncia. Nella
Pubblica amministrazione i
lavoratori dicono no allo
smart working in assenza di
rimborsi per l'energia. Allar-
me pure nelle aziende private,
dove per0 gli accordi non so-
no ancora obbligatori. Eppu-
reI'ltaliaha gasineccessoelo
esporta. Meloni: basta specu-
lare sulla pelle dei cittadini.
Bisozzi, Cifoni, De
Bernarte Orsini
allepag.2e3

Lo smart working
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Il lavoro a casa costa caro
fuga dallo smart working

»Per I'80% dei dipendenti non e pitt  »Nel pubblico e nel privato gli impiegati
conveniente a causa del caro-bollette chiedono bonus per compensare i rincari

ILCASD

ROMA Frenaillavoroagile per il ca-
ro energia. Oli statali come § di-
pendenti delle aziende private
non vogliono rimetterci economi-
carnente per colpa delle bollette a
casa. Nella Pubblica arnministra-
zione ilavoratori ora diconono al-
lo smart working in assenza di
rimborsi per Penergia, segnalano
dai ministeri. Allarme pure nelle
aziende private, dove gli accordi
non sono ancora obbligatori, ma
dove spesso non sono previste
compensazioni economiche peri
rincari dell'energia. L'adesione al
lavoro agile nella sua forma ibri-
da avviene nelle Pa su base volon-
taria e passa ariraverso un accor-
do tra dirigente e dipendente. 11
problema ¢ che gli statali adesso
chiedono (senza ottenerlo) una
sorta di bonus per coprire parte
delle spese legate alle forniture di
luce e gas, a fronte del maggior
numero & ore che devono tra-
scortrere a casa per efferto dello
smartworking,

LA RESISTENZA

La settimana scorsallnapp hari-
cordato, in una giornata di studi
dedicata allo smart working nel
pubblico e nel privato, che per
quantoillavoro agile piaccia ai di-
pendenti, solo il 20% di loro ¢ di-
sposto 3 guadagnare meno purdi
svolgerela prestazione lavorativa
darernoto per una parte della set-
dmana (nel pubblieo il lavoro in
presenza deve rimanere prevalen-

24

1e). La questone dei mancat rim-
borsi spese per luce e gas impatte-
rebbe su circa 700mila statali: tan-
ti sarebbero | remotizzabili nella
Pa, secondo alcune stime. Pil nel
complesso, su 18 milion di dipen-
denti potrebbero Javorare in mo-

dalits agile rai Ge gli 8 milionidi

italiani, ha stimate il Politecnico

i Milano. L'asticella al momento

perds si fermerebbe a 4 milioni.

Come detto il caro bolletee sta fre-

nandola diffusione del lavoroagi-

le e netla Pubblica amministrazio-

ne favoratori ndacad chiedo-

no compensazioni prima di fir-

mare gli accordi individuali, Del
resto i nuovo contratto per le
funzioni centrali, i} primo ad
aver disciplinato {1 lavoro agile
nella Pa dopo la sperimentazio-
ne in pandemia, non chinde in
maniera esplicita alla possibilita
di erogare agli smart worker
unaspeciale indenmitd come for-
ma di rimborso spese, ma rinvia
alla contrattazione ntegrativa
decisioni in merito. Nelle ammi-
nistrazioni pubbliche perd il cas-
setto delle risorse ¢ vuoto o qua-
si 2 pon i sono tesoretti a cul at-
tingere per venire incontro alle
richieste dei dipendent, chiama-
ti ad una scelta senzasconti.

LA CONVENIENZA

Insomma, lo smart working aj
lavoratori non conviene pii co-
me u empo. Se da wi laro & ve-
ro che migliora leguilibro tra vi-
ta privata e lavore {lo pensa
1'80% dei lavoratori stando alle
rilevazioni del'Inapp), abbatte

tempi spesi negli spostamenti
{sottolinea il 90% dei dipenden-
i} e in determinati casi aumenta
la produtdvith (assicura {1 66%
dei datori di lavore), dall'alire
con il caro energia il lavoro agile
sta diventando un lusso che in
tanti non possono pill permetter-
si se vogliono arrivare a fine me-
ge. Alla questione delle bollette
st aggiunge poi guella dei buoni
pasto, altrettanto spinosa o gid
affiorata nei mesi scorsi. Fari
puntati sui Plao, i nuovi Plani in-
tegrati di attivita e organizeazio-
ne, nei quali sono confluit an-
che | vecchi Pola, i piani per 'or-
ganizzazione del lavoro agile.
Quello del Viminale, per esem-
pio, stabilisce che «nelle giorna-
te di attivita in lavoro agile il di-
pendente non matura il diritto
all'erogazione del buono pasto».
Va nella stessa divezione anche il
Piano integrato di attivith ¢ orga-
i zEazione el ministero
dell'Istruzione. Altri dicasteri in-
vece non hanno preso una posi-
zione precisa in merito: in guest
casi la partita sui buoni pasto si
decide in fase di contrattazione in-
legrativa. Attenzione perché |
buoni pasto sono uno dei benefit
pitt apprezzat da chi lavora. Ep-
pure grazie allosmartworking g
uffici possono oltenere una vidu

zione dei costi anche del 50%, &
stato calcolato. Non sono previste
azioni nemmeno per i
i, ai gquali & riconosciuto fino
al 20231l diritto all' accesso agevo-
lato allo smart working a patto
che soffrano di dererminate pato-

logie. Non & un problema di poco
conto. Nonostante | contagi Covid
inrisalita, alcuni diloro potrebbe-
rorinunciare alla possibilith dila-
vorare da casa a queste condizio-
. «<Lo smart working pub rappre
sentare una soluzione anche per i
problemi conm all’elevaio co-
sto dell’energia e in prospettiva &
destinato a riscrivere Ia geografia
urbana del nostri territori= ha
sottolineato il presidente
dell'Inapp Sebastiano Fadda.

LA FOTDBRAFIA
Secondo 1 report presentato
dall'Inapp la scorsa settimana, in-
ttolato “Attualith ¢ prospettive
dello smart warking. Verso un
nuove modello di organizzazione
dellavoro?”, sono state finora so-
praftutto le imprese del Nord Est
{F0%) a utilizzare lo smart wor-
king, molt pitr di guelle del Nord
Owest (B3%) e del Centro (57%).
Pur segnando #l passo, il Mezzo-
giorno raggiunge una quota del
30%. «Bisogna ora tenere conto
anche delle polarizzazioni emer-
se tra pubblico e privato, delle ¢-
pologie di imprese, ma anche dej
marcati squilibri tervitoriali con,
per esernpio, una quasi totale ca-
renza nel Sud e nelle isole dello
smart working quale indicatore
di performance nella contratta-
zione aziendale relativa al premio
di risultato delle imprese, che In-
tevessa solo i 3% delle imprese
del Mezzogiorno rispetto a quasi
i150% delle imprese del Nord Ove-
ste il 28% del Nord Est», ha ag-
givto Trumers uno dell Inapp.
Francesco Bisoza
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Il decreto
T00MLA COLORD
]50 euro CHE POSSOND
sl o OPERARE DA REMOTO
ns pEFi |eddit| MA ORA 4 Su 5
fino a 20 mila euro SONO INDECISI
Per lavoratori e pensionati
con reddito fino a 20 mila
eurol'anno &in arriveun
nuovo bonus da 150 euro
AMMINISTRAZIONI
0 A CORTO DI RISORSE:
IMPOSSIBILE
DARE RIMBORSI
PER LE UTENZE

PRIVATE
1l credito d'imposta
per le “energivore”

Saleil credito d'imposta
perle imprese energivore e
gasivore: peri mesidi
ottobre e novembrela
percentuale sara del 40
percentoincasodi
aggraviodelle spese

100 milioni

I nuovi fondi destinati
al trasporto locale

Edi100milionila
dotazione aggituntiva peril
trasporto pubblico locale:
settore cherisente al pare
di altridegliincrementi dei
costi energetici

30

Centesimi di sconto
sui carburanti

Prorogato fino al 17 ottobre
il taglio delle accise su
benzina e diesel:lo sconto
vale 30 centesimi al litro
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