
METODOLOGIA

Le novità del decreto-lavoro
Indicazioni operative per la gestione dei contratti a termine, 

certificazione, controlli ispettivi, contratto di espansione, 
fondo nuove competenze e incentivi 

CONTENUTI FORMATIVI

•	 Impatto del Decreto Lavoro sul Decreto 
Trasparenza 

•	 Misure in materia di controlli ispettivi e di 
salute e sicurezza 

•	 Raccordo politiche attive e politiche di 
attivazione (focus su incentivi, contratto di 
espansione, fondo nuove competenze)

•	 Riforma del contratto a termine e impatto 
sulla somministrazione di lavoro

A CHI SI RIVOLGE

COSTI 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

MATERIALE DIDATTICO

INFORMAZIONI

Il corso è fruibile nelle seguenti modalità: 

•	 in presenza a Roma presso la sede ADAPT, 
Via Cavour n. 57; 

•	 da remoto in modalità sincrona e interattiva; 
•	 in modalità asincrona. 

Il corso sarà attivato per un numero minimo di 
20 partecipanti.

Avvocati; Consulenti del lavoro; Responsabili 
del personale e degli uffici legali; Sindacalisti e 
funzionari della rappresentanza; Formatori.

Il corso per ogni singolo partecipante è di 390 
euro + IVA.

Il costo per i Soci ADAPT è di 300 euro + IVA.

Per iscriversi è necessario compilare il seguente 
MODULO ONLINE.

Slide e materiale fornito dal docente.

Per informazioni: formazione@adapt.it

I ricavati contribuiranno al finanziamento di una borsa di studio della Scuola di alta formazione di ADAPT

Mercoledì 10 maggio, 9:30 - 13:30
Corso in presenza su Roma ma fruibile anche ONLINE o in modalità asincrona

OBIETTIVI FORMATIVI

•	 Saper gestire correttamente i contratti a 
tempo determinato e in somministrazione, 
anche alla luce delle nuove causali 
introdotte e con specifico riferimento alla 
disciplina riguardante la certificazione dei 
contratti di lavoro;

•	 Conoscere i nuovi incentivi disponibili, e le 
novità riguardanti il contratto di espansione 
e il fondo nuove competenze, nonché le 
procedure per accedere a queste misure;

•	 Saper stendere correttamente i contratti di 
lavoro, alla luce delle modifiche introdotte 
al Decreto Trasparenza;

•	 Conoscere le novità riguardanti i controlli 
ispettivi e la normativa di salute e sicurezza, 
e saper introdurre tutte le disposizioni 
necessarie per il rispetto integrale di quanto 
disposto.

DOCENTI

Pierluigi Rausei, ADAPT Professional Fellow (*)

Francesco Lombardo, Responsabile Centro Studi 
ANCL e dottorando di ricerca (Università di Siena)

Giovanni Piglialarmi, Ricercatore di diritto del 
lavoro (Università di Modena e Reggio Emilia)

Michele Dalla Sega, Assegnista di ricerca 
(Università di Udine)

(*) Intervento a titolo personale che non impegna l’INL

https://www.bollettinoadapt.it/corso-singolo-le-novita-del-decreto-lavoro/

