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Gli ammortizzatori sociali
tra legge e contrattazione collettiva
(30 giugno, iscriviti qui)

Interventi

ANPAL e il gioco dell’oca delle politiche attive
del lavoro
Francesco Seghezzi, Michele Tiraboschi

Per un apprendistato di qualita: prima lettura
della raccomandazione ILO e impatto sul caso
italiano

Matteo Colombo

Corte di giustizia UE e comparabilita tra
ricercatori di ruolo e ricercatori a tempo
determinato delle universita

Anna Trojsi, Diritto delle Relazioni Industriali n.
2/2023

Sindacati e transizione energetica: cosa si
fatto e cosa ancora manca
llaria Armaroli, Sara Prosdocimi

Per una storia della contrattazione
collettiva/165 — CCNL occhiali e occhialeria: le
principali novita

Andrea Megazzini

Il mio canto libero - Il lavoro ai tempi del
berlusconismo
Maurizio Sacconi

Politically (in)correct — La partecipazione dei
lavoratori alla governance delle aziende non
puo essere un proseguimento del conflitto con
altri mezzi

Giuliano Cazzola
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Sindacati e iniziative sul
Decreto lavoro e sul PNRR
Francesco Nespoli a
Radio Radicale

Il report Anpal su
Garanzia Giovani e Neet
Tommaso Galeotto a
Radio Radicale
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Fondo di sostegno per le famiglie delle vittime .
di gravi infortuni sul lavoro — Determinazione Commentario

importi anno 2023 ) al d.I. 4 maggio 2023, n. 48
Decreto ministeriale 18 maggio 2023, n.75 « ”
c.d. “decreto lavoro

Sicurezza sul lavoro — Formazione obbligatoria
per RLS

Interpello del Ministero del lavoro 12 giugno 2023,
n.3

Commentario
al .1 4 maggio 2023, n. 48

c.d. “decreto lavoro”

Alluvione Emilia Romagna — Chiarimenti sulle
misure emergenziali
Nota INL 12 giugno 2023, n. 1006

Ammortizzatore sociale unico decreto Alluvione
— Ulteriori chiarimenti
Messaggio Inps 14 giugno 2023, n. 2215

FaRer
Alluvione Emilia Romagna - Inoltro delle
domande di sostegno al reddito
Messaggio Inps 16 giugno 2023, n. 2264 IX rapporto ADAPT

sulla contrattazione

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Il mercato del lavoro — | trimestre 2023
Istat Statistiche Flash, 13 giugno 2023

LA CONTRATTAZIONE
l COLLETTIVA IN ITALIA
(2022)

IX RAPPORTO ADAPT i

La partecipazione degli stranieri al mercato del
lavoro regionale: percorsi lavorativi degli
occupati nel 2022

Osservatorio Mercato del Lavoro, Veneto Lavoro,
Misure/116, maggio 2023

LA CONTRATTAZIONE COLLETTI

RoRpT

UNIVERSITY PRESS

Labour Market Statistics, June 2023
IES Briefing, 13 giugno 2023 B . .
enessere, organizzazione

e contratto di lavoro:

una ricomposizione

FareContrattazione Maria Paola Monaco
Premi di produttivita. Detassazione-deposito Benessere, organizzazione
contratti (giugno 2023) e contratto di lavoro:

una ricompeosizione

Ministero del lavoro, 15 giugno 2023

Lavoro in carcere — Accordo per formazione e
inserimento dei detenuti
Ministero della giustizia, Cnel, 17 giugno 2023

Labour Lawyers

In caso di fallimento del datore di lavoro, la
legittimazione ad insinuarsi al passivo per le
quote del TFR maturate e accantonate, ma non . .
versate al fondo di previdenza complementare, Risarcimento del danno
spetta al dipendente polifunzionale e

Corte di Cassazione, sentenza 7 giugno 2023, n. tutela del lavoratore

Caterina Mazzanti
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E antisindacale la condotta del datore di lavoro
che si rifiuta di riassumere dei lavoratori nel
rispetto di quanto stabilito in un accordo
collettivo sottoscritto nell’ambito di una
procedura di riduzione del personale

Corte d’Appello di Napoli, sentenza 23 maggio
2023

L’attivita sindacale, anche se violenta, non
sfocia nel reato di associazione per delinquere
se persegue il fine, tipico delle associazioni
sindacali e quindi tutelato dall’art. 39 Cost., di
ottenere migliori condizioni di lavoro

Corte di Cassazione penale, sentenza 18 maggio
2023, n. 21400

E legittimo il licenziamento del lavoratore che,
dopo aver subito un infortunio, durante il
periodo di riposo e cure compie sforzi fisici che
ne ritardano la guarigione

Corte di Cassazione, ordinanza 12 maggio 2023, n.
12994

Studi, ricerche, documenti

istituzionali

Condizioni di vita e reddito delle famiglie — Anni
2021 e 2022
Istat Statistiche Report, 14 giugno 2023

Per una ltalia che cresca. Diversita, prossimita
e generativita dei territori fra transizioni e
diseguaglianze

a cura di Saverio Mecca, Quaderni del Cnel

n. 18/2023

Il lavoro in somministrazione: prospettive di
sviluppo tra le PMI

Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, 17 giugno
2023

Smart digital monitoring systems for
occupational safety and health: implementation
at the workplace

EU-OSHA PB, 13 giugno 2023

Smart digital monitoring systems for
occupational safety and health: inclusion and
diversity at the workplace

EU-OSHA PB, 13 giugno 2023

Occupational Safety and Health, Frontline
Workers, and the Covid-19 Pandemic in the U.S.
Emily A. Spieler, ILO WP n. 92/2023

Barriers to employment of displaced Ukrainians
K. Fdti, et al., Eurofound RP, 14 giugno 2023
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Risarcimento del danno
polifunzionale e
tutela del lavoratore

ina Mazzant
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Fare welfare in azienda
Seconda edizione

FARE WELFARE IN AZIENDA
Guida pratica per imprese,
consulents, sindacalisti, operatori

Emmanuele Massagli, Silvia Spattini
Michele Tiraboschi

Trasparenza e attivita di

cura nei contratti di lavoro
Commentario ai decreti
legislativi n. 104 e n.105/2022
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Il contributo di Carlo Smuraglia all’evoluzione

del diritto del lavoro
Olivia Bonardi, Lavoro Diritti Europa n. 2/2022

La causalizzazione negoziata del contratto a
tempo determinato: spunti ermeneutici a
margine del c.d. “Decreto Legge Lavoro”
Marco Esposito, federalismi.it n. 14/2023

Ragionando sulla presunzione di

subordinazione di cui dalla proposta di Direttiva

sul lavoro mediante piattaforma digitale
Emanuele Menegatti, federalismi.it n. 14/2023

Sinappsi
n. 1/2023

Rassegna

Per le politiche attive stop all’Anpal. Funzioni
tutte al Ministero del lavoro
Giorgio Pogliotti, Il Sole 24 Ore

Anpal addio, passa al governo la partita per gli

sgravi fiscali alle imprese del sud
Nando Santonastaso, Il Mattino

Lavoro in carcere, firmato accordo Ministero-
CNEL
Marco Belli, Ristretti Orizzonti

Nuovo contratto di lavoro per i sacristi
Vittorio Spinelli, Avvenire

41° Assemblea Cofcooperative, Gardini: Pil in
crescita, ma le diseguaglianze aumentano
Il diario del lavoro

Europe’s just transition—still out of reach
Amandine Crespy, Mario Munta, Social Europe

®

(i)

Trasparenza e
attivita di cura
nei contratti di lavoro

Commentario
ai decreti legislativi
n. 104 e n. 105 del 2022
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Guida pratica al lavoro agile
Terza edizione, aggiornata
alla legge n. 197/2022

GUIDA PRATICA
AL LAVORO AGILE
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ce: another step in the right

etter
IndustiAl Europe, June 2, 2023

Diligence Directive (CS30)
BusinessEurope, May 25, 2023

E Industrial Relations

A Review of Wage Setting through Collective Bargaining
1L0, May 30, 2023

Call for Papers

Using collective bargaining to ciose the inequality gap.
IndustiAd May 2 2023

WORKLESS SOCIETY?
FINAL CALL

Labour Market RompT
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