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Silvia Spattini
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La disciplina dell’orario di lavoro nella piccola e
grande industria meccanica: la legge e la
contrattazione collettiva nazionale
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Apindustria Confimi Vicenza: I'impatto
dell’associazione datoriale sul territorio e le
prospettive degli imprenditori

$4 Intervista di Anna Marchiotti a Mariano Rigotto,
Presidente di Apindustria Confimi Vicenza
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Contributi PA — Inapplicabilita dei termini di
prescrizione fino alla fine del 2024
Messaggio Inps 22 aprile 2024, n. 58

Lavoratori dipendenti — Esonero contributivo e
flusso Uniemens-PosAgri
Messaggio Inps 23 aprile 2024, n. 1597

Costituzione task force “Lavoro sommerso”
Decreto ministeriale 28 marzo 2024, n. 50

Verifiche periodiche delle attrezzature di lavoro
— Elenco soggetti abilitati
Decreto direttoriale 22 aprile 2024, n. 39

Labour Lawyers

L’'impresa cessionaria & vincolata al rispetto
dell’accordo di prossimita stipulato
dall’impresa cedente se nel verbale di
conciliazione stipulato con il lavoratore
nell’ambito di un trasferimento d’azienda ne
viene dato atto

Corte di Cassazione, sentenza 16 aprile 2024, n.
10213

E antisindacale il trasferimento collettivo dei 30
dipendenti presso altra unita produttiva
distante oltre 600 Km da quella di provenienza
senza che sia stata esperita la consultazione di
cui alla legge n. 223/1991

Tribunale di Catania, decreto 10 aprile 2024, n.
9618

E illecita — con conseguente diritto al
risarcimento del danno morale — la condotta
dell’amministrazione che sottopone ad un
controllo psichiatrico un agente della polizia
penitenziaria per ragioni legate al proprio
orientamento sessuale

TAR Piemonte, 9 aprile 2024, n. 353

Anche l'irregolare applicazione del contratto
collettivo puo essere oggetto di misura
correttiva da parte dell’Ispettorato del lavoro,
attraverso I'esercizio del potere di disposizione
di cui all’art. 14 del d.Igs. n. 124 del 2004
Consiglio di Stato, sentenza 21 marzo 2024, n.
2778

FareApprendsitato e alternanza formativa

Greening apprenticeships
Cedefop, 24 aprile 2024

Learning outcomes going global. A multifaceted

phenomenon
Cedefop, 10 aprile 2024

RTART
CALL FOR ABSTRACTS

Cosa vogliono i lavoratori,
oggi?
Unariflessione interdisciplinare su

Borgamo

4-6 dicombre 2024

S -
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F. ’I Video

Mercato del lavoro giovanile
e femminile, come vanno

le cose in Italia?
Jacopo Sala a
Radio Radicale

Lo sciopero di Mirafiori,
il futuro dell’auto a Torino
Francesco Nespoli a
Radio Radicale

;@/l Pubblicazioni

“Decreto PNRR”:
un nuovo veicolo
per interventi lavoristici
Bollettino speciale ADAPT
n. 1/2024
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Studi, ricerche, documenti
istituzionali

Cassa integrazione guadagni e disoccupazione
(dati marzo 2024)
Report mensile Inps, 24 aprile 2024

Monitoraggio dei flussi di pensionamento.
Pensioni decorrenti nel 2023 e nei primi tre
mesi del 2024

Inps, 24 aprile 2024

Disposizioni in materia di politiche sociali e di
enti del Terzo settore

Senato della Repubblica, Camera dei Deputati,
Dossier, 16 aprile 2024

L’incidenza della contribuzione previdenziale
sui redditi da lavoro in Italia, comparata con gli
altri Paesi europei

Monica Pia Cecilia Paiella, WorkINPS Paper n.
78/2024

Garantire la salute e la sicurezza sul lavoro nel
contesto dei cambiamenti climatici
ILO, 22 aprile 2024

Demography, Human Capital Investment, and
Lifetime Earnings for Women and Men
J. Jacobsen et al., IZA DP n. 16936/2024
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