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La struttura della retribuzione
nella contrattazione collettiva
8 marzo, iscriviti qui

Interventi

ANPAL, breve cronaca di una morte annunciata
Francesco Seghezzi, Michele Tiraboschi

Fine dell’articolo 18? Anatomia di una riforma
chiamata Jobs Act
Giovanni Piglialarmi

Una nuova riforma del sistema ispettivo nella
prospettiva di un rafforzamento di tutele per la
regolarita e la sicurezza del lavoro

Pierluigi Rausei

Servizi pubblici per il lavoro e integrazione con
i privati: il rilancio del PNRR
Luigi Oliveri

ADAPTwelfare — Welfare in sostituzione di
retribuzione e definizione di categoria di
dipendenti

Silvia Spattini

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/192 - Il rinnovo del CCNL per i dipendenti
degli studi e delle attivita professionali

Andrea Zoppo

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/193 — Il CCNL imprese pubbliche del

é settore funerario: un rinnovo che rafforza il

| trattamento economico complessivo e il welfare
contrattuale
Chiara Altilio, Giuseppe Biundo, Miriam Brembilla,
Anna Marchiotti
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Eventi

Convegno Marco Biagi 2024
(14 marzo, Roma)

Cambiamenti demografici e
centralita della salute e
del benessere dei lavoratori

RSP
Cambiamenti demografici

e centralita della salute e
del benessere dei lavoratori

Convegno in ricordo di Marco Biagi
@22 anni dalla sua scomparsa

Roma, 14 marzo 2024, ore 11.00
CNEL, Viale D. Lubin, 2 - Sala

Rileggendo Marco Biagi.
Universita e orientamento
al lavoro nel doporiforma:

verso la piena occupabilita?

RTRpr

Rileggendo Marco Biagi
Universita e orientamento al lavoro nel doporiforma:
verso la piena occupabilita?

(Diritto delle Relazioni Industriall, 2002, pp. 343-356)

Roma, 14 marzo 2024, ore 9.00-10.30
CNEL, Viale D. Lubin, 2 - Sala Ruini

Michele Tiraboschi (Universita di Modena e Reggio Emilia)
dialoga con Giuseppina Papini (Universita di Siena)
e dottorandi / apprendisti di icerca
della Scuola di alta formazione di ADAPT in
Transizioni occupaziondil e relazioni di lavoro

Periscriversi si prega di compilare il seguente modulo di iscrizione.
Sara possibile seguire I'evento in streaming collegandosi al nostro
nale YouTube ADAPT.

Per informazioni scrivere o: eventi@adapt.i.
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w4 Video

Settimana corta e
le proposte della politica,
da Conte a Schlein
Francesco Nespoli a
Radio Radicale
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La Direttiva sui Comitati Aziendali Europei: una
revisione all’insegna del dialogo sociale
Emanuele Ligas

Politically (in)correct — Morti sul lavoro. Quando
diremo davvero “mai piu”
Giuliano Cazzola

. . . . L rienz r
Il mio canto libero — A proposito dei referendum € esperienze europee e
della CGIL sul lavoro quella tedesca sulla

Maurizio Sacconi settimana corta al lavoro
Diletta Porcheddu a
Radio Radicale
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Osservatori

Abour . .
Ev Normativa e prassi del lavoro

PNRR - Ulteriori disposizioni urgenti
Decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19

Milleproroghe — D.l. 30 dicembre 2023, n. 215 - %I Pubblicazioni
Conversione in legge S
Legge 23 febbraio 2024, n. 18

Diritto delle

Indicazioni sulla fase di transizione tra Reddito . -
Relazioni Industriali

di cittadinanza e Assegno di inclusione

Nota del Ministero del lavoro 21 febbraio 2024, n. n. 4/2023

3337
Diritto delle

Assegno di Inclusione (ADI) — Calendario Re|aZ|9n!

pagamenti marzo-luglio 2024 Industriali

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Messaggio Inps 26 febbraio 2024, n. 835

Pensione anticipata flessibile — Istruzioni per il
2024
Circolare Inps 27 febbraio 2024, n. 39

Diritto delle Relazioni Industriali

Assegno di maternita concesso dai comuni.
Istruzioni

N. 4/XXXIIl - 2023

. . =G E
Circolare Inps 29 febbraio 2024, n. 40 CEa Gveras
Fondo di solidarieta del trasporto pubblico: Caporalato e sfruttamento
istruzioni sulle prestazioni ordinarie e del lavoro: prevenzione,
integrative licazi .
Circolare Inps 27 febbraio 2024, n. 38 applicazione, repressione
Caporalato e sfruttamento del lavoro:
W E prevenzione, applicazione, repressione
d;.“.‘im Transizioni occupazionali e mercato del lavoro Unfindagine di diritco penal,
i £ processuale penale e del lavoro

A cura di
Marco Ferraresi, Sergio Seminara

La domanda di professioni e di formazione

delle imprese italiane nel 2023 :

Unioncamere, Anpal, febbraio 2024 s
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Lavoratori immigrati. | fabbisogni professionali W2
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e formativi, indagine 2023
Unioncamere, Anpal, febbraio 2024

Lo stato di salute dell’economia e AoApr
dell’occupazione in Campania
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, 27

febbraio 2024 Cassa e Scuola Edile

di Bergamo. Origini,
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Osservatorio Assolombarda Agenzie per il
Lavoro — IV trimestre 2023

Area Centro Studi Assolombarda, Rapporto n.
1/2024

Il mercato del lavoro Veneto nel mese di
Gennaio 2024

Osservatorio Mercato del Lavoro, Veneto Lavoro, la
bussola, febbraio 2024

FareContrattazione

Gruppo Unipol - Ipotesi di accordo integrativo
aziendale
Unipol, O0.SS., 28 febbraio 2024

CCNL Shopper (Assogrocery)
Assogrocery, O0.SS., 19 febbraio 2024

CCNL vigilanza privata — Ipotesi di accordo
Anvip, Anisicurezza, Assiv, Univ, Legacoop
Produzione E Servizi, Agci Servizi, Confcooperative
e Servizi, 00.SS., 16 febbraio 2024

Labour Lawyers

Rassegna mensile della giurisprudenza civile
della Corte di Cassazione
Ufficio del Massimario e del Ruolo, dicembre 2023

L’automatismo tra riduzione dell’orario di
lavoro e riduzione dell’anzianita di servizio da
valutare ai fini delle progressioni economiche
puo risultare discriminatorio nei confronti del
lavoratore a tempo parziale

Corte di Cassazione, ordinanza 19 febbraio 2024,
n. 4313

Qualsiasi indennita collegata alle mansioni
espletate dal lavoratore in forza del suo
contratto di lavoro deve essere inclusa nel
calcolo della retribuzione complessiva che
spetta allo stesso durante le sue ferie annuali
Tribunale di Roma, sentenza 29 gennaio 2024, n.
1026

Il contratto di apprendistato deve essere
caratterizzato da una finalita formativa, la cui
assenza determina il diritto del lavoratore
all’instaurazione di un normale rapporto di
lavoro subordinato

Corte d’Appello di Milano, sentenza 25 gennaio
2024

Ai fini dell’art. 30, comma 4 del d.lgs. n. 50/2016
(Codice degli appalti pubblici), I'individuazione
del sindacato “comparativamente piu
rappresentativo” va compiuta in relazione ad
uno specifico settore merceologico e attraverso
la comparazione di organizzazioni sindacali
sottoscrittrici di contratti collettivi nazionali tra
loro “concorrenti”

Tar Lazio, sentenza 30 ottobre 2023, n. 16048

evoluzione, prospettive

Cassa e Scuola Edile di Bergamo
Origini, evoluzione, prospettive

A cura di ADAPT
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UNIVERSITY PRESS.

Welfare for People.
Sesto rapporto su
welfare occupazionale
e aziendale in Italia

Forer

Sesto rapports su

A cura di Michete Tiraboschi

Introduzione allo studio
della contrattazione
collettiva

INTRODUZIONE ALLO STUDIO
DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

di Michele Tiraboschi
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Atlante della
contrattazione collettiva
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