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La conversione in legge del D.L. 19: un piccolo
errore di forma (e forse di sostanza)
Andrea Asnaghi

Appalti, contrattazione collettiva e sicurezza sul
lavoro: quali novita ha introdotto la I. n. 56/2024
di conversione del d.l. 19/20247?
Giada Benincasa, Irene Tagliabue

Accesso ispettivo INL quale fonte di prova,
anche per violazioni tributarie. Recuperi
contributivi e fiscali, in ipotesi di distacco
Andrea Migliavacca

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/205 — Il rinnovo del CCNL Concia Pelli e
Cuoio: nuove sfide e scenari futuri del settore
Virginia Pezzoni
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Marina Brollo
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Lavoro, I'urgenza di una visione sul futuro
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Mercati transizionali

del lavoro e contrattazione
collettiva: le politiche attive
(10 maggio 2024, iscriviti qui)
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Mercati transizionali del lavoro e
contrattazione collettiva: le politiche attive
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ITS e apprendistato per lo

sviluppo delle competenze:
buone pratiche ed
esperienze
(5 giugno 2024, Bari)

Premio
Giuseppe Santoro-Passerelli
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Opzione Donna 2024 - Requisiti e condizioni
Circolare Inps 3 maggio 2024, n. 59

Apprendistato stagionale — Chiarimenti
Nota INL 24 aprile 2024, n. 795

Servizi postali — Determinazione del costo
medio giornaliero del lavoro
Decreto direttoriale 4 aprile 2024 n. 23

FareContrattazione

Contratti collettivi e retribuzioni contrattuali
(gennaio-marzo 2024)
Istat Statistiche Flash, 30 aprile 2024

Iccrea — Contratto Integrativo — Ipotesi di
accordo
Iccrea Banca SPA, O0.SS., 19 aprile 2024

Labour Lawyers

Raccolta mensile delle ordinanze interlocutorie
della Corte di Cassazione

a cura di Giovanni Fanticini, Gennaro Sessa,
Ufficio del Massimario e del Ruolo, aprile 2024

Il dipendente si obbliga alla messa a
disposizione del datore delle proprie energie,
nei modi e nei tempi stabiliti dal contratto.
Pertanto, il mancato raggiungimento del
risultato prefissato non costituisce di per sé
inadempimento

Corte di Cassazione, ordinanza 19 aprile 2024, n.
10640

Il verbale di accertamento ispettivo non &
suscettibile di autonoma impugnabilita in sede
giurisdizionale con azione di accertamento
negativo, salvo il caso in cui questo riguardi
anche omissioni contributive e sia emesso
dall’Inps

Tribunale di Roma, sentenza 13 febbraio 2024, n.
1829

E legittima la revoca dell’assunzione laddove il
datore di lavoro accerti la violazione, da parte
del lavoratore, dell’obbligo di buona fede e
correttezza precontrattuale, per aver fornito
referenze ritenute ingannevoli

Tribunale di Milano, sentenza 16 gennaio 2024

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

Occupati e disoccupati (marzo 2024)
Istat Statistiche Flash, 3 maggio 2024

(scadenza, 15 luglio 2024 )
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@ Podcast

Il progetto E.A.T.S.: filiera
alimentare e dialogo sociale
Diletta Porcheddu a
Radio Radicale

Pubblicazioni

M

Vent’anni dopo il decreto di
riforma dei servizi ispettivi.
D.Igs. 23 aprile 2004, n. 124

Vent’anni dopo il decreto
di riforma dei servizi ispettivi

“Decreto PNRR”:
un nuovo veicolo
per interventi lavoristici
Bollettino speciale ADAPT
n. 1/2024
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Salute e sicurezza sul lavoro. La situazione al
2023

Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, aprile
2024

lll Rapporto sulla formazione continua:
annualita 2021-2022
Inapp, Anpal, 29 aprile 2024

Studiare e lavorare. Condizioni e aspettative
delle lavoratrici e lavoratori che frequentano
I'universita

Daniele Di Nunzio, Giuliano Ferrucci, WP FDV n.
4/2024

Living and working in Europe 2023
Helen Burke, Eurofound, 2 maggio 2024

Workplace peer effects in fertility decisions
M. De Paola et al., Worklnps Paper n. 74/2024

Offshoring, Reshoring, and the Evolving
Geography of Jobs: A Scoping Paper

Stijn Broecke, OECD Social, Employment and
Migration WP n. 308/2024

Percorsi di lettura

Intervento del Presidente della Repubblica
Sergio Mattarella in occasione della visita al
sistema agroalimentare del distretto del
cosentino nella celebrazione della Festa del
Lavoro

Presidenza della Repubblica, 30 aprile 2024

Lavoro, longevita e nuove dimensioni della
prevenzione nell’approccio “total worker
health”

Marco Marazza, DSL n. 1/2024

Non di solo lavoro vive I'uomo. Il contributo
della contrattazione al corretto equilibrio tra
persona, carichi di cura e lavoro. Una verifica
sull’archivio Cnel dei contratti collettivi
Renato Brunetta, Chiara Altilio, Casi e materiali di
discussione: mercato del lavoro e contrattazione
collettiva n. 10/2024

Rassegna di giurisprudenza e di dottrina
Consulenti del Lavoro, Sintesi n. 4/2024

Rassegna

Primo maggio tra persone e robot. Il vero valore
e nel dono

DOllStinORTRPIIL e 0

Il disegno di legge
collegato lavoro (1532-bis).
La prospettiva
delle parti sociali

ATART

Materiali di discussione | N. 8/2024

1l disegno di legge
collegato lavoro (1532-bis)

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 1/2024

Diritto delle
Relazioni
Industriali

MARCO BIAGI

N, XXXV - 2024

= Swrrre

Dal lavoro povero
al lavoro dignitoso.
Politiche, strumenti,

proposte
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