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Interventi

A tu per tu con Pietro Ichino: il licenziamento
per giustificato motivo oggettivo
Intervista a cura di Michele Dalla Sega

Il Rapporto UIL sulla contrattazione aziendale:
un utile contributo alla conoscenza del
fenomeno

llaria Armaroli

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/209 — Il rinnovo del CCNL Distribuzione
Moderna Organizzata: tra nuove causali per il
tempo determinato e nuove tutele per le vittime
di violenza di genere

Federica Chirico

Italia/208 — Chiesi Farmaceutici e Chiesi Italia
investono in politiche di sostenibilita, diversita
e inclusione

Chiara Altilio

Influencer: la qualificazione del rapporto di
lavoro secondo il Tribunale di Roma
Federica Capponi

Il Jobs Act ¢ in linea di continuita con la legge
Biagi?
Michele Tiraboschi

y
I.EA
| Per una storia della contrattazione collettiva in

Vai alla versione web

Share

i
t on chpAN
A P 4

L’effettivita delle tutele
nel lavoro in agricoltura

Leffettivita delle tutele
nel lavoro in agricoltura

Atti del convegno organizzato
dalla Flai-Cgil di Taranto
i127 ottobre 2023

Eventi

Il ruolo, le potenzialita e
gli spazi di miglioramento
della formazione finanziata

per sostenere

I'evoluzione del lavoro

(4 giugno 2024, Pescara)
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ITS e apprendistato per lo
sviluppo delle competenze:
buone pratiche ed
esperienze
(5 giugno 2024, Bari)
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Normativa e prassi del lavoro

Calcolo dei premi assicurativi per I’anno 2024
Circolare Inail 23 maggio 2024, n. 12

Contratti di solidarieta — Sgravio contributivo e
modalita di recupero
Circolare Inps 20 maggio 2024, n. 66

Lavoratori agricoli — Retribuzioni medie
giornaliere per il 2024
Decreto ministeriale 22 maggio 2024, n. 370

Lavoratori sportivi — Istruzioni su NASpl e DIS-
Coll
Circolare Inps 20 maggio 2024, n. 67

Prepensionamento editoria — Istruzioni
Circolare Inps 23 maggio 2024, n. 68

Obblighi contributivi di giornalisti
professionisti, pubblicisti e praticanti
Messaggio Inps 23 maggio 2024, n. 1976

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Programmi occupazionali delle imprese rilevati
dal sistema delle Camere di Commercio —
Maggio 2024

Excelsior Informa, maggio 2024

Labour Market Statistics, May 2024
|IES Briefing, 14 maggio 2024

FareContrattazione

Digit@UIL. lll Rapporto sulla contrattazione
decentrata
UIL, 8 maggio 2024

Joint declaration on employment aspects of
artificial intelligence

European Social partners in the Banking sector, 14
maggio 2024

Labour Lawyers

Anche per i collaboratori etero-organizzati di
cui all’art. 2 del d.lgs. n. 81 del 2015, trova
applicazione la disciplina sui licenziamenti, ivi

| r;: )i Video

Giovani, donne e Sud: ecco
gli incentivi per assumere
Francesco Seghezzi,

Il Sole 24 Ore

Alta occupazione e lavoro
povero in Italia, il rapporto
annuale Istat 2024
Francesco Nespoli a
Radio Radicale

Podcast

)

Eu Mental Health Week e
il progetto “Incremental”
Diletta Porcheddu a
Radio Radicale

s

Pubblicazioni

Il lavoro domestico e di cura
a cinquanta anni
dal primo contratto
collettivo di settore
Bollettino speciale ADAPT
n. 2/2024
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inclusa la tutela reintegratoria c.d. “forte”
Tribunale di Civitavecchia, sentenza 15 maggio
2024

In caso di mesotelioma contratto sul lavoro,
puo agire in giudizio per il danno parentale
anche il figlio riconosciuto solo dopo la morte
del lavoratore

Corte d’Appello di Bologna, sentenza 12 aprile
2024, n. 250

Surveillance des salariés: la CNIL sanctionne
Amazon France Logistique d’une amende de 32
millions d’euros

Délibération de la formation restreinte n® SAN-
2023-021, 27 dicembre 2023

Diritto alle ferie — Tutela della sicurezza e della
salute dei lavoratori — Direttiva 2003/88/CE —
Carta dei diritti fondamentali dell’Unione
europea — Quarantena — Covid-19 — Riporto
delle ferie — Malattia — Principio di effettivita
Corte di giustizia, sentenza 14 dicembre 2023,
causa C-206/22

FareApprendistato e alternanza formativa

Attuazione dei percorsi in modalita duale leFP e
IFTS

Ministero del Lavoro, INAPP, Sviluppo Lavoro ltalia,
Bollettino n. 1/2024

Didattica per Situazioni Approcci e proposte
per la formazione professionale in alternanza
SUFFP, maggio 2024

Balancing act: Youth apprenticeships and the
case for a flexible skills levy
CIPD, maggio 2024

Studi, ricerche, documenti

istituzionali

Osservatorio Gestione Lavoratori dello
spettacolo e sportivi professionisti — Anno 2023
Inps Statistiche in breve, 23 maggio 2024

Censimento permanente delle Istituzioni
pubbliche: risultati preliminari anno 2022
Istat, 21 maggio 2024

Le comunita migranti in Italia — Report 2023
a cura del Ministero del Lavoro e Sviluppo Lavoro
Italia, maggio 2024

Labour market reintegration of return migrant
workers and former refugees in origin countries

Professionalita studi
n. 1/2024

155N 03922790

N. 1 gennaio-febbraio-marzo 2024

Studium (& 5tb6LA

Vent’anni dopo il decreto di
riforma dei servizi ispettivi.
D.lgs. 23 aprile 2004, n. 124

Vent’anni dopo i
di riforma dei servizi is

Il disegno di legge
collegato lavoro (1532-bis).
La prospettiva
delle parti sociali
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