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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA AZIENDE
COMMERCIALI ©

L'anno 1950, il giorno 23 del mese di ottobre in Romu

TRA

la Confederazione Generale Italiana del Commercio rappresentata  dal
suo Presidente Amarto Festi, con lintervento dei signori Sen. Edoardo Origlia
Vice Presidente Confederale, Vincenzo Aliotta Consigliere Confederale,
Comm. Ugo Bassi, Comm. Anselmo Castelnuovo, Dott. Ezio Diotallevi,
Sig. Mario Finardi, Sig. Giovanni Galise, Cavalier Augusto Gerardi, Sig. Sil-
vestro Macchitella, Dott. Stanislao Morassutti, Dott. Giuseppe  Orlando,
Rag. Giovanni Pravatd, Dotr. Carlo Romanelli, Sig. Raffaele Sampaolesi,
Rag. Salvatore Zappald, assistiti dai signori Avv. Dante Lojoli, Dott. Manlio
Lo Vecchio-Musti e Dott. Mario Lironcurti

la  Federazione lialiana  Lavoratori Commercio Ausilioi e Turismo
(F.IL.C.AT.) rapprescniata dal Segretario responsabile Dott. Guglielmo Rizzo
¢ da; Segretari Lari Umberto ¢ Belli Giulio, con 'intervento dei signori:
Gastone Palazzi, Renato Giovannacci, Renzo Presi, Gaetano Faggi, Giuseppe
Tupputi, Albino Poli, Vincenzo Attanasio, Rino Capitoni, Giovanni Zucchini,
assistiti dalla Confederazione Generale Italiana del Lavoro (C.G.IL.) nclle
persone del Sen. Renawo Bitossi, dell’On. Fernando Santi ¢ del Dort. Luciano
[.ama;

¢ la Federazione ltaliana Sindacati Addetti Commercio e Affini (F.1.5.4.C.)
rappresentata dal Segretario Generale Amleto Mantegazza ¢ dai Segretari Na-
rionali Pettinelli Giulio, Mauarcone Pietro, Vesentini Alfonso. Paccagnella
Pietro, con la partecipazione dei Signori Annoni Mario, Atzeri Giuseppe,
Baglio Astilio, Bastogi Carla, Ceglie Franco, Fiz Arrigo, Maceri Dino, Pan.

(1) Le note ar conrramti ¢ le Appendia sono redatte a cura der Servizi Sindacah della
Contederazione Generale ltallana del Commercio.



ctroli Luisa, Parnocchia MNicola, Rona Aldo. Vesonc Autiho, assisun dalla
Confederazione lalisna Sindacatn Lavoraron (C.ILSL.} rappresentata dal Se-
PrELn o Confederale Sindacale On. Luig Morelh, assistito dal Sig. Bertim
Benvenuto ¢ Ing. Bruno Salvarore

ST B STIPULATO

il presente contratto collettivo di lavoro che ha efficacia per tutia il terrore
nazionale ¢ che disciplina in maniera unitaria, per tottd 1 setzort mivrceologicl
cui essn si applica, il rapporto di lavoro wa le aziende commerciall in genere
ed il loro personale di ambo i SESS1. ‘

1] presenie contraito pazionale — che durante il periodo della sua validita
deve essere considerato un comp]esso normativo inscindibile — sostituisce, alla
data della sua entrata in vigore ¢ per la materia da essc disciplinata, rutte le
norrie di precedent contratii collettivi, di accordi speciali o di usi ¢ consuetu-
dini, farte salve le condizioni di miglior favore, che dovranno essere man-
teoute (1),

Per quanto non PrEVIStO dal prescnte contratto valgono Jc disposizioni i
leygpe vigent in ateria.

Trrovo

SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Arr. 1 -l presenie contratto disciplina i} rapporto di lavoro del perser
nale dipendente Jda wtte le categorte di aziende cornmerciali gid conmprese

nella stera i wppheazione det scguenti ;‘-rcs.mfnt,'\ contratt collertivi nazio
pali, ab quali esso s sostingisce ad ogni cifetro € che, pertanto. devono consl-

decarst decaduri:

a) Alimentazione

C.C.N.L. per il personale acn impiegatizio dipendente dal negozs di ma-
celleria, norcineria, wipperia, rivendire di pollame ¢ selvaggint, spacai di carne
fresca e congelata del 19 aprile 1929

C.C.N.L. per i dipendenu i azicnde esercent il commercio di prodorti
delbalimentazione gcncmlc (alimerntari mist) del 9 maggio 1936

(1) Art. 2077 Codie Civile: o | contrart individuali i lavoro tra gh apparienenti
alle categorie alle qual si riferisce 11 contratty collettivo devono uniformarsi alle disposizion
di questo. Le clausole difformi Jet contratt individuali, preesistent o successivi al contrario
collettiva, sono sostituire di dinuo da quelle del contratio coilettivn, salve che contengano
speciali condizieni pid favorevol prestator dr lavoro s,

Art. 2078 Codice Civile: « In mancanzd di disposizicni di legge ¢ di contratro collet-
tvo i apphicano gli usi. Tunavia gh usi piir favorevoh ai prestator di lavero prevalgono

sulle norme d.'\.&p.:;aiti\fc di legge. Gl usi non pr:\-algr-nn st contratt individuali dv lavero s,



C.CN.L. per 1 dipendent da aziende escreentd B commercio m’i’ingm_‘u‘r-
¢ al dertaglio di droghe ¢ coloniali del 15 novembre 1937;

C.C.N.L. per i dipendemi da aziende escreenti b commercio a¥ingrosso
e di esportazione di prodotti ortofrutticoli, sgrumari ¢ loro derivat del 21 giu-
pno 1938

C.LON L per 1 dipendent da aziende esercenti it comimercio Aingrosso
o al dewaglio di cereali e toraggi del 1° marzo 1939; .

C.CN.L. per 1 dipendenti da aziende commerciali all'ingrosso di prodori
caseart del 1° settembre 1939

C.C.N.L. per i dipendenti da aziende commerciali alPingrosso di bestiame
¢ carni macellate dell’8 settembre 1939

C.CN.L. per i dipendend da aziende csercenti il commercio di prodoty
della pesca del 23 marzo 1940;

C.C.N 1. per i dipendenti da aziende commerciali all'ingrosso di poliame,
wova, sclvageina e affini del 23 marzo 1940;

C.CN.L. per i dipendent delle rivendite di pane ¢ paste alimentari del
iv settembire 1942

C.C.N.L. per 1 dipendenti da aziende esercenti il commercio al dettagho
di latte ¢ derivati del 20 gennaio 1943;

C.C.N.L. per i dipendenti da aziende esercenti il commercio ai dertaglio
di prodorti ortofrutticoli del 25 gennaio 1943;
b) Fiori, piante ¢ prodotn erboristici
C.CNIL. per « dipendend da aziende esercenti if commercio al dertaglic:
di fiori ¢ piante ornamentali del 10 sewernbre 1939
CCNLL per i dipendend da esercenti il commercio di piante aromauche
¢ b prodotti erboristict del 9 gennaio 19435
¢} Merar d'uso ¢ prodoiti industriali
CCNL per il personale delle aziende commerciall di merci d’uso o
prodotti industriali del 1 setternbre 1939
d) Ausitlari del commercio ¢ commercio con estero
CONIL per il personale delle aziende ausiliade del commercio ¢ delle
case per il commercio doltremare del 27 setrembre 1939,
¢) Viager ¢ T'urisme
C.ENLL per i dipendent degh Uffici di Viaggl ¢ Turisme del 14 g
gno 1938,

St intendona altrest decadun i comratd ¢ gli accordi pazionali integrativi
o moditicativi del contratu sopra clencati nonche turr gli altrl contratti col



lewivi (i favoro niferentsi alle medesime categorie e non espressamente citat
nel presente articolo, stpulad dalle disciolte organizzazioni sindacali.

Arr. 2 — 1 lavoratori appartenenti alle seguenti categorie, pur esscado il
loro rapporto di lavoro disciplinato da contratti collettivi citati nell’articolo
precedente, restano esclusi alla sfera di applicazione del presente coniratto:

a) dipendenti da aziende commerciali alPingrosso di prodotti farmaceu
tci ¢ specialitd medicinali (1):

b) dipendenti da aziende installatrici di Impiant elettrici, idraulici e di
riscaldamento;

¢) lavoratori stagionali dipendenti da aziende esercentu il commercio
Ilingrosso ¢ di esportazione di prodotti ortofrutticolt e agrumari (2).

Si intendono altresi esplicitamente escluse titte le altre caregorie il cui
rapporto di lavoro non era precedentemente disciplinato dai contratti collettivi
di cui alPart. 1.

Resta tuttavia incluso nella sfera di applicazione del presente contratto if
person:;lc impiegatizio dipendentc dai negozi di macelleria, norcineria, trip-
peria e affini.

Trroro 11
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE (3)

Arr. 3. — Il personale di cui al presente contrarro si divide in due gruppi:
a) personale con mansioni impiegatizic:
b) personale con mansioni non impiegatizie.

Il personale con mansioni impicgatizie & distinto nelle categoric A, B. C,
ognuna delle quali comprende Je qualifiche specificate rispetrivamente  negli
articoli 4, 5, 6.

1l Jemonale con mansioni non impiegatizie ¢ disuntw nelle categorie D, E.
ognuna delle quali comprendc le qualifiche specificate rispettivamente neglh
artlcoh 8¢e9.

.a classifica del personale di cui al presente contratto non si applica av di
pendcrm delle Agenzie ¢ Uffici di Viaggi, Turismo e Navigazione (4).

Capo l

PERSONALE CON MANSIONL IMPIEGATIZIF

Awr. 4. — Car. A - Apparticne alla categoria A tutto il personale con
funzioni di carattere direttivo, escluso quello di cui agli articoli 6 e 34 del
R.DL.I° lug]io 1926, n. 1130 (5).

(1) Per il personale dipendente da aziende esercenu il commercio all’ ingrosso di pro-
dotti farmaceutici e specialitd medicinali ¢ stato stipulato apposito contratto in data 17 -
glio 1951, moditicato can accordo 14 ottobre 1334.

(2) Per questi lavoratori & stato stipularo apposito contratto nazienale in data 21 apri
le 1954.

(3) Le qualifiche del personale sono statc riumte in raggruppament con ['accordo
5 dicembre 1955 (v. pag. 43).

(4) La classifica del personale delle Agenzic viaggi o rurismo ¢ comtenuta necl Con-
iratto Nazionale integrativo di categoria del 16 luglio 1951, compreso nel presente fascicolo.

(5) Direttori tecnici ed amministrativi, aleri Capi-ufficie o servizio con funziont ana
loghe, institori ¢ in generale impiegan munit di procura



Appartiene inoltre a tale categoria il personale di concetto che esphica fun-
zioni di particolare importanza alle dirette dipendenze del datore di lavoro
o di chi lo sostituisce nella direzione dell’azienda, ¢ che qui Ji seguito ras-
sativamente si elenca:

a) Capo di servizio tecnico o amministrativo:

) Gestore o gerente di negozio o di filiale con almeno un anno di fun-
zione in tale qualifica nella stessa azienda e con almeno diecs lavoratori alle
proprie dipendenze;

¢) Capo dell’Ufficio vendite o acquist;

d) Capo di Ufficio autonomo legale o contenzioso, abilitato all’esercizio
professionale.

Sono esclusi dalla cat. 4, pur avendo i requisiti di cui alla lettera &) del
presente articolo i gestori o gerenti di negozi o filiali di aziende ortofrurticole
e di tutte le altre aziende che esercitano attivith a carattere stagionale, per le
quali la filiale o il negozio non abbia il carattere di stabilitd e di permanenza
normali che hanno le aziende commerciali cui il presente contratto si riferisce.

Arr. 5. — Categ. B - Appartiene alla categoria B tutto 1l personale che
svolge mansioni di concetto o prevalentemente tali -

1) Capo Ufficio;

2) Ispettore;

3) Gerente o gestore di negozio, di filiale e di spaccio che non rientri
nel caso di cui alla lettera &) dell’articolo precedente;

4) Capo reparto anche con funzioni di vendita, che abbia {a responsa-
bilita del proprio reparto oppure tre venditori o impiegati alle proprie di-
pendenze;

5) Capo contabile;

6) Cassiere principale che sovraintenda almeno a tre casse;

7) Contabile con mansioni di concetto o primanotista;

8) Corrispondente con mansioni di concetto;

9) Segretario di direzione con mansioni di concetto;

10} Interprete;

11) Stenodattilografo in lingue sstere;

12) Disegnatore tecnico;

13) Progettista;

14) Pittore e disegnatore di pubblicith (creatore di bozzetti a colort ¢ in
bianco e nero); creatore e redattore di testi pubblicitari;

15) Vetrinista;

16) Magazziniere consegnatario con responsabilita tecnica e ammini-
strativa oppure con almeno tre magazzinieri o umpiegati alle proprie di-
pendenze;

17) Agente acquisitore nelle aziende di legname;

18) Agente esterno consegnatario alle dipendenze della ditwa per il ca-
rico, lo scarico la spedizione delle merci in aziende di combustibili solidi
o in aziende di altri settori merceologici sempre che svolga mansioni di
concetto;



19; Determinatore di cost nelle aziende comunerciali che svolgone un
aclo prodntiivo;

20 Esumatore nelle  aziende commerciali di oggetn i arte ¢ di
antichita;

2}) Spedizioniere patentatu alle dipendenze esclusive di una azienda
comimerciale;

22) Enotecnico diplomato, enologe e tecnice oleario;

23) Propagandista scientifico;

24) Chimico di laboratorio;

25) Capitano di rimorchiatore;

26) Capo di officina con la completa responsabilitd sia tecnica che anm-
ministrativa dell’officina stessa;

27) Commesso stimatore di gioielleria;

28) Ottico diplomato da scuola riconosciuta & norma dellart. 2 della
fegge 23 giugno 1927, n. 1264;

Ottico patentato in sessioni sanatoriali pruvinciali a norma degli arti-
coli 30, 31 e 32 del R.D. 3] maggio 1928, n. 1394, con almeno sei anni i
servizio patentato, anche sc prestato presso diverse aziende della medesima
categoria;

29) Meccanico ortopedico ed ernista munito di patcate a norma di legge
con almeno sei anni di servizic patentato anche se prestato presso diverse
aziende della medesima categoria;

30) Commesso di libreria moderna che abbia la responsabilitd tecnica
per il rifornimento librario dell’azienda o di un reparto di essa, che sappia
provvederc alla corrispondenza incrente al rifornimiento stesso ¢ che abhia
sufficiente conoscenza di una lingua estera e della bibliografia;

31) Altro personale con mansioni analoghe di concerto nou espressa-
mente compreso nella predetta elencazione.

Arr. 6. — Cuateg. C - Apparticne alla categorna € witto 1 per sonale che

svolge mansioni d’ordine :

1) Contabile d'ordine;

2) Aiuto contabile;

3) Addetro alle macchine calcolatrici ¢ contabilis

4) Fatturista;

5) Squarcista;

6) Cassiere comunc;

7) Personale addetto aila cassa o ai registratori di cassa;

8) Commesso di cassa o aiuto cassiere (Pimpiegato che aiuta i cas
sicre nell'espletarnento delle sue funzioni);

9) Esattore, esclusi i fattorini o portapacchi che all’atto della consegna
della nierce sono auvtorizzati a riscuotere il relativo importo;

10) Stenodattilograto;

1) Dawlografos

12) Scritturale;

13) Archivista: pmmcullista;

14} Schedarista;



15) Adderto agh indirizzi;

{6) Comimesso di vendita;

17) Conresso di rosticceria, figgitoria o gastronomia, anche se addeuo
normutn core alla preparazione o confezione delle vivande:

19) Atuio commesso {sccondo  Ta definizione i cut a4l successive
arnicolo 7):

19) Conimesso i magazzino; preparatore di commissioni (escluse il
pasonsle i azienda alllingrosso che alle dipendenze del magazzinicre prov-
vede alle snistamento manuale delle merci = alla Joro r'nrm?:gﬂa ai chieni
tale pursonale & compreso fra quello con maasioni uon imipicgitizie):

20) Conmesso di hiblioteca circolinie:

21) T piegato addetto al controllo deile vendite;

22) tmipiegato addetto ai negozi o filiali di esposizione ¢ vendita, anche
se svolge manstoui di sorveglianza;

23) Atuto verrinista {(addewo allallestumento delle vetrine secordarico):

24) Campionarista, prezzista 0 addetio al prezzario (prezzista & addeno
alla compilazione da hstini dell’azienda);

25) Addeuo all’applicazione dei prezzi uninwi sulle copic delle nore
di accompagnamento presso aziende di distnibuzione  di giornall, riviste,
“h(l. oty

26) Addeiro al ciscontro, controlio, CONTEGYIO € SONSCHIENET  SCTIrTura
ztoni relavive ai rendiconri delle propne agenzie © delle gerenze presse e
aziende di distribuzione a cavaers naziongie ¢ Hbri, viviste © giornalt

27) Addeiro 1 conieggio o alle seritnurazinn presso 3 U sco spedizionm
dclle Agenzie di distribuzione di fibed, rviste o giorpali o carnitere nozionale:

28} Addeno ») riscontro ¢ contrallo nelle Agenzie gornisiiche;

29) Addetio alla nateriale diseribuzione o giornali ¢ nviste nelle Agen
sic glornatistiche;

30) Magavzinicre: magarziniere anche con funziout i vendita;

M) Aiuto miagazziniere o aluo personale di magazzino con mansiom
HBpICRatizics

32) topicguro addetto alle spediziont;

331 Addetio Al conerollo ¢ alla verifica delle merei o pesi nelle azvsende
di combostibilh solidi 0 in aviende di alin setion merceoloyict serpre che
\\-«1134.\ nomEtene Ransiom in»pmgmxia‘;

34Y Addeun ol centubuio wlefonicos

35) Pratco di laboratonio chimico;,

36) Adry aepicgai con ransiont anatoghe dPordine non espressanmonte

comprest nella predeta elencazione.

Awe. 7.« 17 siuto conmnosso i lavoratore che coadivva in rote ko man
stom il comunesso h negozio o il datore di lavore quindo  questi atiends
dircttamente a2l vendita.

L'siuto con messe pud compiere [ funziont di vendic,

In ogm ocgezio non vi pud essere pill dioun atuto commesso por Ggm

commesso, coensiderando core wile anche 1l datore di Lovoro = o 1in sua vece



wiosuo famidiang quando adarpl normalmente alle mansiom propric del
COMIVICSSO.

La suddetta propoizionc aumierica non sosotatsce quella diversa stabilita
dal contratt pro\'imidh in vigore, i quali TOLEIVED POSSONO ESSerc modificany
per accordo delle risperive assoctaziont sindacali.

I minimi i cetribuziooe degli auto commessi saranne  determinatl ne
contratti  integrativi ])rovinciali, renendon  conto della relativa anaanidd d
qualifica.

Capo 11

PERSONALE CON  MANSICNT NON IMPIECATIZIE

Awr. 8. — Categ. D. - Apparticne alla categoria D il seguente personale :

Prino gruppe - Lersonale con mansiont ncn impifgazizir addetio alla

vendita nei negozi ¢ spacct di genert alimentari -

1) aiuto commesso delle aziende di venditn di prodott delta alimen
tazione generale (salumeric, pizzicherie, alimentari mist ¢ prommiscinly

2) banconicre di macellerte, norcinerie, tripperie, spacci di carne Lresca
fresca o g(mgd;lm, rivendite di pollami ¢ schvaggina « affinl;

3) atuto banconiere di macellerie, norcinerie, tripperie, spacct di carne
fresca o congelata, rivendite di pollami ¢ selvaggina ¢ aftini:

4) aiuto commesso di negozi ¢ rivendite di erhagai ¢ fruta:

5) aiuto commesso di negozi e spacci di prodotti della pescas

6) banconiere di aziende csercenti il commercio al detraghio di fatre ¢
derivati (senza licenza di P.S.s

7) aiuto banconiere di aziende esercenti il commercio ol detraglhio i
Iatte e derivati (senza licenza di P.5.):

8) aiuto commesso delle rivendite di panc ¢ pasta.

Secondo gruppo - Personale subalterno ¢ austiiario

1) Usciere.

2) Fatwarino;

3) Portapacchi (personale adderto alla consegna della ierce con o senza
facolta i esazione):

4) Custode:

5} Guardiane b deposito,

6) Guardiano notturno;

7} Imballatore;

8) Impaccatore;

9) Avvolgitore:

10) Fascetratrice ¢ tagliatrice di testate aelle aziende di distribuzione ds
grornali e riviste:

11) Porticre:

12) Personale o faticn e addeud alla pulizia,

13) Autista:



14) Conducente di autotreno;

15) Conducente di motofurgoncino;

76) Conducente di veicoli a trazione animale:

17) Ascensorista;

18) Altro personale subalterno ¢ ausiliario con mansioni analoghe.

Awr. 9. — Categ. E - Appartiene alla categoria E il personalc operaio :
@) Operai specializzati;
b) Operat qualificati;
o) Operai comuni.

Trroro 111

ASSUNZIONE

Arr. 10, - Lassunzione del personale sard effettuata secondo le norme
di legge in vigore sulla disciplina della domanda ¢ dell'offerta del lavoro (1.

Arr. 1.~ Llassunzionc dovrd risultare da atto scritto, nel quale do-
vranno essere chiaramente indicute :
a) la data di assunzione:
b)Y la durata dell'eventuale periodo di prova (2);
) la qualifica del lavoratore;
d) la retribuzione.

Axrr. 12, - Per 'assunzione sono richiesti i seguenti documenti :
@) certificato penale rilasciato in data non anteriore a te mesi:
6) certificato di studio;
¢} certificato di servizio prestato eventualmente presso altre aziende:
d) libretto di lavoro (3);
¢) tessere  delle  assicurazioni  sociali per 1 lavoratori che nc sianc
provvist:
f) eventuali aleri documend rvichiesti dalle disposizioni di legge sul
collocamento (4).
[i datore di lavoro & tenuto a rilasciare ricevura dei documenti ritirati.

(Y V. Appendice n, 2.

(2) Tn mancanza di awo scritte il pericdo di prova s'intende non pattuito  (art. 2096
Codice Civile).

(3) fegge 10 gennaio 1935, n. 112 (Gazz. Uff. n. 54 del 5 marzo 1935}, Sono ce-
cerruat. la moglie, i parenti e gl affini convivent a carico. non oltre il terzo grado: it per
sonale con funzioni direttive; i lavorant esclusivamente 2 compartecipazione. i libretto di
lavoro € rilasciato dal comune a richiesta dell'interessato- agli stranieri & rilasciato dall’ {spet
rorato del Lavoro a richiesta del datore di lavoro. - - Durante i) periodo di occupazione il
libreteo resta depositato presso il datore di lavoro.

() \oownche T'art. 2 del C. N integrative per i dipendenti da  Agenzie viagg -
turissie deb 16 togho 1951,



Trreno 3N

PERICGIDO DI PROVA

Agt. 13 1.2 durara massima de) peviodoa i prova non potrd superar
i segacntl b

(Tun‘gn;i;i A mest sel;
Caigyoric B« € rogst due:
Coregon I wesi unos

Cuotcgoria I: glorni quindic,
Al apprendisti si spplicano le norme speciali di cul al successivo art. 25,

Awi. 14, - Dorane i pelodo di prova la renibuzione del Livorator
non potia s aferiove al miuimo  conmrattuale stubilito per la Quiitiea

allo quale M Tavorawure siesso ¢ ostne attriibuita.

A 15, - Durante il poioda di prova 31 rapporto dh Livoro porrd csser
resCisso 1 gualsiast nooninro da una paw o datlaltra, sevza proaiviso ne
e indeninind.

T ouseorso i i‘uiofo diopeeva senza che nessuna Jdelle pm‘(: abbin (Lae
regelae disdetia, Passunzione del lavoraiore i imenderd contermata. ¢
pertodo siosso Sard Lon UEaEo aglh etferti dell

azianita di servizio (10

Troo V

APPRENDISTATO

At Lo - ;.‘J}'}fleﬂf“i\?’fﬂ o do scopo (i consenire ai giovanm lovora
ron i apprenderc gueite roansieni per le quahi occorra un cedto frociing,

Lopprendisiaio v oluritate olle sole quaiidiche o mansioni mphegaiizie
cornpress nella catcgonn € nonche a e e quaiiti;he ) pransieni o
INpicRIiZIe O pics aclic o goric D ¢ E Jel yresente contallo, con
caclusione din quetle relative & ihansioni comunr per lc guali non socera
aleun addesmramento sprcifico. ¢ di quelic per cui ¢ richiesta fa patente

ihilitazione.

Axr. VS — I pumero doplr o sprendisr adlle singoele aziende non ot
. 2 g : o ]
ST o iunr«uzu.ne di m q:prcn-hua pr?.’ Ogn.' fre lgvarators pos apr

|,ll't':||l|~f}‘ comprendendo i [l numere anche «iucih che APPALICIZONG 3

caegnrie o le o poli Papprelisiae non ¢ AMMEsso.

»

]
|
F' orutiavia cossoriia ias

Sope 1 un .W;pvu‘dl:z;_t anche aelle aziends

che shbiano solo G o e Livonalon _'1Hk‘ “H-)"l.f‘ ltk‘)(viﬂl‘le“?_l‘.

(1 Clavlior civde, aet G,



ART. 18— Lispprendistato ¢ conseutito ner seguentt huma i el
a) per il personale maschile, fra v 14 ¢ 1 2] anni COmpruti:
&) per il personale femmimic, fra 1 15 ¢ i 20 anni compiutl.

Deroghe w tali lireiti i etd potranno essere autorizzate, i comune  ac-
corde. dalle nspettive associazioni sindacali.

Tuuavia, se fupprendista abbia compiuto il ventuncsimo anno 1 oewd, la
durata massima delllapprendistato non potra superare il periodo di un anne (1),

Art. 19, — La durata massima dell'apprendistato ¢ stabilita in unni e
per rutti coloro che inizieranno il periodo di spprendistaro prima di avere
compiute il sedicesimo anno di etd, ¢ ip anni due per coloro che inizierunno
il periodo di apprendistuto dopo aver comipiuto il sedicesimo anno derd.

In entrambi i casi, trascorso tale periodo, Iapprendista, indipendenteniente
dall'etd raggiunta ¢ dalle mansioni cffettivamente (,lisampcgna(c, S&Td Asseynat
wl una delle qualifiche per le quali Papprendistato ¢ ammesso.

Arr. 20, — 1] periodo di apprendistaro effettuato presso altra azienda sard
computate presso la nuova ai fini del completamento del puriodo preseritio
dat presente contrarto, purche {"addestramento si riferisca alle stesse mansioni
¢ non Sigoanlercorsa, trE un periodo ¢ Taltro, uuna interruzionc superiore
e annt (2).

Art, 21, — Nelle aziende commerciali di armi ¢ munizion Papprend
stato © consentito solo fra 1 18 ¢ 1 21 anni di etd.

Art. 22, — Nelle aziende commerciali di lanc sudice e lavate, seme
bachi. hozzoll, cascami di scta, fibre tessili varie ¢ stracet. lu Jdurata rassima
dellapprendistato per le categoric D ed E non potrd superare ©

@) 1 nove mesi se l‘apprfn(iistu non abbia compiuto il diciottesimio unnc
dioctas

&) 1 sei mesi se Uapprendista abbia compiuto il diciottesimo anno i e

Art. 23— [llassunzione degli apprendisti dovrd essere cffectnats secondo
fe norme di legpe, ¢ dovrd essere, in ogni caso, comunicara all'Ulficio di
collocamento competente (3).

AlPUtficio di collocamento dovrd essere comunicato anche il passaggio u
mransion: qualificate e dovrd essere inviata, a cura del datore di {lavorn, copta
det ecdativt certificati da lui rilaseiari.

(1) Lo legge 1Y gennaio 1955, . 25, fissa come crd massima di assunzione + 20 anni.

() Lart % della Jegge 19 gennaio 1955, 0. 25, riduee i perioddo o wn anno.

13) 1 datori e lavoro hann Pobbligo di assumere gl apprendisu per b teamiie ded-
Fotbcio dv collocamento  (art, 3 legge 19 gennaio 1955 . 253 B ammessa Lo richiest
eemtnaiteg per de aziende con un nemero di dipendentt non supriort a4 diect ¢ nella -
sure el 25 per ceno degli apprendist da assumersi. per ke aziende con un numero
dipendenn superiors o diec.
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Art. 24, — 1 datore di lavoro ha l'obblige di curare e di far curare da
suoi dipendenti I’addestramento pratico dell’apprendista, in modo che quest
abhia la possibilité di un rapido addestramento.

L'apprendista non deve svolgere servizi diversi da quelli attinenti alle
mansioni pur cui U stato assunto, NE Pud Csserc SOroposto A Javori superior
alle sue forze fisiche.

Arr. 25. — La durata massima del perioclo di prova per gli apprendisti e
fissata in 75 giorni, durante i quali & reciproco il diritto di risolvere il rap-
! g ) g o Pt !

porto di lavoro senza preavviso nc indennitd alcona (1)

Art. 26. — L’apprendista ha diritto, durante il periodo di appreandistato,
slo stesso trattamento normativo prcvisto clal presente contratto per 1 lavora-
tori della qualifica per cui egli compic il tirocinio, ad eccezione dell’indennitd
i licenziamento. che vience stabilita come segue:

) in caso di rescissione del rapporto di lavoro durante 1 periodo di
apprendistato, Vindennitd ¢ dovuta in misura del 507, della normate se lo
apprendista non abbia superato il scdicesimo anno di etd, ed in misura part alla
normale qualora abbia superato il sedicesimo anno i eta:

5) nel caso che |‘Jpprc11(li.st;n. superatn il preseritto periodo di appren-
distato, rimanga nellazienda come  lavoratore qu.xliﬁcato e successtvamente
abbia i verificarsi la rescissionu dcl rapporto di lavoro, la liquidazione della
indennith sard calcolata nella misura del 5077 della normale per 1l periodo
di apprendistato compruto al i sotto dei diciotto anni, ed in misura pari
all normale per il periodo di apprendistato corapiuto oltre il diciortesimo anno
di eta.

Axt. 27. — L retribuzioni per g]i upprcndisti caranno fissate nei contratt:
integrativi provinciali in base a criteri di anzianitd di apprcndistato.

Terminato il periodo di ;1pprcndistat0 previsto negli articoli prcu_-dcnti. |
lavoratore che non abbia raggiunto i1 ventesimo anne di etd, ma abbia supe-
rato il diciottesimo, avrd dirirto ad una retribuzione pari al 90°, del minimo
contrattuale spettante «i Lavoratori che shbiano o sressa quahfice alla quale ¢
stato assegnato.

Ne! caso in cui cgl abbia an'eth inferiore ai diciotto anni, avra dinto
ad una retribuzione pari all’80% del minimo contrattuale spettante i lavo
ratori che abbiano la stessa qualifica alla quale & stato assegnaro.

Arr. 28. — Per quanto non disciplinato clal presente contratto in matera
di apprendistato ¢ di istruzione profcssionalc. le parti fanno espresso rafen
mento alle disposiziom i legge vigent in materia {2).

(1) ba legge 25 gennaio 1955 n. 25, hmis 1l penode di prova a due mes: .

(2} Legge 25 gennaw 1955 n. 25. - Cvaro di lavoro (art 10): ore & gwrnaliere ¢
44 sermmanalt, B victato il lavoro fra lo 22 ¢ le 6. Ferte (art. 11): gormi 30 per gh
.tpprendisri di etd non supriare o 16 annt ¢ giarnt 200 et quetl che hanne superaro o o
anni Jlerd.



TriroLo VI

ORARJO DI LAVORO

Art. 4. — Lo durata normale ded lavore ¢ i ot orc grornaficre o di
48 sertimanali di lavoro effettivo, giusta le disposizioni legislarive vigent
materia (1)

Agr. 3. — II personale che alla data dellentrata in vigore del preseate
articolo frurva della libertd di servizio nel pomeriggio del schato, senza
facoltd, da parte del datore di lavoro, di recupero negh alui giorni delle ore
di lavoro non effcttuato di sabato, continuerd a godere di tale beneficio.

Axt. 31, — Qualora i lavoratore sia comandato per lavoro tuort della
sede ove egli presta normalmente servizio, Porario di lavoro aved inizio sul
posto indicatogli.

In tale ipotesi, ove gli venga richiesto di rientrare in sede alla fine dclla
glornatu lavorativa, il lavoro cesserd tanto tempo prima della fine del normale

orario i lavoro, quanto ¢ strettamente necessario al lavoratorc - in tap-
porto alla distunza ed af mezzo di locomozione per raggiungere la sede.

Le spese i wrasporto, di vitto e di pernottamento, quando necessario,
saranno rimborsate dal datore di lavoro.

Art. 32. — E' demandato ai contratti integrativi provinciali di stabilire
la durata delP’interruzione dell’orario giornalicro di lavoro, che non dovrd
essere inferiore alle due ore, salvo speciali deroghe da concordarsi fra le rela-
tive organizzazioni sindacali provinciali.

ART. 33. —- Fermi i limit di durata massima e le disposizioni del presente
contratto in materia, gli orari di lavoro possono essere fissati dal darore di
lavoro, tanto per tutti i dipendenti come per taluni di essi, secondo le esigenze
dell’azienda (2). :

I turnt di lavoro devono essere fissati dal datore di lavoro ¢ risultare da
apposita tabella collocata in posizione ben visibile a tutto il personale inreressato

Awt. 34 - I personale preposto allu direvzione tecnica o amministrativa
dell’azienda, o di un reparto di essa, con la diretta responsabilit:‘a dell’anda-

(1) KDL 15 marzo 1923, n. 692 (Gazz. Utt. 10 aprile 1923, n. 84) e R.D. 1D set-
winhre 1923 . 1955 (Gazz  Uff, 28 settembre 1923, n. 228). Lo norma non si applica
al persopale direttivo. T orano Ji lavoro degh apprendisti ¢ di 8 ore giornalicre ¢ 44 setn
manali (art. 10 fegpe 19 gennaio 1955, n. 25). « Mentre, secondo il RD.L. 15 marzo 1923,
n. 692 ¢ ammussibile Pipotess che Uorario di Javors settimanale di non pid dr 48 ore sia
distnbuito in moedo che i qualche guorno della settimana {Porario giornaliere superi le 8
ore, nella Legge sull’appreadisiato Porario scttimanale non puo superare le 44 ore e quells
grornaboto pon pod supersre le 850 (Cireolare 153-p05, . 162020 111 C. 4, del 28 aprile 1955
del Munstro del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale )

2y Loran di davoro doviessere rasmesse U spetcoren del Lavoro (art, 12 R0
11} setrernhee 1923, a, 1955).



mento dei servizi — ¢ ciod 1 Gerenti, Dirertori fecnicl 0 anumimstranvi, |
Capt Ufficio «d 1 Capr reparto che aon partedpano alla vendita o al lavoro
manuale - ¢ Wnute 4 prestare Scrvizio anche dopo Poraric normale Ji lavoro
senza speciale compenso ¢ pe i tempo ne essario al regolare funzionwnente
Jdet servize ad esso affidad.

Axr 35 - La durata normale di lavoro per if pe rsonate addeno o lavoro
discontinuo o i semiplice attesa 0 di custodia i cuioalla wabella approvata
cor R.D. 6 dwenibre 1923, n. 2057, e successive madificazioni, verrd srabilita
nei contratri integrativi provinciah .

Tule durata potrd essere graduata a seconda delle mansioni svolte
lavoratori interessati (2).

Trroro VIR
LAVORO STRAORDINARIG

Arr. 36. — Le mansioni urdinarie di ciascun lavoratore debbono  essert
wolte durante i} normale orarie di lavoro fissato dal presente contratio.

Nei limiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge, & in facolta ddd
datore di lavoro di richiedere prcsta*zioni d’opera straordinarie che nen ecce-
danc 1o duc ore giomalicrc e le dodici ore settimanali.

Qualora tali prestazioni dovessero avere caratiece cominuativo per un pe
riode di almeno e mest, o superire i mm previsn dalla legpe, 1 ohitta
dovrd essere autorizzata a norma i legge € dovrd darne comunicazione alle
organizzazioni sncacali interessate.

Awr. 37. -- lc ore straordinarie di lavoro verranno rerribuite con la pigs
base oravia maggiorata del 30 ()

I e ore straoidinarie di lavor presiate rei giorn festivi verranno rembuite
con la paga base oraria maggiorata del 50%.

Le ore straordinarie di lavero prestate di notte — intendendosi per tall
quelle atferruate dalle ore 22 alle 6 ded MatinG € sempre che non sitratt
di rurni regolari di servizic — werranno retribuire con la pagu base  orarii

muagglorata del 75%.
T ooutri i casy sopra PT’{‘\-‘iSII, verrd 1nolire corTisposta ab lavoratore unG
altquora oraria JelMndennitd giornaliera (i conringenra per pgnt ora lavoro

straovdinuaria presratd.

(1Y Persomale addetto o favero discontinun o di semphice aress o custodia custindi
guardiani diurni ¢ BOUTUI. portiaal. LIOnD. e IRSErVITTILE L POSATOT m-.ng.w.znﬁcn,
addetn @ traspor di persone e merci_ addettt ai lavor di carico © scatico. sorveghant,
addett ar centralini telefonict, commiss i negozio nelle citid con mena di 30,000 alatann,
addert aglt essicaton, aghi imprant frigonifen o da riscaldmmento. adden alle pompe stra-
dah per Ha distribnzione della benzina, snterpfetl alle dhpendenec di agenzic dioviagm ¢
trismo,

(2} Lorarnio di lavoro acn pué comunglic supeTire fe ore 10 glornabere per 1 fan
cult (Fino @ 15 anni) ¢ e ore it ginrnahere per I donne che haune compiute |15 anni;
mnoltre Poraro dv Lavore detie donne o da fanciuth di qualsias c1d non pub durarc seni
mterruzione piie di 6 ores (Legpe 6 aprile 1934, n. 653, art. 17}

(3) e misure CORICANLC N Questo articolo sono state modificate con Vaccordo 5 dicem

nee 1955 (v pag. 4N




Per 'y lavoratori retribuiti in tutto o in parte a provvigione, la maggio-
razione del compenso per lavoro straordinario verra computata sulla paga
oraria percepita, tenendo conto, per il calcolo delle provvigioni, della media
dell’ultimo semestre solare o del periodo di lavoro prestato, qualora questo
sia inferiore ai sei mesi.

Le varie maggiorazioni previste dal presente articolo non sono cumu-
labili tra loro.

Art. 38. — Der la determinazione della paga oraria il mese sara considerato :

a) di 200 ore per il personale la cui durata normale di lavoro & di
8 ore giornaliere o di 48 ore sertimanali;

b) di 184 ore per il personale che gode della libertd nel pomeriggio del
sabato senza facoltd di recupero da parte del datore di lavoro;

¢) di un numero di ore proporzionale alla normale durata del lavoro
fissata nei contratti integrativi, per il personale a lavore discontinuo o di
semplice attesa o custodia (1).

Art. 33, — Le ore di lavoro straordinario saranno cronologicamente anao-
tate, a cura della ditta, su apposito registro, la cui tenuta & obbligatoria, e
che dovra essere esibito in visione, a richiesta delle organizzazioni sindacali
provinciali, presso la scde della locale Associazione dei Commercianti.

La liquidazione del lavoro straordinario dovrd essere effettuata non oltre
il mese successivo a quello in cui il lavoro & stato prestato.

Trroro VIII
RIPOSO SETTIMANALE E FESTIVITA’

Arr. 40. — 1 lavoratore ha diritto al riposo settimanale nei modi previsti
dalle vigenti disposizioni di legge, alle quali il presente contratio fa esplicito
riferimento (2).

(1) 234 per 9 ore, 260 per 10 ore.

(2) Codice civile, art. 2109. Legge 22 febbraio 1934, o. 370 (Gazz. Uff., 17 mar-
zo 1934, n. 65). Al personale che presta la propria opera alle dipendenzc altrur spetta
ogni settimana un riposo di almeno 24 ore consecutive, da una mezzanotte all’altra, ovvero
dall’ora stabilita nei contratti collettivi di lavoro, da concedersi la domenica, Il riposo setti
manale pud cadere in giorne diverso dalla domenica per le attivitd per le quali il funziona-
mento domenicale risponda ad esigenze tecniche o a ragioni di pubblica utilia (art. 1).

(Art. 4) « Qualora per le attivita soggette alla presente legge siano previste ecceziom
all'cbbligo del riposo di 24 ore consccutive ogni settimana, alle donne di qualsiasi etd ed
ai minori degly anni 14 deve essere tuttavia dato, ogni settimana, un tiposo compensativo
ininterrotto di 24 ore ».

(Art. 7) « Per le aziende esercenti la vendita al minuto ed in genere attivita rivoite a
soddisfare direttamente bisogni del pubblico, il Prefetto, intesi il sindaco e le organizza-
zioni sindacali interessate:

a) pud ordinare, nci casi in cui la legge prevede il riposo settimanale per turno ed
ove non ne derivi pregiudizio all’interesse del pubblico, che il riposo del personale, anziché
per turno, sia dato in uno stesso giorno, ovvero si inizi nel pomeriggio della demenica;

b) pud temporaneamente autorizzare, per ragioni transitoric che creino un mov:-
iento i traffico di eccezionale intensitd, che al riposo domenicale o al riposo che si tnizia
nel pomeriggio della domenica sia sostituito il riposo settimanale per turno di 24 ore
consecutive;



Arr. 4. — Lo festivitd infrasertimanali che dovranno essere retrituttc
SONO qucllc appresso indicate :
1) il primo giorno dell’anno;
2) il giorno dell’Epifania;
3) i 19 marzo - festa di S. Giuseppe:
4y il giorno di lunedi dopo Pasqua:
5) il giorno dell’ascensione;
6) il giorno del Corpus Dominiy
7) 29 giugno - festa dei SS. Pietro ¢ Puolo:
8) 15 agosto - festa dell’Assunzione:
9) 1 novembre - Ognissanti:
10) 8 dicembre - Immacolata Concezione;
11) 25 dicembre - Nartale;
12) la solennity del Patrono del luogo:
13) 26 dicembre - S. Stefano.
Le ore di lavoro, a qualsiasi titolo richieste, prestate nei suddett gilorni
festivi, dovranno essere rerribuite come lavoro straordinario festivo nella mi-
sura ¢ con modalitd previste dagli articoli 37 ¢ 38 del presente contratto.

€} pud AurOTZZArC, ove tratrisi di zone (f cui commercio tragga sviluppo dalta af-
fluenzs in domenica della popolazione rurale o dalla abitudine di questa di fare acquistt
in detto giorno, che il riposo siinizi nel pomeriggio della domentca.

1 provvedimenti previsti dal presente articolo debbono specificare le zone ed i rami b
athivitd cui sono applicabili,

Quando nei casi previst dalle letiere v) ¢ ¢) il riposo st inizi nel pomeriggio della do
menica, tantw la durata del lavoro nelle ore antimendiane 4 wle giorno che il ripo.an
saranno regofati dal contratn collettive di lavors o. in mancanza di questo. dal Pretewro.
senute le organizzazioni ioteressate.

In mancanza di detto contratto ¢ dovuto al personale il riposo non inferiore a 12 o
consecutive nel pomeriggio della domenica od un ripuso compensativo, pure esso non infe
more a 12 ore consecutive, nella setimana successiva

(Art. 16) « Pud esserc compiuto in domenica i} lavero:

41 di manutenzione, pulizia ¢ riparazione degh implant 10 quanto dette operazion
non  possano  compiersi nei giornt fenali senzo danno per Cesercizio o pericalo per
personale:

b di vigilanza delle aziende ¢ degli impuanu.

o) di compilazione dellinventario del biluncio annuale.

Al personale occupato per mitta o parte <della domenica nei lavori previst dal presente
articolo, oltre al riposo por il pertodo residuo della domenmeca, ¢ dovuto un ripese com-
pensavvo di durata uguale alle ore lavoro esegulte in detwo glorno ed in ogni caso non
wnferiore a 12 ore consecutive

(Art. 20) « Nelle ore ¢ nelle zone in cui il riposi deve essere dato contemporanca-
mente al personale addetto a determinare ativied, le aziende, nelle quali gueste auivita »
svolgono, debbono rimanere chiuse al pubblico. anche nel caso che sia ammesso in ess
impiego di prestatori di opers per eseguire lavari che non importino rapport col pubblico.

Qualora in un‘azienda siano  escreitati vart rami di atovitd che, o norma del prece
dente comma, unportino regimi diversi rispetto all'obbhgo defla chiusura. deve essere so
speso nelle ore sopraindicate Iesercizio al pubblico del ramo di muivita per 1} quale Mazcnda
dovrehbe restare chiusa.

Le disposizioni di questo articolo st applicano anche nelle aziende nelle quali aon s
accupato personale soggetto alla presente legye ».



Art. 42. -~ Per le festivith navionali ¢ per il relativo varamento, 1l pre-
sente contratte fa riferimento altresi alle disposiziont di legpe (1)
Art. 43, -~ Le ore di lavoro prestate nel giorni di riposo settimanade

dovranno essere retribuite con la sola maggiorazione dcl 50% sulla paga buasc,
fermo restando il dirito per il lavoratore al riposo compensativo (2).

ArT. 44. lc disposizioni dc! presente contratto in materia i lavoro
festivo non s1 applicane al personale delle Agenzie ¢ Utficl di viagpl, turismo
¢ navigazione (3).

Trrono [X
FERIE (9

Art. 45, — 1l personale di cui al presente contratto ha diritto ad un

periodo di ferie. fissato nella misura seguente (5):
a) personale con mansioni impicgatizie :
— «dopo il compirnento di un anno di ininterrotto

servizio: ! giorni 12
dupo il compimento di due anni di servizio ¢ fino

@ sei anni compiuti: giorni 16
dopo i compimento di sel anni i servizio ¢ fino

a 10 anni compiuti: giorni 20
- Dopa il compimento di 10 anni i servizio ¢ fino

& 20 anni compiut : giorni 25

-~ dal ventesimo annc di servizic compiuto in poi: giorni 34

b percomale con mansioni non tmpicgarizie (6).
dopo il compimenro i un anne di ininterrotto

servizic e fino al 10° anno compiuto: giorni 12
- dal decimo anno di servizic compiuto ¢ fino
20° anno di servizio compiuto: giorni 15
- dal ventesimo anno di servizio compiuto in poi: giorni ¥
Awr. 46 — Durante il periodo di ferie decorrono a favore del lavora:

tore rutte le retribuzioni fisse normalmente corrisposte (7).

(1) Legge 27 maggio 1949, n. 260 (Gazz. Uff. 3 maggio 1949, o, [24). Legge
3U marzo 1954 n. 90 (Gazz. Uff. 22 aprile 1954 0. 92). Le fesnvith nazionali sono
35 aprile. 10 maggio. 2 giugna. 4 novembre.

(2} Modihcato con Paccordo 5 dicembre 1955 (¢, g, 4.

(3) Vo Pact. 3 del C.N. integr. per i dipen lent Ja Agenzic viaggl o turtsmo  de!
fo lugho 1951 (pag. 60).

(4) Cosurazione. art. 36: Cedice civile. art. 2109, Indipendeniemente dal normale
pertodo di ferie. 1+ davori di lavoro sono renuu a concedere 4l lavoratosi chiamat a svolgere
funzoni presso gl uffic eletrorali per I'elezione della Camera Jei Deputati tre giorni di terie
serribuite (art. 49 Legge 1o marzo 1950 n. 493 in Gazz. UH. n. 143 del 12 grugna 1956 ¢
wrto D19 T UL Legr recant norme per la elezione della Camera der Deputad Appr. con
D.P.R. 30 marzo 1957 oo 361 in Guzzeta Ubliosle 3 giugne 1957 aumero 139 suppl.)
Lo persone che adempionn funzioni presso gh Uffior clertords sono i1 Presidente., gl scruta-
rort, ol segretario € 1 rappresentano di e detiera Minstero dela Lavoro n. 969571 (4.0}
dett o gennato 1957 diretta alla Confederazione Cenerale lahana del Commercio).

(5 Per gl apprendisii. giorni 30 e di etd nen superore o 16 anai, giorni 20 per gl
by art 10 legge 9 gennaio 1955, n. 25).

(6) Modificato eon accordo 10 apnle 1953 (art. 4). fino a4l 72 anne, giormi 11 dal
Teoab 150 gorni 131 dab 15% in poi IR,

(7y Compresi gli assegni familiari e il caropanc,
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Al lavoratore retribuito in tutto o in parte a provvigione competerz, du-
rante il periodo di ferie, una quota delle provvigioni percepite dagli aluri
colleghi del negozio o del reparto in ragione del numero di essi.

Nelle aziende con un solo dipendente, a questi spettera, durante il pe-
riodo di ferie, la media delle provvigioni che dovra rimanere a carico del
datore di lavoro.

Se il dipendente retribuito a provvigione & in ferie e viene sostituito ds
altro dipendente estraneo al reparto, la quota provvigione del sostitutc va a
carico del datore del lavoro ¢ a beneficio dell’assente.

1l decorso delle ferie resta interrotto per il caso in cui nel periodo delle
ferie stesse sopravvenga una malattia denunciata e riconosciuta.

Arr. 47. — Compatibilmente con le esigenze dell’azionda, & in facolth
del datore di lavoro di stabilire il periodo delle ferie dal maggio all’ottobre.
ad eccezione degli Uffici e Agenzie di viaggi, turismo e navigazione che
possono fissare i turni di ferie in qualsiasi periodo dell’anno.

Le ferie non potranno essere frazionate in pit di due periodi (1).

Il turno delle ferie non potrd avere inizio ne di domenica n¢ di giorno
festivo e neppure nel giorno antecedente alla domenica od a quello festivo, ad
eccezione dei turni avend inizio il 1° o il 16 del mese.

ArT. 48. — In caso di licenziamento o di dimissioni, trascorso il prime
anno di servizio, spetteranno al lavoratore tantt dodicesimi del periodo di
ferie al quale ha diritto quanti sono i mesi di effettivo servizio prestato per
Panno di corpetenza, anche se il licenziamento sia avvenuto per motivi
disciplinari che importino la risoluzione in tronco del rapporto di lavoro.
Quando perd il licenziamento in tronco, sebbene avvenuto posteriormente, ©
originato da fatti verificatisi prima che sia maturato il diritto alle ferie, il
lavoratore non avrd alcun diritto al godimento delle ferie stesse.

Le ferie non possono essere concesse durante il periodo di preavviso
licenziamento (2).

Art. 49. — Per ragiom di servizio, il datore di lavoro potrd richiamare
il lavoratore prima del termine del periodo di ferie, fermo restando il diritto
del lavoratore a completare detto periodo in epoca successiva, e il diritto.
altresi, al rimborso delle spese vive sostenute sia per 'anticipato ritorno, quanto
per tornare eventualmente al luogo dal quale il dipendente sia stato richiamato.

Arr. 50. — Le ferie sono irrinunciabili (3).

Axr. 51. — Per le ferie verrd istituito presso le aziende un apposito re-
gistro con le stesse garanzie ¢ modalitd di quello prescritte per il lavoro
straordinario.

(1) Modificato con accordn 1° aprile 1953 (art. 5): il periodo minimo di giorm 12
non pud esserc frazionato.

(2) Codice civile, art. 2109.

(3) Costituzione, art. 36: « I1 lavoratore ha diritto al riposo settimanale ¢ a fere
annuali retribuite ¢ non pud rinunciarvi »
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Titoro X
ASSENZE E CONGEDI

Art. 52. — Salvo i casi di legittimo impedimento, di cui sempre incombe
al lavoratore l'onere della prova, le assenze devono essere giustificate per
iscritto presso la ditta entro le 24 ore, per gli eventuali accertamenti.

Le assenze non giustificate danno luogo alla applicazione delle sanzions
disciplinari, stabilite nel successivo art .106, paragrafi 1, 2 e 3.

Prolungandosi Passenza arbitraria oltre le 24 ore e fino a 6 giorni, il
lavoratore sara passibile delle ulteriori sanzioni di cui alP’art. 106, paragrafo 4.

Nel caso che Passenza arbitraria superi i sei glorni o nel caso che il
lavoratore si renda recidivo di assenze arbitrarie, il rapporto di lavoro si
intendera risoluto per causa del lavoratore, il quale non avrd diritto per-
cepire n¢ la indennitd di licenziamento né quella di preavviso, salvo quanto
dovesse ancora competergli per altri titoli.

Arr. 53. — In casi speciali ¢ giustificati, la diua potrd concedere in qua-
lunque epoca dell’anno congedi rciribuiti, con facoltd di dedurli dalle ferie
annuali.

Art. 54. — I lavoratore potrd richiedere, per contrarre matrimonio, un
congedo straordinario non eccedente la durata di giorni quindici (1).

Compatibilmente con le esigenze dell’azienda, il datore di lavoro dovra
concedere il congedo straordinario della durata richiesta, entro il limite mas-
simo di giorni quindici, nell’epoca scelta dal lavoratore. In ogni caso, s¢
richiesto, il datore di lavoro dovrd concedere il congedo, che non & frazio-
nabile, con la decorrenza di almeno tre giorni prima della celebrazione del
matrimonio.

Il lavoratore ha I’obbligo di esibire al datore di lavoro alla fine del con-
gedo, regolare documentazione della celebrazione del matrimonio.

Durante il periodo di congedo stracrdinario per matrimonio, il lavoratore
& considerato ad ogni effetto in attivitd di servizio, conservando il diritto alla
retribuzione normalmente percepita.

Tiroro X1
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

Art. 55. — La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva
¢ disciplinata dal D.IL.C.P.S. 13 settembre 1946, n. 303, a norma del quale
il rapporto di lavero non viene risolto, ma si considera sospeso per il periodo
militare di leva, con diritto alla conservazione del posto (2).

Al termine del servizio militare di leva per congedamento o per invio in

(1) RD.L. 24 giugno 1937, n. 1334 (per gli impiegati); C.C.N.L. 10 dicembre 1937
(B.U.M.C. 31 dicembre 1937, 168, 1281) per i lavoratori che non rivestono qualifica
impiegatizia.

(2) Conrravvenziomi: da L. 10.000 a L. 80.000. Vigilanza: Ispettorato del Lavors
(art. 6 legge 3 maggio 1955 n. 370). — Il D.L.C.P.S. 13 sertembre 1946 n. 303 & stato
convertiro in legge con Legge 5 gennaio 1953 n. 35 (in Gazz. UA. n. 31 del 7 febbrato 1953)




7()

licenza illimitata i attesa di congedo, 1l lavoratore entro trenty

giorn: da
congedamento © dall'tavie in hicenza deve porsi o disposizione del datore di
lavoro per riprenderc servizio, in mancanza di che il rapporto di lavoro s
intende risolto senza diritto ad alcuna todennitd.
Il tempo truscorso in servizio militare va computato a rutt gli etfen
nellanzianitd di seryvizio.
Art. 56. — In caso di richiamo alle armi il lavoratore ha diritto, duraante
il periodo in cui rimane sotto le armi, alla conservazione del posto. termo
restando a tuttt gl effertd, come previsto nellarticolo precedente. 1l compuio
del tempo trascorso in servizio militare nell'anzianitd di servizio (1)
Durante 1 periodo di richiamo alle armi, il personale con mansionl 1w
piegatizie avrd diritto al trattamento previsto dalla legge 10 giugno 1940,
n. 653 (2); al personale con mansioni non impiegatizic saranno nvece corn
spusti i seguenti assegni:
a) per il primo mese, I'intera retribuzione:
&) per il secondo ¢ terzo mese., la metd della retrbuzione

Trrono X1
MISSIONT E TRASFERIMENTI

Agt. S7. — La ditta ha facoltd di inviare i personale in missione wen:
poranca fuort dully propria residenza. In tl caso al personale — fatta esaiu
stone per 1 viaggiatori di comnerdo ¢ per il personale avente convenziom
speciali — compete

1) 1} rimborso delle spese effetuve di viaggio:

2) 1} rimborso delle spese effettive per 3l wrasporto del bagaglio:

3) il rimborso delle spese postali, telegrafiche ed altre. fatre in escou-
7ione ddd mandato ¢ nell'interesse della ditta;

4) una diaria che verra stebihica ool conteatts antegrativi provinciali
misura non inferiore al doppio della paga globale di tato percepita dal
lavoratore: qualora non ¢ sia pernotiamento {uort sede. la diaria verrd ridotta
di un terzo.

ArT. 58 — Qualora la missione dovesse durare pa dioun mese, foomi
sura della diaria poud essere oggetto i particolart accordi ro e reladve
organizzazioni provinciali. Analogamente si procedera quando e attribuzioni
del lavoratore comportine viagg abitvali.

ArT. 59. - Per brevissime trasferte i localith vicine, verra rimborsac
la spesa etfettiva del viaggio e quella i soggiorno. che non pottd mar esserc
superiore alla diaria sopra stabilita.

(1) Tagge 3 maggio 1955, . 3700 (Guzz, Uff n. 112 del 16 maggie 1935y, Deira
legge stbihsee Pobbbgo de pre CNIRZIONC IR AerVizin ontro S owiorm me caso G rehiumo aon
SUpCFOre s un o mesc. entro X giarnt per 1 richim da one g ses mesi. entro 15 piorny s
i1 richiame ¢ superiore aoset e Trascorsd detts termint, it lavorators & consideraro disals
wonario. 11 lavoratore rienirine dal richiamo alle armn (anche s crufrenisto; non pud cssere
hcenziato entro s primi tre mesi dalla vipress del occupazicne. Conren venzioni - da b, 0.0
A Lo RO0uD Vigihinza: bpeoorate del Lavoro.

(2) Lhntera cairthuzione por o promin due meste o per il restnte penodo Lo dittorenas
tro b tratamento mihitere o quelleo oo



Arc. 60, — 1 rrasterimena di residenza danno divitto ol pagmmento delic
mdennita qui di seguito specificate:
a) a chi non sia capo famiglia .

1) i rimborso della spesa effettiva di viaggio secendo o vig piu
bhreve:

2) il rimborso della spesa effettiva per i) trasporto del mobilio ¢
bagaglio;

3) il rimborso della eventuale perdita i piglone qualora non siu
stato possibile sciogliere la locazione o far Tuoge al subaffitto: tale rimborso
va corrisposto per un massimo di sei mesi;

4) una diaria nella misura fissata per il personale in missione tem-
poranea;

bY a chi sia capo famiglia ¢ cioé abbie famigle propria o conviva con
parenti verso cui abbia obblight di alimenti

1) il rimborso delle spese effettive di viaggio secondo la via piv
breve, per sé e per le persone di famiglia;

2) il rimborso delle spesc effettive per il trasporto del mobilio ¢ ddl
bagaglio;

3) il rimborso defleventuale perdita di pigione ove non sia stato
possibile sciogliere la locazione o far luoge al subaffittor cale rimborso vi
COrrisposto per un massimo di sel mesis

4) unu diarvia nella misura fissata per il personale in missione tempo-
raned, per $¢ ¢ per ciascun comvivente a suo carico: per i figh convivent a
carico la diarta ¢ ridotta a tre quinti.

Art. 61, — Le diarie di cud ail'articolo precedente saranno corrisposte per
1l tempo strettamente necessario al trasloco. Quando il trasferimento importa
anche 1} trasporto del mobilio, il lavoratore avrd diritto a percepire le diarie
suddette fino a otte giorni dopo Parrivo del mobilio.

Art. 62. — 11 lavoratore che non accetti il trasferimento i residenza
potrd essere soggetto al licenziamento conservando, perd, il diritto a rutte le
indennitd previste dal presente contratto, salvo che Peventualita del trasferi-
mento sia stata prevista all’atto delPassunzione, nel quale caso egli sard consi-
derato dimissionario.

Art. 63. -— In caso di licenziamento, 1 personale trasferito, avrd diritto
al rimborso deile spese per il ritorno suo ¢ della sua famiglia nel Juogo di
provenienza, purché tale ritorno avvenga entro sei mesi dal licenziamento,
salvo 1 casi i forza maggiore.

TrroLo XIII
MALATTIE

Arr 64, — In cuso di malattda, i lavoratore ha Pobbligo (i darne notizia
al proprio datore di lavoro non oltre il giorno successivo a quello deil’inizio
dell’assenza per malattia, salvo il caso di giustificato impedimento. Trascorso
il termine predetto, Nussenza sard considerata ingiustificata, con le consegueyze
previste dallart. 52 del presente contratto.
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A richiesta della ditta il lavoratore & tenuto ad esibire il certificato medico
¢ a sottoporsi ad eventuali visite di controllo.

Agrr. 65. — Durante la malaitia il lavoratore ha diritto alla conservazione
del posto per un periodo massimo di 180 giorni, trascorso il quale, perdurando
la malattia, il datore di lavoro potrd procedere al licenziamento con la corre-
sponsione delle indennitd di cui agli articoli 89 e 91 del presente contratto.

1l periodo di malattia che precede immediatamente il licenziamento & con-
siderato utile ai fini del computo delle indennity di preavviso ¢ di licenzia-
mento (1).

ArT. 66. — Durante il periodo di malattia previsto dall'articolo precedente
il lavoratore avra diritto:

a) alle prestazioni sanitarie dell’Istituto Nazionale Assicurazioni Malat-
tie, siccome previsto dal D.L. 31 ottobre 1947, n. 1304 al quale si fa riferimento;

%) ad una indennitd pari al 50% della normale retribuzione globale
percepita, da corrispondersi  dall’lstituto stesso, sempre a norma del D. L.
sopra citato;

¢) ad un’integrazione dell'indennita di cui alla lettera precedente fino
ad un limite massimo di L. 25.000 ragguagliate a mese, da corrispondersi
dal datore di lavoro ed a suo carico (2).

11 datore di lavoro ha pertanto l'obbligo di iscrivere i propri dipendenti
alPIstituto suddetto, il quale a lui si sostituisce ad ogni efletto nella corre-
sponsione di quanto fissato alle lettere @) e &) del presente articolo. Tali
prestazioni, nella misura che sarebbero dovute dallIstituto, gravano integral-
mente sul datore di lavoro ove questi non abbia ottemperato all’obbligo della
iscrizione o sia moroso nei riguardi dell’Istituto.

Restano ferme le particolari condizioni di miglior favore previste dalla
legge per le provincie redente (3).

(1) Per la conservazione del posto ai dipendenti affetti da tubercolosi ricoverati in tsti-
tuti sapitari e case di cura vigono le seguenti norme (art. 10 legge 28 febbraio 1953 n. 86):
la conservazione del posto spetta fino a 18 mesi dalla data di sospensione del lavoro a causa
di malattia rubercolare e non comporta riconoscimento di anzianiti; nel caso di dimissione
dal sanatorio per dichiarata guarigione prima della scadenza di 14 mesi dalla data di sospen-
sione del lavoro, I'obbligo della conservazione del posto sussiste fino a quattro mesi succes-
sivi alla dimissione stessa; 'obbligo cessa comunque in caso di dichiarata inidoneitd fisica
permanente al posto occupato prima della malattia; in caso di contestazione in merito alla
inidoneita fisica, decide il direttore del Consorzia provinciale antitubercolare assistito, a ri-
chiesta, da sanitari, indicati dalle parti interessate.

(2) Modificato con accordo 1° aprile 1953 (art. 6), che ha elevato il massimale a
L. 30.000. — Esempio di integrazione (in cifre tonde): retribuzione globale L. 50.000;
PLN.A.M. corrisponde L. 25.000, la ditta deve corrispondere L. 5.000. — Retribuzione
globale L. 60.000: P'LLN.A.M. corrisponde L. 30.000, la ditta nulla. — L'indennita a carico
del datore di lavoro & integrativa dell’indennitd LN.A.M., e pertanto I'obbligo della corre-
spousione viene a cessare quando Ulstituto sospende il pagamento dell'indennitd (malattie
croniche). E' inoltre da tener presente che l'integrazione non & dovuta se il lavoratore ¢
assistito da un istituto diverso dall'LN.A.M. (LN.P.S. per la tubercolosi, LN.A.LL. per gli
infortuni). L'integrazione non & dovuta neanche agli apprendisti, che in base alla legge
19 gennaio 1955, n. 25, bencficiano della sola assistenza sanitaria.

(3) R.D.L. 29 novembre 1925 (Gazz. Uff. 12 dicembre 1925, n. 288): giorni 5 di
carenza (anziché tre), indennita per 182 giorni (26 settimane) anzich¢ 180.



ART. 67. — Le prestazioni sanitarie di cui alla lettera @) del precedente
articolo saranno estese anche ai familiari a carico del lavoratore, secondo le
modalitd previste dal citato D.L. 31 otwobre 1947, n. 1304, ¢ le disposizion:
emanate dall'Istituto.

Art. 68. — Durante i primi tre giorni di malattia (periodo di carenza),
la retribuzione ¢ a completo carico del datore di lavoro, nella misura della
intera retribuzione globale giornaliera di fatto percepita normalmente dal
lavoratore.

Arr. 69. — I lavoratore dichiarato dall’lstituto Malatte in grado di
riprendere servizio, dovra farlo entro le 24 ore dall’accertata guarigione, salvo
il caso di legittimo impedimento.

Ove il lavoratore non ottemperi a quanto sopra ¢ la giustificazione del
ritardo non sia sufficiente, il datore di lavoro resta esonerato dall’obbligo della
conservazione del posto ed il lavoratore sard considerato dimissionario, a meno
che non abbia impugnato Paccertamento dell’Istituto, richiedendo il giudizio
di un collegio medico.

Arr. 70. — Scaduto il termine fissato per la conservazione del posto,
qualora, su richiesta del lavoratore ancora malato, il datore di lavoro non
intenda avvalersi della facoltd prevista dall’art. 65 e soprassicda dal suo licen-
ziamento per un ulteriore periodo di tempo, nulla & dovuto dal datore di
lavoro ad alcun titolo durante tale periodo di attesa.

Il periodo stesso ¢ perd considerato utile ai fini della anzianitd di servizio,
in caso di presecuzione del rapporto.

Trroro XIV
GRAVIDANZA E PUFERPERIO (1)

Art. 71. — Ferme restando le disposizioni di legge vigenti in materia,
durante lo stato di gravidanza e di puerperio la lavoratrice ha diritto ad
assentarsi dal lavoro per un periodo massimo di tre mesi a partire da un
mese prima del parto e fino a due mesi dopo.

Art. 72. — Durante lo stesso periodo la lavoratrice avrd diritto — oltre
alle prestazioni sanitarie ed a quanto altro erogato eventualmente dall’Istituto
Nazionale Assicurazione Malattie in caso di parto — alla retribuzione globale
di fatto percepita per un periedo complessivo di 75 giorni ¢ fino ad un limite
massimo di L. 25.000 ragguagliate a mese, da corrispondersi dal datore dj
lavoro ed a suoc carico.

Arr. 73. — La lavoratrice che si dimetta in occasione della maternita
non oltre il sesto mese dal parto, oppure che venga licenziata dopo aver
superato il periodo di tre mesi previsto dall’art. 71, ha diritto alle normali
indennita stabilite dal presente contratto per il caso di licenziamento, escluso
il preavviso limitatamente alla prima ipotesi.

(1) La legge 26 agosto 1950. n. 860 (Gazz. Uff. 253 dcl 3 novembre 1950} ha sensi-
hilmente modificato tale istituto: il pericdo di assenza & di 6 sctrimane prima e 8 settimane
dopo il parto; la conservazione del posto ¢ estesa fino a un anno di etd del bambino, ¢ cosi
‘il diritto alla indennitd in caso di dimissioni. Nessuna indennitd ¢ dovuta dal datore di
lavoro per il periodo di assenza. in quante il wattamento di legge ¢ pid favorervole.



Tiroro XV
SOSPENSIONE DEL LAVORO

Art. 74. — In caso di sospensione di lavoro per farte dipendente dal
datore di lavoro e indipendente dalla volontd del lavoratore, questi ha diritto
alPordinaria rerribuzione per tutto il periodo della sospensione.

Trroro XVI
ANZIANITA® DI SERVIZIO

Axrt. 75. — L’anzianith di servizio decorre dal giorno in cut il lavoratorc
¢ entrato a far parte del personale della ditta quali che siano le mansioni
acd esso affidare.

Le frazioni di anno saranno considerate a tutti gli effetri contrattuali per
dodicesimi.

L'interruzione del servizio avvenuta per effetto della partecipazionc el
lavoratore ad operazioni belliche sard considerata agli effetti dell’anzianita
come non avvenuta, fermi restando i maggiori diritti riconosciuti agli ex com-
battenti per effetto dell’art. 76.

TiroLo XVII
ANZIANITA' CONVENZIONALI

Agr1. 76. — Al lavoratori che si trovino nelle condiziom appresso indi-
cate, verrd riconosciuto, agli effett del preavviso o della relativa indennitd
sostitutiva, nonche dell’indennitd di licenziamento (1), una maggiore anzianita
convenzionale commisurata come segue:

¢) mutilati ed invalidi di guerra: an anno;

b) decorati al valore o insigniti di ordini militari, promossi per merito
di guerra e feriti di guerra: set mest per ogni titolo di benemerenza;

¢) ex combattenti ¢ ad essi equiparati 4 norma di legge (2} che abbiano
prestato servizio presso reparti mobilitati in zona di operazioni: sef mesi per
ogni anno di campagna ¢ tre mest per le frazioni di anno superiori ad almeno
sei mesi.

Le predette anzianith sono cumulabili fino al limite di 36 mesr.

L'anzianit) convenzionale non pud essere fatta valere che una sola volta.

Per ottenere il riconoscimento dell'anzianita convenzionale, il lavoratore
in servizio all'atto dell’entrata in vigore del presente contratto, dovrd esibire
la necessaria documentazione entro sci mesi: il lavoratore di nuova assufn-
zione dovrad comunicare — a pena di decadenza — al datore di lavoro i
propri titoli validi ad ottenere i} diritto alle predette anzianitd, all'atte del-
I"assunzione stessa ¢ comunque non oltre il termine del periodo di prova,
impegnandosi a fornire la relativa documentazione entro sei mesi.

(1) Non, quindi, in caso di dimissioni.
(2) Militarizzati ¢ partigiani (D.J.. 4 marzoe 1948 n. 137. in Gazz. Ufl. 137 del
20 marza 1948),  — 1 prigioniert non sono considesats « mobibitati in zona di operazioni -



[l datore di lavoro, ricevute le comunicazioni ¢ la documentazione det
titoli, deve computare a favore del lavoratore il periodo di anzianitd conven
zionale cui egli ha dintro.

Trroro XVIII
PASSAGGI DI QUALIFICA

Art. 77. — 1l lavoratore promosso ad una qualifica superiore ha dinue
alla rervibuzicne relativa alla nuova qualifica, oltre alle eventuali maggiors-
zioni maturate per effetto di anzianitd di servizio, ai sensi di quanto previste
dall’art. 80 del presente contratto.

Il lavoratore promosso ad una categoria superiore ha altresi diritto aglt
assegni della nuova categoria, conservando la propria anzianitd maturata nelle
rispettive qualifiche di impiegato o di lavoratore con mansioni non impie-
gatizic.

Arr. 78. — Indipendentemente dalla qualifica awribuita al lavoratore,
questi ha diritte alla classificazione e conseguentemente al trattamento normi-
tivo ed economico relative alle mansioni effctivamente prestate.

Arr. 79. -— La temporanea sostituzione di un lavoratore appartenent:
ad una qualifica superiore non dd diritto al sostituto di ortencre il rico
nescimente della qualifica stessa. Nella specie la SOSTituzione ¢ ammessa in
caso di ferie, malatia, pucrperio, congedo motivato da esigenze Familiart «
richiamo alle armi.

La sostituzione temporanea non puod protrarsi oltre i tre mesi, trascursi 1
quali, se il lavoratore non viene restituito alle sue normali mansioni, dovra
intenderst definitivo il suo passaggio alla qualifica superiore con U dirittg
a tutto quanro stahilito all’art. 77.

Trroro X1X
SCATTI1 DI ANZIANITA®

Art. 80. — Per l'anzianitd di servizio maturata a datare dal 17 genaaio
1946 ed a decorrere dal 21° anno di etd, presso la stessa azienda o gruppo
aziendale (intendendosi per tale il complesso commerciale facente capo alla
stessa societd) e nefla medesima categoria di appartencnza, il personale avrd
diritto, indipendenwemente da qualsiasi aumentwo di merito, a cinque scatti
triennali ognuno nella misura del 5% del minimo contrattuale in vigore per
la propria qualifica (1).

Gli aumenti rvelativi a rali scatd non potranno essere assorbit da prece-
denti e successivi aumenti di merito, né i futuri aumenti di merito potranno
essere assorbiti dagli scatti maturatd o da maturare.

Gli scatti triennali decorreranno dal 17 giorne del mese immediatamente
successivi a quello 1o cui si compie il triennio di anzianita.

Nel caso di passaggio a categoria superiore, I'anzianita del luvoratore ai
fini degli scatti decorrerd dal giorno di assegnazione alla nuova categoriu.

(1) Modificato con accordo 12 aprile 1953 (art. 1): misura del 4%, da calcolarst sulla
retribyzione base tabeliare aumentats dell'indenmitd i contingenza in vigore al momento
detls muturazione dei singoh seard,
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Trroro XX
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 8l. — Il trattamento economico verrd stabilito nei contratti provin-
ciall integrativi del presente contratto, da stipularsi entro tre mesi dalla data
della sua entrata in vigore (1).

Nel caso di inosservanza del termine di cui al precedente capoverso, o
di mancato accordo, le relarive controversie saranno sottoposie  all’esame e
alla decisione di apposita Commissione paritetica nominata dalle rispettive
organizzazioni nazionali.

I contratti provinciali vigenti continueranno, finch® non saranno rinno-
vati corre stabilito nel presente articolo, ad avere vigore per la parte retributiva
e per tutto quanto non regolato dal presente contratto, del* quale nertanto si
considerano integrativi.

Ferma restando la classificazione unitaria del personale di cui al Titolo II
del presente contratto, nella stipulazione degli integrativi provinciali la deter-
minazione della retribuzione potrd essere effettnata anche per distinti settori
merceologici.

Art. 82. — Per il personale adderto alla vendita, compensato in tutto o
in parte a provvigione, la parte fissa di assegni ed il tasso di provvigione
dovranno essere determinati dal datore di lavoro all’atto dell’assunzione, caso
per caso sulla base media annuale delle vendite e comunicari per iscritro.

Con tale sistema dovra essere assicurata al personale laborioso e di nor-
male capacitd unz media mensile riferita al periodo non eccedente ’anno,
che sia superiore almeno del 5% al minimo di stipendio stabilito nei contratti.

Dovra essere, comunque, effettuato mensilmente il versamento di una
somma pari al minimo come sopra stabilito, tutte le volte che tale minimo,
tra stipendio e provvigione, non sia raggiunto e sempre che nei mesi prece-
dend il venditore non abbia percepito di pilt del minimo tra stipendio e
provvigione, fermo restando il conguaglio alla fine del periodo di cui sopra.

Arr. 83. — Per il personale retribuito a cottimo, le relative tariffe saranno
stabilite nei contratti integrativi provinciali.

Arr. 84. — Per il personale della categoria E del presente contratto, le
arganizzazioni previnciali, nella stipulazione dei contratti integrativi, terranno
conto delle condizioni contrattuali vigenu per le qualifiche similari.

Art. 85. — Le retribuzioni dovranno essere corrisposte a mezzo di busta
paga, sopra la quale dovrd essere chiaramente specificato il petiode di lavore
a cui la retribuzione si riferisce, Iimporto della retribuzione. la misura e lim-
porto dell’eventuale lavoro straordinario e di tutti gli aleri elementi che concor-
rono a formare la somma globale contenuta nella busta stessa. Dovranno
pure essere elencate distintamente sulla busta paga turte le ritenute cffettuate (2).

(1) La classificazione del personale agli effetu delle tabelle ¢ contenura nel quadro
annesso all'accordo 5 dicembre 1955 (v. pag. 43).

(2) La busta-paga ¢ obbligatoria: Legge 5 gennaio 1953, n. 4 (Gazz. Uff. n. 21 del
27 gennaio 1953). Vedi Appendice n. 6.



TrroLo XX1
GRATIFICA NATALIZIA O TREDICESIMA MENSILITA®

Art. 86. — In coincidenza con la vigilia del Natale di ogni anno, le
aziende dovranno corrispondere al personale dipendente un importo pari ad
unz mensilitd dello stipendio o del salario in atto e ad una mensility della
indennitd di contingenza dovuta al lavoratore nel mese di noveinbre ().

Arr. 87. — Ai lavoratori retribuiti in tutto o in parte con provvigioni o
percentuali, la corresponsione dell'importo della gratifica natalizia dovrd essere
effetruata sulla base della mediz delle provvigioni o delle percentuali maturate
nell’anno corrente o nel periodo di minor servizio prestato presso la ditta.

Detto importo non potrd, in ogni caso, essere inferiore a queilo previsto
nell’articolo precedente.

Art. 88. -~ Mel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro du-
rante il corso dell’anno, ¢ sempre che sia stato superato il periodo di prova,
il lavorante avrd diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della gratifica
natalizia o 13* mensilitd per quanti sono i mesi di servizio prestati nell’azienda.

Trroro XXI11I
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
A4) PREAVVISO

Art. 89. — La risoluzione del rapporto di lavoro per il personale assunto
a tempo indeterminato, tanto nel caso di licenziamento da parte dell’azienda
quanto in quello di dimissioni del lavoratore, deve essere preceduto da regolare
preavviso scritto notificato a mezzo di lettera raccomandara.
I termini di preavviso sono i seguenti:
a) fino a 5 anni di scervizio compruii :
categ. A: due mesi
»  B: un mese
n C: 20 giorni
» D: 15 giorni
»  E: 10 giorni
b) olire 1 5 anni e fino a 10 anni di servizio compiui ;
categ. A: tre mesi
» B: 45 giorni
»  C: 30 giorni
»w D: 20 glorni
» E: 12 glorni
¢) oltre £ 10 anni di servizio compiuti -
categ. A: quattro mesi
» B: due mesi
n C: 45 giorni
» D 20 giorni
»  E: 15 giorni

(1) Sono esclusi gli assegni famihari. il caropanc ¢ alre evenwali indenniti (mensa,
trasporto, ecc.). L’art, ¢ stato modificato con 'accordo S dicembre 1955 (v. pag. 41).



I termini de) preavviso di cui sopra decorrone per i lavoratori delle cate
goric A, B, C. D, dalla fine o dalla metd di clascun mese: per i lavo
ratori della categoria E dalla tine della settimana.

Arr. 90, — Ta caso i mancato preavviso. al lavoratore sard corrisposta
una tndennitd pari alla rernbuzione globale di fawo cortispundente al pcrmrio
di preavviso di cui all'articolo precedente.

B) INDENNITA" DI LICENZIAMENTO

Arr. 91, — Oltre al preavviso di cui all'art. 89, n, in diterto, oltre alla
corrispondente indennitd di cui all'art. 90, il lavoratore che abbis compiuto
almeno un anno di ininterrotto servizio avra diritto, in caso di licenziamento
da parte del datore di lavoro ed ove non sussistano gli esuerni del licenzia-
mento in tronco, ad una indennitd commisurata come seguc:

1) personale con mensioni impiegatzic

) per le anzianitd di servizio maturate fino al 31 dicembre 1930:
15,730 della rerribuzione mensile in atto ol momento del ficenziamente per ogni
anno di servizio prestato:

b) per le anzianitd di servizio maturate dal 17 geanaio 1931 al 31 di-
cembre 1939 20730 della retribuzione mensile in atto come sopra;

¢) per le anzianitd di servizio maturate dal 17 gennaio 1940 al 31 di-
cembre 1947 25/30 della retribuzione mensile in atto come sopraz

d) per le anzianita di servizio maturate dal 17 gennaio 1948 in poi-
30,30 dclla retribuzione mensile in atto come sopra.

2) personale con mansioni non tmpleganzic:

D) per le onzianitd di servizio maturate fino al 31 dicembre 1947 il
trattamento previsto dai precedenti contrattd collettivi nazionali, o dalla legye,
o in difetto, dagli usi e convenzioni locali (.

1) per le anzianitd di servizio maturate dopo il 1° geunaio 1948

ay per il pessonale di cui ai numeri 1) ¢ 2) del Primo Gruppo della
Categ. D (aiuto commessi alimentazione generale ¢ banconieri i macellerta,
norcineria, etc): giorni 18 per ogni anno di servizio prestato:

by per il personade di cui al numero 8) del Primo Gruppo della
Categ. D (aluto commessi delie rivendite di pane ¢ pasta): giorni 15 per ogni
anno i servizio prestatos

¢) per il restante personale del Primo Gruppo della Categ. D (numc
3, 4.5 6¢7): giorni 12 per ogni anno di servizio prestato:

d) per tutto il personale appartenente al Secondo Gruppo della Ca-
tegoria D (personale subslierno ¢ ausiliario) ¢ alla Cag. E: giorni 12 per
agni anno di servizio prestato.

1l caleolo dddlindennith deve essere affermato per tueto i personale di cui
alle precedentt lerere a). A o) dYoan base Ao rerribuzione in atre al mo-
mento del licenziamento.

Agli effertt del presente articelo, dovrmeo computarsi oella retribuzione,
oltre lo stipendio o salario contrattuali o i fate, te provvigiont, 1 premi

(1Y V. Appendice n. 1
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p-eduzionc, It }:;vr[cn[m'/,iom agh uah, nonche tute e indennitd continua
tive e di amn ontare determinato (1).

Lindennitd di contingenza sard compurata, ol fim della Jiquidazione dells
indennitd di licenziamento, a decorrere dal 17 gennaio 1946 (2).

Se il lavoratore & retribuito in tutto o 1n parte con provvigioni, premi b
produzione o partecipazione agli wdli, quest saranno ragguaghat alla media
dell’ultimo anno (3).

Non costituiscono accessori, agli effetti del presente articolo, i rimborst di
spese, 1 compenst per lavoro straordinario, le gmtifiche straordinarie non
contratwuali, e simili.

Le frazioni degli anni successivi al primo saranno calcolate per dodicesimi.

Arr. 92. — In caso di cessione o trasformazione in qualsiasi modo della
ditta ¢ quando la ditta cedente non abbia dato ai lavoratori il preavviso e
corrisposto le indennitd previste ncl presente contratto per il caso di licenzia-
mento, la ditta cessionaria, ove non intenda mantenere in servizio il perso-
nale con ogni diritto ed oneri competend per il periodo di lavoro preceden-
temente prestato, sard tenuta all'osservanza integrale degli obblighi gravanti
per effetto del presente contratto sulla precedente ditta come sc avvenisse il
licenziamento.

Awt. 93. — In caso di fallimento della ditta, il dipendente ha diritro alle
indennitd di preavviso ¢ di anzianic stabilite nel presente conuratto, come
per il caso di licenzizmento, ed il complessivo suo avere sard considerato
credito privilegiato a norma di legge (4).

Art 94, — 1l licenziamento del lavoratore seguito da nuova assunzione
presso la stessa ditta, deve considerarsi improduttivo di effetti giuridici quando
esso sia rivolto alla violazione delle norme protettive dei diritti del lavoratore
¢ sempre che sia provata la simulazione.

{l licenziamento si presume comunque simulato - salvo prova del con-
traric — se la nuova assunzione venga effettuata entro un mese dal licen-
ziamento.

Art. 95, — In caso di decesso del dipendeate Pindennita di licenziamento
e quella sostitutiva del preavviso vanno corrisposte agli aventi diritto sedondo
le norme contenute nel Codice civile (5).

ArrT. 96. — Le indennitd Ji licenziamento devono essere versate al lavo-
ratore, o agli aventi diritto in caso di morte, allatto della cessazione dal
servizio, dedotto quanto cventualmente fosse dovuto dal dipendente.

In caso di ritardo dovuto a contestazione o ad alue cause non imputabih

(1) Sono eschusi dal computo gl « assegnmi famifiare o cart. 25, Toesto Umico approvato
con Decreto Presidenziale 30 muggio 1955 n. 797, in Suppl. ord. Gazz. Uff. n. 206 del
7 settembre 1955).

(2) Modificato con accordo I+ aprile 1953 (art. 2): la « conringenza - deviessere
compuiata dall'inizio del rapporto di lavoro,

(3) Modificat, con accordo 12 aprile 1953 qart 2): Ja media delle proveaginni deve
cssere computata came per legpe (media degh ulom e anni o del minor tempo di servizio
prestato: art. 2121 Codice civile).

(4) Codice cavile, art. 2751,

(5) Art. 2122



al lavoratore, sard conteggiato I'interesse commerciale corrente con decorrenza
dal giorno dell’effettiva cessazione dal servizio.

C) DIMISSIONI

Ari. 97. — In caso di dimissioni, spetta al lavoratore dimissionario una
indennitd di anzianitd commisurata come segue :

a) nel caso di anzianitd di servizio fino a dieci anni compiuti, e dopo
il compimento del secondo anno di servizio presso Lazienda: il 50% della
indennitd di licenziamento stabilita nell’art. 91 del presente contratto;

) nel caso di anzianitd di servizio compresa fra il decimo ed il quindi-
cesimo anno: il 75% dell’indennitd di licenziamento di cui all’art. 91:

¢) nel caso di anzianitd di servizio oltre i quindici anni compiuti:
Pintera indennitd di cuj al citato art. 91.

In tutti i casi sopra specificati resta sempre ferma, per il computo della
indennita di contingenza, la decorrenza del 1° gennaio 1946 (1).

Art. 98. — Le dimissioni devono essere rassegnate per iscritto con lettera
raccomandata e col rispetto dei termini di preavviso stabiliti dall’art. 89 del
presente contratto.

Ove il dipendente non abbia dato il preavviso, il datore di lavoro ha
facolta di rnenergli una somma corrispondente alle retribuzioni del pericdo di
mancato pieavviso.

Su richiesta del dimissionario il datore di lavoro pud rinunciare al preav-
viso, facendo in tal caso cessare subito il rapporto di lavoro. Ove invece il
datore di lavoro intenda di sua iniziativa far cessare il rapporto prima della
scadenza del preavviso, ne avrd facoltd, ma dovrd corrispondere al lavoratore
I'indennitd sostitutiva del periodo di anticipata risoluzione del rapporto  di
lavoro.

Arr. 99. — La lavoratrice che rassegni le dimissioni per contrarre ma-
trimonio ha diritto all'intera indennith di licenziamento previstz dall’art. 91
del presente contratto con esclusione dell’indennith sostitutiva del preavviso.

Anche in questo caso, le dimissioni devono essere rassegnate per iscritto
con Posservanza dei termini di preavviso di cui all’art. 89.

La corresponsione dell’indennitd di cui al primo capoverso del presente
articolo sard effettuata alla lavoratrice dimissionaria all’atto della esibizione del
certificato di matrimonio o altro documento equipollente, purche tale esibi-
zione sia effettuata entro sei mesi dalla data della risoluzione del rapporto i
lavoro.

Arr. 100. — I wattamento spettante alla lavoratrice che rassegni le di-
missioni in occasione della maternitd, & quello fissato dall’art. 73 del presentc
contratto.

Trroro XXIII
NORME DISCIPLINARI

Art. 101. — Il lavoratore ha I'obbligo di osservare nel modo pill scrupo-
loso i doveri di ufficio, di tenere un contegno rispettose verso 1 superiori ¢

(1) Maodificato con accordo 1@ aprile 1953 art. 3) ¢ con accordo 5 heembre 1955

(art. 2). V. pag. 41.
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cordiale verso 1 propri colleghi e dipendenn, di usare modi cortesi e deferenti
col pubblico, di seguirc una condotta strettamente conforme al civici doveri.
Egualmente, 1l datore di lavoro ¢ tenuto alla osservanza di tratti cortest
¢ cordiali verso 1 dipendenti.
Il lavoratore ha I'obbligo di conservare diligentemente le merci ¢ i mate-
riali e di cooperare alla prosperitd delPazienda, ed ¢ responsabile moralmente
¢ materialmente della esecuzione delle mansioni affidategli (1).

Arr. 102. — E’ victato ol personale ritornare nei locali dell’azienda ¢
trattenervisi oltre Porario prescritto, salvo che per ragioni di servizio e con
Pautorizzazione della ditta.

Non & consentito al personale di allontanarsi dal servizio durante l'orario
s¢ non per ragioni di lavoro e con permesso esplicito.

I datore di lavoro, a sua volta, non potra trattenere il proprio personale
oltre lorario normale, salvo nel caso di prestazione di lavoro straordinario
secondo le norme contenute negli articoli 36 ¢ scguenti del presente contratio.

Il lavoratore, previa espressa autorizzazione, pud allontanarsi dal lavoro
anche per ragioni estranec al servizio. In tal caso & facoltd del datore di lavoro
di richiedere il recupero delle ore di assenza con altrettante ore di lavoro nella
misura massima di un’ora al giorno.

Al termine dell’orario di lavoro, prima che sia dato il segnale di uscita, &
assolutamente vietato abbandonare il proprio posto.

Arr. 103. — E’ dovere del personzle di comunicare immediatamente alla
ditta ogni mutamento della propria dimora, sia durante il servizio che durante
i congedi.

Axt. 104. — Non sono ammesse tolleranze nell’orario di lavoro. 1 ritar-
datari saranno puniti con la trattenuta dell'importo delle spettanze corrispon-
denti al ritardo, maggiorato da una multa pari al’ammontare della tratte-
nutr. La punizione dovrd essere comunicata per iscritto e la trattenuta dovrd
figurare sulla busta paga.

In caso di recidiva nel ritardo, la terza volta il datore di lavoro potra
raddoppiare Iimporto della multa. Persistendo il lavoratore nei ritardi, po-
tranno essere adottati provvedimenti disciplinari pitt severi e, dopo formale
diffida per iscritto, anche quello della risoluzione del rapporto di lavoro senza
la corresponsione dell’indennitd i licenziamento e senza preavviso.

Art. 105. — 1l personale ha I'obbligo di rispettare ogni altra disposizionc
cmanata dalla ditta per regolare il servizio interno, in quanto non contrasti
con le norme del presente contratto e rientri nelle normali attribuzioni del
datore di lavoro.

Tali norme dovranno essere rese note al personale con comunicazione scritta.

Art. 106. — L’inosservanza dei doveri da parte del personale comporta
i seguenti provvedimenti che saranno deliberati dal datore di lavoro in rela-
zione dell’entitd delle mancanze ¢ alle circostanze che le accompagnano:
1) biasime inflitto verbalmente per le mancanze pit lievi;

(1) V. gli ariicoli 4 ¢ 5 del C.N. integr. dipend. da Agenzic viaggi ¢ turismo
del 16 luglio 1951,
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2} biasimo inflitto per iscrizo per i cast diorecidivas

3) multa in misura non eccedente il 0% delle spettanze ragguagliate
a4 mese;

4) sospensione dalla retribuzione ¢ dal servizio per ur mussimo  di
giorni 103

5) licenziamento  disciplinare, con esclusione di qualsiasi preavviso o
indennitd ¢ con le altre conseguenze di ragione ¢ di legge (licenziamento in
tronco).

Salva ogni altra azione legale, il provvedimento di cui al puuto 5 (licen-
ziamento disciplinare senza indennitd ¢ preavviso) si applica alle mancanze
pit gravi per ragioni di moralith e di infedelth verso la ditra in armonia con
le norme di cui all'are. 2105 del C.C., ¢ ciod abuso di fiducia, la concor-
renza, la violazione del segreto d'ufficio, nonch nei casi previsti dagli articoli
52 ¢ 104 del presente contratto ed in quelli di cui all'art. 2119 del C.C. (D).

Il licenziamento senza indennitd si applica altresi nel caso di infrazione
alle norme di legge circa la sicurezza per la lavorazione, deposito, vendita ¢
trasporto, qualora esistenti.

Si considera altresi motivo di licenziamento disciplinare (senza indennita
¢ preavviso) l'avere il lavoratore taciuto, al momento delPassunzione in ser-
vizio, circostanze tali che ne avrebbero impedito Passunzionc ¢ che, ove i
dipendente fosse in servizio, ne avrebbe determinato il licenziamento in tronco.

I provvedimenti di cui ai punti 3. 4 ¢ 5 del primo commu del presente
articolo devono essere comunicati per iscritto ¢ motivat.

L’importo delle multe sard destinato ad opere assistenziali.

Art. 107. — Ove il dipendente sia sottoposto a procedimento penale pes
reati che lo rendano indegno, il datore di lavoro ha facoltd di sospenderlo. in
pendenza di giudizio, dal servizio ¢ dallo supendio o paga ¢ ogni altro emo-
lumento ¢ compenso. Dopo il giudicato definitivo, il datore di lavoro deciderd
sulla eventuale riammissione in servizio. fermo restando che, comunque, i
periodo di sospensione non sard computato agli effetd dell’anzianitd.

Al lavoratore condannato per reato infamante commesso fuori dell'azienda.
ove non sy riammesso in servizio, spetterd i trattamento previsto dal presente
contratto per il caso di dimissioni. 1l rapporto di lavoro si intenderd, invece,
risolto di pieno diritto ¢ con gl effetti del licenziamento senza indennird,
qualora la condanna risuld motivata da reato infamante commesso nei ri-
guardi del datore di lavoro od in servizio.

Trroro XXIV
CAUZIONI

Art. 108, — Il dotore di luvoro stubilird per aseritto di volta in volta
Parnmontare della cauzione che dovrd cssere prestata da quel lavoratori
quali egli rivene ch doverla richiedere.

La cauzione sard costitulta da titoli dello Stato depositati presso un Istituto
Bancario ¢ vincolati al datore di lavero, oppure potrd essere versata in libretto

(1) Recesso per giusta causa.
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di nsparmio parimentd vineolato al datore di favoro, il quale rilascerd regolare
ricevuta con gli estremi dei titoli o del libretto che gll vengono conscgnad.

Gl interessi ¢ ¢li eventuali premi- maturati restano a disposizione el
Lavoratore, il quale ha sempre dinte di prefevarly senza alcuna formalitd, 1a
cauzione potra anche essere prestata, con il conscnso del datore di lavoro, me
dianie polizza i garanzia costituita presso un Istituto assteuratore o con {i-
detussione bancaria. In wl case i datore di lavoro avrd facolthy i provvedere
al pagamento dei relativi premi, rividendosi sulla retribuzione del prestutore
d'opera.

La cauzione rimane di proprietd del lavoratore o dei suoi aventi diritto
¢ non pud comunque confondersi con i beni dell’azicnda.

Art. 109, — 1l datore di lavoro ha diritto di rivalersi sulla CauZione pey
gli eventuali danni subiti, previa contestazione prestatore d'operi.

In caso di disiccordo, dovrd essere esperito un teatativo di componimento
attraverso le Associazioni sindacali competenti.

Art. 110. — All'atto della cessazione del rapporto di lavoro, ove non esi-
stano valide ragioni di contestazione Ja parte del datore di lavoro, il prestatore
dopera dovra essere posto in condizioni di poter ritirare senz’uliro i cauzien:
prestata entro 1l termine di 15 giorni dalla data di cessazione dd servizio.

Trroro XXV
CALO MERCI FE INVENTARI

Art. 11l - Le merci affidate ai gestori di negozi o spacct di generi ali-
mentari, devono essere poste a loro carico al netto dei cali, delle tare ¢ delle
perdite di cotturs « cui le merci stesse siano soggette, rispetto all'cffettivo
peso di consegna.

Le merci stesse saranno poste a carico dei gestori ul prezzo fissato
datore di lavoro per lo vendita al pubblico ¢ segnato negli apposisi holletting
di L‘;lrico,

La carta dovrd cssere regolarmente fornita dal datore di lavore ¢ il prezz
celativo sard fissato nei contrarti integrativi, tenendo presente il prezzo medio
di vendita delle merci. Dove per precedenti censuctuding locali 1a carta veniva
fornita a prezzo (i costo, si terrd conto di wile circostanza nells dercrminae
zione dei minirei ¢li paga nei contratti integrativi.

P gestori hanpo diritto di controllare 1l pesa. 1 calo, la ara, il valore
¢ la qualith delle merci assunte in carico.

In considerazione della variabilith dei coli, delle ware ¢ delle perdie: di
cottura, 1n rapporto alle condizioni di ambiente, di clima, i trasporto, i
manipolazicre ¢ preparazione delle mercet, la determinazione dell’enttd di do
cahi. ware ¢ perdite Ji cottura & demandata al contrat integrativi provinciali in
riferimento ai generi i maggior consumo.

Arv. 112, - Gl inventari dei negozi o spacct affidati o gestori saranno
cttettuati dal dotore di lavoro 6 da chi per esso, in qualsiasi momento: in
ogri caso, pera, dovranno essere effetivatt almeno Jdue inventari per ognu eser-
cizio annuale. Copia di ogni inventario, controfirmata dalle duc parti, dovri
essere rilasciata al prestatore d’opera.
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Ogni eventuale deficienza emergente dalle risultanze contabili dovra essere
contestata, entro il mese successivo alla effettuazione dell'inventario, all’inte-
ressato, il quale entro otto giorni dovrd comunicare per iscritto al datore di
lavoro le eventuali eccezioni. Il datore di lavoro dovra tener conto delle con-
testazioni formulate dal gestore, specie quando queste si riferiscano a cali,
tare, perdite di cotture, deterioramento di merci, ecc. comuni all’esercizio del
negozio o spaccio. Le deficienze non giustificate emergenti dopo tale controllo,
saranno comunicate per iscritto all’interessato, che avra I'obbligo di rifonderle
al datore di lavoro nel termine massimo di otto giorni dalla ricevuta comu-
nicazione.

La mancata verifica inventariale nei termini sopra specificatt esonera 1l
gestore dalla responsabilita per eventuali differenze riscontrate tardivamente,
salvo i casi perseguibil: per legge.

TiroLo XXVI
COABITAZIONE, VITTO E ALLOGGIO

Art. 113. -— La disciplina della coabitazione, vitto e alloggio & deman-
data alle rispettive Associazioni provinciali in sede di stipulazione dei contratti
intcgrativi.

TrroLo XXVII
DIVISE

Axrt. 114. — Quando viene fatto obbligo al personale di indossare speciali
divise, che non siano comuni grembiuli neri, la spesa relativa & a carico del
datore di lavoro. :

E’ parimenti a carico del datore di lavoro la spesa relativa agli indumenti
che 1 lavoratori siano tenuti ad usare per ragioni di carattere igienico-sanitario.

TrroLo XXVIII
COMMISSIONIT INTERNE

Awr. 115. — Le parti contraenti riconoscono le Commissioni Interne quali
organismi aventi il compito di intervenire presso il datore di lavoro per la
tutela dei lavoratori nell’ambito delle leggi sul lavoro e dei contratti collettivi.

Art. 116. — Sono istituite Commissioni Interne nelle aziende commer-
ciali che abbiano almeno 25 dipendenti.

Qualora le parti interessate, d’accordo ne ravvisino l'opportunitd, Com-
missioni Interne potranno essere costituite anche in aziende avent da 1l a 24
dipendenti.

Art. 117. — Le Commissioni Interne, clette con votazione segreta, sa-
ranno composte da tre elementi nelle aziende aventi fino a 50 dipendenti,
¢ da 5 elementi nelle aziende con piti di 50 dipendenti.

All’elezione della Commissione Interna partecipano di diritto tutt t lavo-
ratori dell’azienda, purché abbiano superato il 16° anno di eta.

I membri della Commissione Interna restano in carica per un anno ¢
possono essere revocati prima del termine del loro mandato con deliberazione
dell’assemblea dei lavoratori, presente almeno il 50% pitt uno degli avent
diritto sl voto, € mediante votazione segreta.
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L’elezione della Commussione Interna avrd luogo nell'interno dell’azienda
fuori dell’orario di lavoro.

Art. 118, — I membri della Commissione Interna in carica non possono
essere licenziati per motivi inerenti I’esplicazione della loro funzione di rap-
presentanza dei lavoratori dell’azienda. Analogo trattamento sard riservato per
un periodo di sei mesi ai membri delle Commissioni Interne uscenti che
siano rimastl in carica almeno un anno.

Eventuali divergenze rientrano nella normale competenza delle Commis-
sioni paritetiche provinciali di cui al successivo art. 120.

Arr, 119. — [’auivitd delle Commissioni Interne dovrd svolgersi fuori
orario di lavoro. In casi eccezionali il datore di lavoro concederd i relativi
permessi.

Art. 120. — In clascuna provincia verra costituita una Commissione pari-
tetica formata dal rappresentanti delle varie organizzazioni sindacali interes-
sate, avente funzione di dirimere in via conciliativa tutte le controversie per
I'applicazione delle leggi sul lavoro e dei contratti di lavoro, che sorgeranno
presso le aziende nelle quali non sia stata costituita la Commissione Interna,
nonche quelle non risolte in sede aziendale dalla Commissione Interna ¢ da
questa segnalata.

Trroro XXIX
TUTELA DE! DIRIGENTI SINDACALI

Arr. 121, — Agli efferi di quanto stabilito negli articoli seguenti sono
da considerarsi dirigenti sindacali i lavorateri che fanno parte dei Consigli o
Comitati Direttivi Nazionali ¢ Provinciali delle Organizzazioni sindacali dei
lavoratori del commercio, ¢ che risultino regolarmente eletti.

L’elezione dei lavoratori a dirigente sindacale deve essere comunicata per
iscritto alla ditta e alla rispettiva organizzazione di datori di lavoro.

Arr. 122. — 1 dirigenti sindacali hanno diritto, per 'adempimento  dei
propri compiti di patura sindacale e su richiesta scritta della organizzazione
cui essi appartengono, ai necessari permessi ¢ congedi, che non saranno
retribuiti.

Art. 123. — I licenziamento o il trasferimento da una residenza all’altra
dei lavoratori che abbiano la qualifica di dirigent sindacali, per tutwo il
periodo in cui essi ricoprono la carica e fino a tre mesi dopo la cessazione
della stessa, devono essere motivati ¢ non possono, comunque, avvenire per
ragioni inerenti all’esercizio della carica ricoperta.

Il caso di contestazione, Paccertamento delle ragioni suddette ¢ deman-
dato in sede conciliativa alla competenza delle Associazioni sindacali provin-
ciali o nazionali, a seconda che il dirigente ricopra carica provincisle o
nazionale.

Titoro XXX
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Art. 124, — 1l presente contratto avrd vigore dal giorno della sua stipu-
lazione. Restano ferme le rispettive date di decorrenza, qui di seguito speci-
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ficate, per gli istituti i quali, per intervenuti accordi tra e parti, abbiano
avuto applicazione anticipata ¢ che pertanto si intendono gid disciplinart dal
giorno della rispettiva entrata in vigore

4} Ascunzione - Periodo di prova - Apprendistato
Orario di lavoro (ad cccezione degli artr. 29 ¢ 30)
- Lavoro straordinasio - Riposo settimanale ¢ fe-
stwitd - Assenze e congedi - Chiamata e richia-
mo alle armi - Missioni ¢ trasferimenti - Sospen-
stont del lavoro - Passagge di qualifica - Cauzion:
- Preavvisa - Commissioni Interne - Tutela diri-

genti sindacali . . . . . . 15 fehbraio 1949
b) Classtfica del personale (ad cecczione del prino
gruppo della categorie Dy . . . . . 15 gennaic 1949
¢} Trartamento aruto commesso . . . .17 dicembre 1949
d) Searre di anzianiea . . . . . . . . . 10 gennato 1949
& Fard v o o2 o . . . n e g on .oy .me. o 7 gragno 1948
0y Malotna ¢ gravidanze ~ . 0 1" novembrc 1947
Elevasione del masaimale o L 25000 1" dicembre 194
) Orarta di lavoro (artr. 29 ¢ 30) . . . . . 17 dicembre 1949
hY Indennira di licensiemento . . . . . . 17 dicembre 1949
1) Trazramento dimissionars . . . . . 10 agosto 1946

Il presente contratto scadra i 31 dicerbre 1951 ¢ si intenderd tacitamente
rinnovato per un anpo. qualora non ne sia stata data disdetta da una delle
parti stipulantd a mezzo lettera raccomandata almeno tre mesi prima della
scadenza, ¢ cost di anno in anno.

Nel caso di disdetta, i presente contratto continuerd ac averc vigore fino
alla stipulazione de nuove. sempreche tale stpulazione sta conclusa entro
il termine i otto mesi (1).

DICHIARAZIONE A VERBALE

i Confederazione Generale Traliana del Commercio, allatio della firma
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale dipendente dalle
azicende commeraialt, dichiara ¢he la Federazione ITtaliana Panificatori, ad cssa
aderente, ha comunicato di non accettare il contratto stesso.

(1) Il contrauo nazionale 23 ottobre 19500 ¢ stato esteso alla U.LLL. con contratto in
data 1% gennate 1951 ¢ alla C.T.S.NUALLL con contratto in data 23 febbraio 1951,



ACCORDO NAZIONALE MODIFICATIVO DEL C.C N.L
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI
DEL 23 OTTOBRE 1950

11 aprile 1955 1in Roma, presso il Ministero del Lavoro ¢ della Prevt
denza Sociale, sotto la presidenza del Ministro On.le Rubinucci, assistito dal
dottor Gastone Spinohl

TRA

_ 14 CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL COMMERCIO
rappresentata dal Vice-Presidente Franco Mancuso ¢ dal Comm. Tito Mazze
telli, Dott. Giovanni Della Torre, Avv. Umberte Mauri, Conte Romualdo
Borletti, Dott. Carlo Romanclli, Cav. Ugo Liverani, Dott. Salvatore Zappala,
assistiti dal Dott. Manlio Lo Vecchio Musti

E

— 2 FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COMMERCIO b AG-
GREGATI (F.IL.C.E.A.) rappresentata dal Scgretario responsabile Dot Gu-
glielmo Rizzo, dal Scgretario Raffacle Di Giese ¢ dal Sig. Gastone Palazzi,
con Uintervento del Senatore Renato Bitossi. Segretario della Confederazione
Generale Tralianag del Lavoro:

— la FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI ADDETTI AL COMMER -
CIO (F.LS.A.C.) rappresentata dal Segretario Generale Ugo Zino, dal Se
yretario Nazionale Sindacale Giulio Pettinelli, ¢ dal Signor Aldo Ronci ¢
Avv. Schastiuno Ferlito, assistiti per la C.I.S.L. dal Segretario Confederale
Paolo Cavezzali ¢ dal Sig. Vito Angelini dell’'Ufficio sindacale;

—— ¢ PUNIONE ITALIANA DIPENDENTI AZIENDE COMMERCIAILI
aderente all’U.LLL. rappresentata dal Scgretario Nazionale Umberte Pagant «©
dal Sig. Attilio Carroni.

ST E STIPULATO

il presente accordo nazionale modificativo del contratto Collertivo Nuzionale
di Lavoro per i dipendenti da aziende commerciali del 23 ottobre 1950.

Art. 1.

A parzale modifica dell’art. 80 del Contratro Nazionale, gh scawd di
inzianitd saranno corrisposti nella misura del 4% (quattro per cento) ¢ cal
colat sulla retribuzione base tabellarc aumentata delPindennitd di contingenza
i vigore al mamento della maturazione dei singoli scatti.

(1) Esteso alla C.LSN.AT. con accordo 30 maggio 1953,



La modifica di cui al precedente comma andrd in vigore a partire dulla
maturazione del primo periodo di paga successivo alla data di stipulazionc
del presente accordo e si applicherd all’ultimo scatto in corso di godimento
e a quelli che matureranno successivamente.

Arr. 2.

A modifica dellurt. 91 del Contratto Nazionale, Pindennitd i contin.
genza sard computata, ai fini della liquidazione dell'indennitd di licenzia-
mento, dall’inizio del rapporto di lavoro.

Tanto nel caso di licenziamento che in quello di dimissioni, la medis
delle provvigioni, premi di produzione o partecipazione agh uuili sard com-
putata come per legge (1).

Le modifiche di cui al presente articolo avranno applicazione per le riso-
luzioni dei rapporti di lavoro successive alla data di stipulazione del presente
accordo.

Art. 3 (2)

A modifica dell’art. 97 del Contratto Nazionale, fermo restando che in
caso di dimissioni del lavoratore !indennitd di contingenza sard computata
con decorrenza dal 1° gennaio 1946, si conviene che per i lavoratori che
dimettono dopo aver compiuto 20 anni di anzianitd di servizio, il calcolo
dellindennita di contingenza sard effettuato dall’inizio del rapporto di lavoro.

La modifica di cui al presente articolo entra in vigore per le dimissiont

successive alla stipulazione del presente  accordo.

ArT. 4.

A parziale modifica dell’art. 45 del Contratto Nazionale, 4 partire dallu
data di stipulazione del presente accordo, i periodi di ferie per il personale
con mansioni non impiegatizie restano cosi stabiliti:

a) dopo il compimento di un anno di ininterrotto servizio ¢ fino .
settimo anno compiuto: giorni 12;

&) dal settimo anno compiuto ¢ fino al quindicesimo anno compiuto
giorni 15;

¢} dal quindicesimo anno compiute in poi: giorni 8.

Art. 5.

A parziale modifica dell’art. 47 del Contratto Nazionale, resta com enuto
che il periodo minimo di ferie di giorni 12 non pud essere frazionato.

ART. 6.

A partire dal primo giorno del mese immediatamente successivo alla dats
di stipulazione del presente accordo, il massimale di L. 25.000 di cui allo
art. 66 del Contratto Nazionale ¢ elevato 2 L. 30.000.

(1) Media degli ultimi zre anni o del minor wmpo di servizio prestato (Codice civile,

articolo 2121).
(2) Modificato con I'accordo 5 dicembre 1955 (art. 2). V. pag. 41.



ACCORDO NAZIONALE MODIFICATIVO DEL C.C ML
PER [ DIPENDENTI DA ALFNDF COMMERCIAL? DE; 253

OTTOBRE195CE DICONGLOBAMENTO DELLE VOCI DEL-

LA RETRIBUZIONE DM LAVORATCRIDEL COMMERCIC®

1S dicembre 1955 in Roma
Ra
ls CONFEDRERAZIONE GENERALT, TTALIANA DEINL COMMERCIG
rappresentata dal Vice Presidente comm. Vincenzo Aliowa ¢ do una delega-

zione comoesta dat signort conm. Anselmo Castclouwovo, dort, Carlo Roma-
nelli, doti. Oreste Montagna, dott. G

ido iclla, dow. Leondlo Grifon,
cav. Ugo Liveranid, cav. M'mo Finardi, dott. Renato 121 Salle, comm. Umbcrio
De \vwlm dott. Nicola Bottinelii, dott. Antonio Porrone, dowr. Mario firon-

curth, assistiti dal Capo del Servizi Siaducali delli Contederazione dot. Mantio

.o Veechio Musti

b FPEDRFERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COMMERCK) E AG.
GREGATI (F.LLOE.AD rappresentat dal Segretario responsabili dott. Gu-
glu]nm Rivze, «Id xgrcr‘nu) Ralfacic di Giesi ¢ i signori Gastone Palazzi,
Gactano Faggi, Don cnico Gotra, Leciano Sirnt ¢ Bruno Tiber:

== 1) FEDFR;\'/JUNE ITALIANA SINDACATI ADDETTI SERYIZL
COMMERCIALIL I AFFINI (F.LS.ALCAD r'npprumtlt;: dat Scgretario Ge-
nerale sig. Giulio Peuine 1, dai Sgg’ru wi Nazionali signori Aldo R(,nu cd B
rico M(_rmghdl . ¢ dat compenenii i Consigho Nazion: e vy, prof. Sebastiano
Ferlito ¢ signori Bruno Bianchi, Smilio Ronchi, f.uisa Panciroll, Egidio
Gallinella ¢ i1 sig. Celso Gaffuri con intervento della Confederazione [taliang
Sindacad Lavoratori (C.LS.L.) rappresentata did Scprewario Contederale dot-
tor Paclo Caverzali assistito dal prof. Salvatore Papa ¢

— PUNIONE ITALIANA DIPENDENTI AZIENDE COMMERCIATL |
AFFINT (U.1.D.A.C.) rappresentata dal Scgretario Nazionale Umberto Paguni
¢ dat signort Augusto Testa, Amleto Mclant ¢ Amlcio Passaretn:

premesso che le Oruam//,x/mm sindacali dei Bivoratort hanno richiesto che,
in coincidenza con 11 conglobamento delle varic voet della retribuzione, fosse
cffettuato altresi un riordinamento generale delle retribuzioni stesse ¢ la loro
perequazione sulla base di cacfficicnt fissati nazionalmente, tali da determinare
in maniera unjvoea gli scorti tra 1 diversi gruppi di qualitiche;

premesso inoltre, che la Confederazione Generale Iraliana del Commercio ha
affermato di non poter interferire, per quanto riguarda la determinazione dei
cocfficienti stessi nonche delle retribuzioni in genere, nella corapetenza delle
Associazioni territoriali aderend, alle qualt wle materia va demandara, mentre
ha concordato di fissare nozionalmente le norme od i criteri di applicazione

(1) Esteso alls CLS N AL con accurdn 9 dicermnbre 1955,
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del conglobamento, nonche i raggruppamenti delle varic qualifiche affinche
stano eliminate le diversitd di regolamentazionc tuttora in atto nelle arie
province a tale riguardo,

$1 £ STIPULATO

il presente accordo nazionale modificativo del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per i dipendenti da aziende commerciali del 23 ottobre 1950 ¢ (i
conglobamento delle voci della retribuzione dei lavoratori del commercio.

Arr, 1

Con decorrenza 1° gennaio 1956 le erganizzazioni sindacali provinciali dei
commercianti e dei lavoratori del commercio procederanno al conglobamento
delle voci della retribuzione dei lavoratori del commercio sommando la pagu-
base tabellare attualmente in vigore, Pindennitd di contingenza provinciale al
marzo 1951, I'importo dei punti della « scala mobile » scattati a tutto il 30 no-
vembre 1955 in virth dell’accordo 17 maggio 1951, nonche gli eventuali ierzi
elementi contrattuali.

Resteranno escluse dal conglobamento 'indennitd di caropane ¢ le inden-
nitd di mensa, trasporto ed altre eventuali ove esistenti, nonche I'importo dei
punti di « scala mobile » derivanti da variazioni che si verificassero dopo il

30 novembre 1955.
Art. 2

Con decorrenza 1° gennaio 1956 gli articoli 37, 43, 86, 97 del contratto
collettivo nazionale di lavoro 23 ottobre 1950 per i dipendenti da wziende com-
merciali sono cosi modificati :

« Art. 37. — Le ore straordinarie di lavoro verranno retribuite con la paga
oraria normale conglobata maggiorata del 20%. .

« Le ore straordinarie di lavoro prestate nei giorni festivi verrano retri-
buite con la paga oraria normale conglobata maggiorata del 30%.

« Le ore straordinarie di lavoro prestate la rotte - intendendosi per rali
quelle effettuate dalle ore 22 alle 6 del mattino e sempre che non si watti b
turni regolari di servizio — verranno retribuite con la paga crarta normale con-
globata maggiorata del 50%.

«« Per 1 lavoratori retribuiti in tutto o in parte a provvigione, la maggio-
razione del compenso per lavoro straordinario verrd computata sulla paga ora-
ria percepita, tenendo conto, per il calcolo delle provvigioni, della media dello
ultimo semestre solare o del periodo di lavoro prestato, qualora questo sia
inferiore ai sei mesi.

«Le varie maggiorazioni previste dal presente articolo non sono cumula-
bili tra loro ».

« Art, 43. — Le ore di lavoro prestate nei giorni di riposo settimanale do-
vranno essere retribuite con la sola maggiorazione del 30% sulla pags orana
normale conglobata, fermo restando il diritto per il lavoratore al riposc
COMpeEnsativo ».
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« Art. 86. — In coincidenza con la vigilia di Natale di ogni anno, le
aziende dovranno corrispondere al personale dipendente un importo pari ad una
mensilitd della retribuzione in atto, esclusi gli assegni familiari e il caropane ».

« ArT. 97. — In caso di dimissioni, sard corrisposta al lavoratore dimissio-
nario una indennitd di anzianitd commisurata come segue:

4) in caso di anzianitd di servizio fino a 10 anni compiuti e dopo il
compimento del secondo anno di servizio presso I’azienda: il 50% dell’inden-
nitd di licenziamento stabilita nell'art. 91 del presente contratto;

« b) in caso di anzianitd di servizio compresa fra il decimo ¢ il quindi-
cesimo anno compiuto : il 75% dellindennity di licenziamento di cui all’art. 915

«c) in caso di anzianitd di servizio compresa fra il quindicesimo e il
ventesimo anno: '85% dellindennita di licenziamento di cui all’art. 91,

«d) nel caso di anzianitd di servizio oltre il ventesimo anno compiuto:
lintera indennitd di cui «l citato art. 9L
« Per i lavoratori e le lavoratrici che abbiano compiuto quindici anni di
servizie e rispettivamente il 60° ¢ il 55° anno di etd, la percentuale di cui
al punto ¢) & elevata ol 100%

ArT. 3

Con decorrenza 1° gennaio 1956 la percentuale di maggjorazionc del lavore
straordinario festivo di cui all’art. 3 dell’integrativo nazionale 16 luglio 1951
per 1 dipendenti da agenzie di viaggi. turismo ¢ navigazione ¢ swabilita nella
misura del 40% della paga craria rormale conglobata.

ArT. 4

Con decoirenza 1° gennaio 1656 1le organizzazioni provinciali dei commer-
cianti e dei lavoratori del commercio adotteranno nei contratti provincia]i inte-
grativi del contratto nazionale 23 ottobre 1950 1 raggruppamenti di qualifiche
di cui al quadro annesso, ateribuendo la medesima retribuzione a tutte le quali-
fiche comprese in clascun raggruppamento.

Fermo restando che in sede provinciale non potranno essere apportate mo-
difiche al quadio di cui al comma precedente, le eventuali eccedenze tabellari
che si verificassero in caso di assegnazione ad up raggruppamento con retri-
buzione inferiore, saranno conservate ad personam fino ad assorbimento deri-
vante da tuturi aument.

DICHIARAZIONE A VERBALE

1 rupprescm;mti della Confederazione Generale ltaliana del Commercio
dichiarano che le Associazioni provinciali dei commerciantl si sono riservate
di chiedere in sede locale che vengano concordati criteri di gradualita nella



applicazione del precedente w4 relazione alionerosud degh evenmali

camenti derivani dal nneve measetlamento

Art. 3

Ferma restanda ad ogni cffetto in decorrenza ddd 17 gennaio 1950, le ope
razioni i conglobamento ¢ 1 asellamento di cur i precedent avucoli dovranne
avere inizio dal 10 gennaic 1956 ¢ daveanno cssere completate nel rermine
massimo (1 un moesc.

Ogni alura trmeanvs rddativa o mighoramenti economict richiest 3 qual-
stasy ritolo  dalle ovgimizzazioni de Livaratori sard del pari ditfenes Gl
10 gennaio J936.
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CATEGORIA A

Fodrin Aodel TN 23 outobre 1950,

RAGURUPPAMENTO A I - Personale con fuaziont o earatere hireuno

RAGGRUPPAMENTU A £

a) Capo di CeTVIZIO Leunico O JAMmmdstratino:

b)Y Gestore o gerente i ACgozIn o di filiale con almeno wr anno di tuazio
ne in tde cualifics acla stessa azicnda ¢ con ameno diect Lavoraton
alle proprie dipendenze;

<) Capo dedlPutficio ondite o aoquistd;

) Capu delbufficio autonomo legale o contenziusoe, shilituto alVesercizic
];ro‘tcssimmlg.

CATLGORIA B
(et S5 del € C N L 23 wtrubre 1950
RAGGRUPPAMENTO B 1

U CLIPO L.'chiu‘.

2 a) Ispettore:

3) Gerente o gestore di negozio, fillale o spaccio che nui rientr ol ciso
cui alla lettera &) del raggruppamento A Z:

5) Capo-contubile;

6) Cassicic principnlc che sovraintenda almeno o tro casse

20) Capo officina con la compieta n,sponsnbil'v[h o recnica che amminin
strativa dell’otficina stessa.

RAGGRUPPAMENTO B £

2 by Ispettere interno con mansiont di \igll.mm ¢ sorvegliaza det pursonale:

+) Capo-reparto anche con funzioni i vendita, che abbia la rcspu:‘.s‘ahilir;‘x
del proprio reparto oppure e venditori o impiegati Ale propric di
pendenze;

7) Contabile con mansioni di concetto o primanoctista:

8) Corrispendente con mansiont di concetto;

9) Segretario di direzione con munsioni i concettu:

13) Progettista;

16) Magazziniere consegnatario con rc\puncubilitfw eenica ¢ ammministrativ
oppure von almeno trv m.'vlgaz7inieri o impiegan alle propric dipendenze:

17} Agente acquisitore nelle aziende di legname:



18) Agente esterno consegnatario della merce alle dipendenze della ditta per
il carico, lo scarico ¢ la spedizione delle merci in aziende di combustibili
solidi o in aziende di altri settori merceologici sempre che svolga man-
sioni di concetto;

19) Determinatore di costi nelle aziende commerciali che svolgono un ciclo
preduttivo;

20) Estimatore nelle aziende commerciali di oggettt di arte ¢ di anuchich;

21) Spedizioniere patentato alle dipendenze esclusive di una azienda com-
merciale;

22) Enctecnico diplomato, enologo ¢ rtecnico olearioy

23) Propagandista scientifico;

24) Chimico di laboratorio;

25) Capitano di rirr orchiatore;

RAGGRUPPAMENTO B 3-

10) Interprete;

11) Stenodattilografo in lingue estere:

12) Disegnatore tecnico;

14) Pittore ¢ disegnatore di pubblicita (creatore di bozzetti 4 colort ¢ in
bianco ¢ nero); creatore ¢ redattore di testi pubblicttari;

15) Vetrinista:

27) Commesso stimatore di gioiellerta;

28) Ottico diplomato da scuola riconosciuta a norma dell’art. 2 della legge
23 giugno 1927, n. 1264;

Otrico patentato in sessioni sanatoriali provinciali a norma degli arti-
coli 30, 31 e 32 del R.D. 31 maggio 1928, n. 1394, con almeno sei anni

di servizio patentato ,anche se prestato presso diverse aziende della me-
desima categoria;

29) Meccanico ortopedico ed ernista munito di patente a norma di legge con
almeno sei anni di servizio patentato anche se prestato presso diverse
aziende della medesima categoria;

30) Commesso di libreria moderna che abbia Ia responsabilitd tecnica per
il rifornimento librario dell’azienda o di un reparto di essa, che sappia
provvedere alla corrispondenza inerente al rifornimento stesso ¢ che ab-
bia sufficiente conoscenza di una lingua estera e della bibliografia;

31) Aliro personale con mansioni analoghe di concetto non espressamente
compreso nella predetta clencazione.

CATEGORIA C
(Ari. b6 del C.C.NT.. 23 orrobre 1750}

RAGGRUPPAMENTO C I:

1) Contabile d’ordine;

6) Cassierc comune;



16) Commesso di vendita;

17) Commesso di rosticceria, friggitoria o gastronomia, anche s¢ addetco
normalmente alla preparazione o confezione delle vivande.

RAGGRUPPAMENTO C2:

2) Aiuto-contabile;
3) Addetto alle macchine calcolatrici ¢ contabilis
7) Personale addetto alla cassa o al registratori di cassa;

8) Commesso di cassa o aiuto-cassiere ('impiegato che aiuta il cassiere nello
espletamento delle sue funzioni);

Y) Esattore, esclusi i fattorini o portapacchi che allatto della consegna della
merce sono autorizzati a riscuotere il relativo importo:

10) Stenodattilografo;

18 2) Aiuto-commesso con anzianitd di servizio superiore a cinque anni;
19 4) Commesso di magazzino;

23) Aluto-vetrinista (addetto all’allestimento delle vetrine secondaric);

30) Magazziniere; magazziniere anche con funzioni di vendita;

32) Impiegato addetto alle spedizioni.

RAGGRUPPAMENTO C 3.

4) Fartturista;
5) Squarcista;

18 5) Aiuto-commesso da tre a cinque anni di anzianita di servizio;

19 5) Preparatore di commissioni (escluso il personale di azienda all’ingrosso
che alle dipendenze del magazziniere provvede allo smistamento delle
merci e alla consegna ai clienti; tale personale ¢ compreso fra quello con
mansioni non impiegatizie);

20) Commesso di hiblioteca circolare;

21) Impiegato addetto al controllo delle vendire;

22) Impiegato addetto ai negozi o filiali di esposizioni e vendita, anche sc
svolge mansioni di sorveglianza;

26) Addetto al riscontro, controllo, conteggio ¢ conseguenti scritturazioni
relative ai rendiconti delle proprie agenzie e delle gerenze presso le
aziende di distribuzione a carattere nazionale di libri, riviste e giornali;

27) Adderto 2l conteggio e alle scritturazioni presso PUfficio spedizione
delle Agenzie di distribuzione di libri, riviste e giornali a carattere
nazionale;

28) Addetto al riscontro e controllo nelle Agenzie giornalistiche:

31) Aiuto-magazziniere o altro personale di magazzino con mansioni im-
plegatizie;

35) Pratico di laboratorio chimico.



RAGGRUPPAMENTO C 4

b auilografo;

12) Seritturale:

13) Archivista; protacollista;

14) Schedarista;

19) Addetto aglt indirizzt.

18 ¢) Atuto-commesso fino a tre annt di anzianith di servizio;

Z4) Camplonarista, prezzista, o addetto al prezzario (prezzisty ¢ laddeto
alla compilazione dei listini dellazienda);

25) Adderto all'applicazione der prezzr usitari sulle copice delle note ds
accompagnamento presso aziende di distribuzione di giornali. riviste,
libri, ccc:

29) Addetto alla materiale distribuzione dio giornah ¢ nviste nelle agenzic
giornalistiche;

33) Adderto al controllo ¢ alla verifica delle merci © pest nelle aziendc di
combustibili solidi o in aziende di altri settori merceologict sempre che
svalga normalmente mansioni impicgatizie:

34) Addetto al cenwraling telefonico:

36) Altr impicg;ui con mansioni :m;x[nghc d'ording non espressanicnte com-
presi nella prederta elencazione.

CATEGORIA D

(Are 8 del CCN L 23 aunbre 1950,
RAGGRUPPAMENTO D 1:

D 1 gruppo. 2} Banconiere di macellerie, norcinerie, wipperie, spacet di car
ne fresca o congelata, rivendite di pollame ¢ selvagging «
affini:

D I gruppo, 14) Conducente di autotreno.

RAGGRUPPAMENTO D) 2:

D I gruppo, 1) Aluto-commesse delle aziende di vendita di prodot della
alimentazione  generale  (salumeric,  pizzicherie,  alimentar
misti ¢ promiscui);

) Aduto-hanconiere di macellerie, norcineric, tripperic, spaces
di carne fresca ¢ congelata, rivendite di pollami ¢ sclvaggi-
na ¢ affini;

4) Aivte-commesse di negoza ¢ rivendite dierbager ¢ frutt,

5) Aiuto-commesso di negozi ¢ spacct di prodoui della pesca;
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6y Banconicre di azicade esacenti il commiercio b dettagho o
lacre ¢ dertvatd (senza Jicenza i PS5

8) Aruto-commesso dldle nvendite di panc o pastae

1) Uscicres
73 Tmballavore;
8) Impaccatore;
13) Auusta;

15) Conducenic i motolurgonano,

RAGGRUPPAMENTO 1) 3¢

1T gruppo,

) 11 gruppo,

7} Atuto-banconivre di aziende esercentd i commercio al dats

plio di loree ¢ derivan (senva licenza dir PUSO.

2) Fatorino:
3} Portapacchi (personale addeto altc conscgna dedln morce van
o senza Facoltd di esaziond);
4} Custode;
5y Guardinno (lL‘[‘.().\'i[(\:
6) Guardiano notturmo:
G) Avvolgitore:
10) Pascetratrice o wagliatrice i orestate nedle aztende i st
7icne di giormli ¢ oriviste:
11y Porueic:
16) Conclucente di veicoli o rrazione animale:

17) Ascensorist:.

RAGGRUPPAMENTO D 4

) 11 gruppo,

12) Personale di favica ¢ addecn alla pulizig
18) Altro personale subalterno o ausiliario con manstont an

louhe.

CATEGORIA K

(drt 9 del CCNL 23 ottobre 1930

RAGGRUPPAMENTO F 1:

Operai speci alizzati.

RAGGRUPPAMENTO E 2:

Operat qualificat.



RAGGRUPPAMENTI E 3:

Operai comuni.

N.B. — I numeri che precedono lc qualifiche fanno rifcrimento a quelli
del C.C.N.L. 23 ottobre 1950 con le seguenti modifiche :

1) la voce n. 2 della Cat. B (« Ispettore ») ¢ stata scissa in duc: « Isper
tore » (2 a) nel raggruppamento B 1, e «Ispettore interno con man-
sioni di vigilanza sorveglianza del personale » (2 &) nel raggruppa-
mento B 2;

2) le due voci del n. 19 (Commesso di magazzino ¢ preparatore di com-
missioni) della Cat. C sono state separate ¢ contrassegnate coi nume-
ri 194) ¢ 194), rispettivamente nei raggruppamenti C2 ¢ C 33

3) sono stati creati tre scaglioni per il n. 18 (Aiuto-commesso) della
Cat. C contrassegnati coi numeri 18 a), 186), 18¢), rispettivamente
nei raggruppamenti C2, C3, C4

CHIARIMENTO A VERBALE

Le parti si danno atto, per I'applicazione dell’art. 4 del presente accordo,
che Pattribuzione della medesima retribuzione a tutte le qualifiche comprese
in ciascun raggruppamento, non comporta peraltro modifics delle situazioni
retributive esistent in relazione ad eventuali differenze per ctd, sesso ¢ per i
comuni della provincia.



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA AGENTI E
RAPPRESENTANTI DI COMMERCIO

I.'anno 1951, il giorno 14 del mese di maggio in Roma

TRA

- la FEDERAZIONE NAZIONALE ASSOCIAZIONI AGENTI E RAP-
PRESENTANTI DI COMMERCIO rappresentata dal Presidente Alberto
Peretti,

— la FEDERAZIONE ITALIANA AGENTI RAPPRESENTANTI VIAG-
GIATORI E PIAZZISTI (F.1AR.VEDP.) rappresentata dal Segretario Fer-

ruccio Rigamonti ¢ dal sig. Oddiro De lLaurentis,
g £

— il SINDACATO NAZIONALE VIAGGIATORI, PIAZZISTI, AGENTI
E RAPPRESENTANTTI rappresentato dal Segrerario Enrico Muneghelli

da wna parte

F

—— la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COMMERCIO AUSI
LIARI E TURISMO (F.LL.C.A.T.) rappresentata dal Segretario responsabile
dott. Guglielmo Rizzo ¢ dai signori Gastone Palazzi ¢ Umberto Lari,

__ s FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI ADDETTI COMMER-
CIO E AFFINI (F.IS.A.C.) rappresentata dal Segretario Generale Amleto
Mantegazza e dal Segretario Sindacale Giulio Pettinelli assistii dal Capo
Ufficio Sindacale Carla Bastogi,

—— la UNIONE ITALIANA DIPENDENTI AZIENDE COMMERCIO I
AFFINI (U.LLD.A.C.A.) rappresentata dal Segretaric Umberto Pagani
dall'altra parte,

st T STIPULATO

il presente contratto collettivo nazionale per la disciplina del rapporto di livoro
tra gli Agent e Rappresentanti di commercio ¢ il loro personale,

ArT. 1. — 1l contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale di-
pendente da aziende commerciali stipulato in data 23 ottobre 1950 tra la Con-
federazione Generale ITraliana del Commercio da una parte ¢ la FILL.CAT



¢ LS AC ddbaltra, © esteso al {}LTM)HI]IC dr anmibo 1 ovess) (hpcnd\- e dy

Agenti ¢ Rappresentant di commerdio.
I presente contratto ha Lo stessa decorrenza ¢ la stessa scudenza

Arr. 2.
deb conrratio 23 atzabire 1950 citato nel precedente articolo.

DICHIARAZIONE A VERBALE

st danne atte che all'clence ded comrrarn colleeon ds cot all?ure |
nazionale 23 ottobre 1950 deve essere aggiunto, sotto Lo leners ),
per 1 odipendentt do Agent: e Rappresentmit di commercio del

Lo l}:lrl;
ddd contratio
i« CLONTL
14 dheembire 1939 0



ACCCORDOC NAZIONALE PER LAPPLICAZIONE
SELLA SCALA MGBILE AL SETTORE DEL COMMERCIGY

It 29 aprile 1957 11 Roma

Tra

e g COUNFEDERAZICNE GENERALE (TALIANA DEL COMMERCIO
rapprsentata dal Vice-Presidente Comm. Vincenzo Aliotr: ¢ da una deleparione
composta dai Signori Corrun. Anssimo Castelnuovo, Avv. Amutore Bartagha,
Dotr. Leonello Grifoni, Rag. Edoardo Bondolfi, Comm. Uniborto De Giglio,
Dot Alessandro Fiandia, Dott. Mario Lironcurt, Cav. Marto Finardi, Avy,
Ciacomo Giannoni, Rag. Ugo Liverani, Avv. Umberto Mouri, Do, Anwonio
Perronc. Dott. SGlorgio San Fiorenzo, Dott. Renato Dt Salle, Do Silvesvro
Macchitella. assistiti dal Capo dei Servizi Sindacali Dort. Maulio 1o Vadhio

wiast
¥

— la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATOR! COMMERCIO B AG
GREGAT! (FILCEA) rappresentata dal Segretario Responsabie On. Giuho
Montelatici e dai Segretari Gaerano Faggi, Domenico Gotta, Umberto Lari ¢
Shino Rimondini, con intervento della Confederazione Generale fuliana del
Lavoro (CGIL) rappresentata dai Segretari Senatore Renato Bitesst ¢ On. For-
nando Santi assistiti dal Dortt. Eugenio Giambarba;

11 FEDERAZIONE ITALIANA SINDACAT! ADDETTI SERVIZE
COMMERCIALI E AFFINT (FISASCA) rappresentata dal Segretario Generale
Cav. Ufl. Giulio Pettinelli ¢ dar Segrerario Nazionali Enrico Mencgheth ¢
Bruno Bianchi ¢ dai Signori Avv. Scbastiano Ferlito ¢ Cav. Emilio Ronchi
can lintervento della Contederazione ttaliuna Sindacari Lavoratori (CISL) rap-
presentata dal Segretario Confederale Dot Paclo Caverzali assistito daliing
Salvatore Bruno ¢ dal Dot Mario Mari;

.. 'UNIONE ITALIANA DIPENDENT! AZIENDE COMMERCIALL B
AFFINI (UIDAC) rappresentata dal Segretariv Nazionalc Umberto Pagani ¢
dai Signori Augusto Testa, Amleto Melani, Alfredo Del Frate ¢ Mario Mor-
gagni con [intervento dell'Unione Traliana del Lavoro (UIL) rappresentata
dal Scgretario Sindacale Raffacle Vanni sssistito dal Sig. Sergio Cesaeey

— Visto Paccordo 17 magyio 1951 per Papplicazione della « scala mobile oo
setrore del commicrcios

— fermi restando Ia naturn ¢ lo scopo dellindennitd di conungenza;

-~ riconosciuta opportunita di concordare una revisione del relativo miceda

(1} Analago accordn ¢ state stipulato 10 pari data con ta CISNAL.



nisro di variazione inteso & reallzzare un costinte ¢ automanco tapporto fra
le oscillazioni del costo dellu vita ¢ le renibuziont dei tavoratori ¢! com-
mercio,
SI E2 CONVENUTO
Art, |

A decorrere dal 1° febbraio 1957 le variazioni dell'indennitd di contingenza
per i lavoratori del commercio saranno computate con frequenza trimestrale,
secondo le norme di cui ai seguenti articoli, in base agli indici del costo della
vita calcolati dall’Istituto Centrale di Statistica con la collaborazione dell'appo-
sita Commissione Nazionale costituita presso Ilstituto stesso.

Art, 2

Ai fni del presente accordo il numero indice valevole sard quello risul-
tante dulla media degli indici calcolatd per i seguenti 16 capoluoghi di Pro-
vincia: Torino, Milano, Genova, Venezia, Bologna, Firenze, Ancona, Aquila,
Perugia, Roma, Napoli, Potenza, Bari, Reggio Calabria, Palermo, Cagliari.
Detti indici saranno ponderati in base ai dati della popolazione attiva delle
stesse province desunti dal censimento demografico del 1951

Per tutto quanto concerne la rilevazione dei prezzi al minuto, 1 metodi
di calcolo degli indici del costo della vita ed ogni altro elemento « modalita
occorrenti allo scopo le parti accettano le relative norme adottate daull'lstituro
Centrale di Statistica per il calcolo dell'indice ufficiale del costo della vita.

Per quanto concerne la composizione del bilancio, le parti confermano il
bilancio gid considerato ai fini dell’accordo 17 maggio 1951, con le modifiche
successivamente apportate.

Il sistema di rivelazione dei prezzi ¢ quello di costruzione degli indici,
nonche la composizione del bilancio, di cui ai precedenti capoversi, non po-
tranno essere modificati, ai fini del presente accordo, se non col consenso delle
parti stipulanti.

ARrT. 3

Gli indici trimestrali saranno calcolati con riferimento alla base costituita
dalla media degli indici calcolati dalPISTAT per il bimestre maggio-giugno
1956, fama uguale a 100.

Per il trimestre febbraio-aprile 1957 sarunno assunte le rilevaziont compresc
fra il 16 ottobre 1956 ¢ il 15 gennaio 1957, per il trimestre maggioduglio 1957
saranno assunte quelle comprese fra il 16 gennaio 1957 ¢ il 15 aprile 1957, ¢
cosl via

La comunicazione degli indici sara normalmente  effettuata dalla Com-
missione Nazionale di cui all’art. 1 entro il mese terminale di clascun trimestre,
¢ le relative variazioni troveranno applicazione con decorrenza dalPinizio del
mese successivo al periodo trimestrale cui i conteggi stessi si riferiscono.

Art. 4

Le variazioni dell’indice calcolato secondo le norme di cul al presente
accordo saranno tradotte in variazioni dell'indennitd di contingenza conside-
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rando corrispondente ad ogni punto di variazione dell'indice stesso un importo
in lire quale risulta dall’allegata tabella.

Le variazioni in aumento dell’indennitd di contingenza che dovrebberc
essere operate ogni quinto punto (e ciot al passaggio dell’indice da 104 a 105,
da 109 a 110, da 114 a 115, ecc.) saranno destinate ad aumento degli assegni
familiari mediante provvediment legislativi che le parti promuoveranno di
comune accordo.

Agrt. 5

In caso di aumento dell’indice le frazioni di punto inferiori o pari a 0,50
saranno  trascurate, quelle superiori a 0,50 saranno arrotondate all'unitd
superiore.

Le fruzioni aggiuntc per arrotondamento non sono computabili nei movi-
menti successivi, che saranno effettuati in base all’indice effettivo ¢ non in base
all’indice arrotondato.

CHIARIMENTO A VERBALE
Esempio:

Trimestre A variazione accertata rispetto alla base, punu 1,30; la frazione
0,30 si trascura ¢ la variazione applicabile & di 1;

Trimestre B nuova variazione di 1,25; la frazione di 0,25 si cumula con
quella precedentemente trascurata di 0,30, col risultato di 0,55 che, essendo
superiore a 0,50, si arrotenda a 1; la variazione del trimestre B & pertanto
di Z punti (1,55 di variazione eflettiva ¢ 0,45 di arrotondamento); la variazione
totale dei trimestri A ¢ B ¢ uguale o 3 punt.

Trimestre C: nuova variazione di 0,75, che si aggiunge alla frazione di
0,55, raggiungendo in totale punti 1,30, di cui 1 gid corrisposto nel trimestre B:
la frazione 0,30, essendo inferiore a 0,50, si wascura, per cui Ja misuro el
trimestre C resta uguale a quells del trimestre B.

La variazione totale dei trimestri A, B ¢ C & uguale a 3 punti.

Art, 6

In caso di diminuzione dellindice, Ja riduzione deil'indice arrotondato
avverrd quando l'indice cffettive sia sceso di almeno 101 zentesimi di punto
rispetto all'indice eflettivo che ha determinato il pidt recente aumento della
contingenza (v. es., I, TV, VI), ovvero al maggior valore successivamente rag-
giunto nell’ambito del gid eflettuato arrotondamento (v. es. II), e comunque
trascurando le frazioni di punto che, per essere uguali o infericri a 50 cente-
simi, hanno determinato "arrotondamento all’unita inferiore (v. es. IIT).

Tale riduzione non sard applicata nel trimestre di competenza ma solo
a decorrere da quello successivo, quando risulti confermata integralmente o
per i punti interi non riassorbiti da una risalita dell’indice (v. es. V).



CHIARIMENTO A VERBALL
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Arr. 7

La quota oraria deli'indennitd  di  contungenza st ottiene  dividendo
importo giornaliero per 8 nel caso di orario di lavoro pari a 8 ore giornaliere
o 48 scuimanali, mentre per i lavoratori addetti a lavoro discontinuo o
semplice attesa o custodia la quota oraria si ottiene dividende Pimportor gior-
naliero per il numero di ore di lavoro giomaiiero stabilito nel contratti integra-
tivi provinciali in conformitd dell’are. 35 del C.C.N.I.. 23 ottobre 1950.

A fini di semplificazione contabile, gli importi giornalieri di variazionc
di contingenza di ciascun trimestre ottenuti moltiplicando i valori di cui alla
tabella allegata per il numero di pund di variazione dell’indice, saranno
arrotondati ai 50 centesimi supericri.

Le frazioni aggiunte per arrotondamento non si cumulano nei movimenti
successivi che saranno calcolati partendo dalla base, in relazione agli importi
effettivi di clascun punto ¢ non in relazione agli importi arrotondati.

Art. 8

Le part convengono che, guando le artvali quote di contingenza saranno
incrementate di ulreriori 10 punti, ¢ comunque non prima del 31 dicembre 1957,
si incontreranno per discutere il trasferimento a paga base di parte delle quote
di contingenza, tale da assicurare il funzionamento della scala mobile in
discesa, senza che in tale eventualith si ponga un problema di scorporo della
retribuzione conglobata.

Art. Y

Tutti i contratti ¢ accordi relativi al trattamento economico dei lavoratori
del commercio, con scadenza anteriore al 31 agosto 1958, si intendono prorogati
fino alla predetta data.

Axrr. 10

Il presente accordo, a partire dal 1° febbraio 1957, annulla ¢ sostituisce
Paccordo per l'applicazionc della scula mobile al settore del commercio del
17 maggio 1951: esso avra durata fino al 31 dicembre 1957 ¢ potrd essere
disdetto con un preavviso di tre mest rispetto a detta scadenza. Se non sard
disdetto entro tale termine. si intenderd prorogato di sei mesi in sei mesi,
fermo restando il termine di preaveiso di mesi tre.



TABELLA DELLE VARIAZIONI DELLA INDENNITA’ DI CONTIN
GENZA (IMPORTO IN LIRE) PER OGNI PUNTO Di VARIAZIONE
DEL COSTO DELLA VITA A DECORRERE DAL I FEBBRAIO 1957

{annessa all’accordo 29 aprile 1957)

QUALIFICHE

Cutegoriu A - 34.23 1 34.23 0 29.44 29.44
i i i
Categoria 1 sup. 21 anni 25.80 22,44 | 22,19 | 19.30
inf. 21 anni 22.3% 19.30 19.25 | 16.60
Categorte C 1 e C2 | sup, 21 anni 19.20 16.71 16.51 14.37
| 2021 18.45 15.76 1586 @ 13.54
| 19-20 17.72 ! 1408 15.23 12.19
| 18-19  » 16.27 | 1311, 13.99 | 11.27
17-18 t4.01 | 12.03 | 12.05 10.35
6-17 « | 12,98 | 1118 116 s 9.61
wtto 16 Lo 9.97 9.2 R.58%
Categone G 3 o CH sup. 21 anni : 16.27 I 14,16 ‘ 13.99 1 12,17
2021 | 1554 13.52 13.36 + 11.62
19-20 | 15.09 | 12,08 12.97 | 10.89
18-19 . B3 1419 12.15 | 9.62
17-18 . | 11.94 ! 10.20 10.27 8.77
16-17 } 11.24 9.0% | 9.00 .32
. sotto 16 » ‘ ®.95 } %47 7.71 7.28
i j J
Cutegorte D1 ¢ El P sup. 20 anm | L7:98 15-24 1542 13.1
) w20 . | 74 14.82 14,99 12.74
‘i 16-1% | 15.42 12 1387 1).28
Categorte D2 ¢ B2 sup. 20 annr 16,10 13.69 13.85 R
18-20 | 15.63 7 11.47 1344 9.86
16-18 13.72 10,80 | 1181 9.29
oo 16« | 1135} 9.5 9.76 8.21
| . | |
Categorte D 3 ¢ E 3 sup. 20 anni | 15.24 12.96 ‘ 13.11 tr.14
18-20 » 14.25 10.87 12.24 9.35
' 16-18 | 11.28 9.62 9.65 %.27
Lot 16w 8.4 K30 7.60 7.19
! | ,
Cuteyoriu 4 : sap. 20 anni ! 14.30 12,15 ‘ 12.30 10.45
1820 . ! 13.36 10.24 | 11,49 8.81
16-18 . 3 10.55 913 908 7.85

sotto 16w | 738 .50 6.31 6.27
1 i !
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1) Le categorie « 1 rispettivt raggruppamenti @ cw fa presente tabells w mitersce sono
quelle dr cui all’accordo di conglobamento del 5 dicembre 1955,

20 I Gruppoe Terrioriale A comprende: Piemonte. Lombardia, Liguna, Veneto -

Veneziz Giulia. Venezia Tridentina, Emiha. Toscana e Province i Roma ¢ Palermo.

Il Gruppn Territoriale B comprende: Marche, Umbria. Lazio (esclusa la provincia di
Roma). Abruzzi. Campania (%), Puglie, Lucunia. Calabria. Siohia (esclusa fa provincia
i Palermo). Sardegna

3y Per gli apprendistt il valore del punto w1 dewrmuna apportande ana aduziond
del 109% a quello del personale qualificate di part etd delle Caregoria G4 per gl impicgats

e della Categoria D3 per il personule aon impiegarizio

{*) DICHIARAZIONE \ VERRALLE

Per la provincia di Napoli sari adortata una particolare soluzione.

DICHIARAZIONE AGGIUNT A

I sotoserict dimgenn delle Organizzaziom da lavoratort stpulanu danno aito alls
Confcommercio che  dall'uccorde  nazionale sulln «caly mobile del 29 apmle 1957, sono
k'\(:lllﬁ(' lL \'Cg“l'nt‘ C.l[(‘gf)rl(’

Alberght ¢ Pensioni
- Pubblici Eserciz

Panificatort



Re)

CONTRATTO NAZIONALE D1 LAVORO PER | DIPENDENTI DA AGEINZIR DI

VIAGGI, TORISMO B MAVIGAZIONE INTRGRATIYO OFL CONTRATTO RATIONALE
PER 1L PERSONALE DIPRNDENTE 04 AZIEWDE COMMERCIALI DL 23 OTIOBBE 1950

Il giorno 16 del mese di luglio dell’anno 1951 in Romu
TRA

- PASSOCIAZIONE NAZIONALE FRA LE AGENZIE DI VIAGGI,
TURISMO E NAVIGAZIONE ruppresentata dal Vice-Presidente rag. Ugo
Liverani, dal rag. Giuseppe Ortolani ¢ dall’ing. Pietro De Paoli, assistiti dal-
Pavv. Giuseppe Grillo, con lintervento della Confederazzone Generale Italiana
del Commercio rappresentata dal Presidente Amato Festi assistito dal dottor
Manlio Lo Vecchio-Musti

— la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COMMERCIO AUSI
LIARI E TURISMO (F.IL.C.A.T.) rappresentata dal Segretario responsabile
dott. Guglielmro Rizzo, dai Segretari rag. Giulic Belli e Umberto Lari ¢
dal sig. Gastone Palazzi, con Pintervento della Confederazione Generale lta-
liana del Lavoro rappresentata dal dott. Luciano Lama,

— il SINDACATO NAZIONALE DIPENDENTI DA AZIENDE VIAGGI
E TURISMO aderente alla F.I.S.A.C., rappresentato dal Segretario avv. Sebu-
stiano Ferlito, dal Vice Segretario avv. Tullio Brofferio ¢ dal rag. Bruno
Tiberi con intervento della Federazione lItaliana Sindacati Addeiti al Com-
mercio (F.I.S.A.C.) rappresentata dal Segretario Nazionale Alfonso Vesentini
¢ dal sig. Attilio Tesone, ¢ dalla Confederazione ltaliana Sindacati Lavoratori
(C.1S.L.) rappresentata dal Vice Segretario Confederale Amleto Mantegazza
¢ dall’ing. Salvatore Bruno,

— ¢ PUNIONE ITALIANA DIPENDENT! AZIENDE COMMERCIALI
E AFFINI (U.LD.A.C.A.) aderente alla Unione ltaliana del Lavoro (U.1L.)
rappresentata dal sig. Umberto Pagani;

Premesso che il rapporto di lavoro tra le Agenzic di Viaggi, Turismo ¢
Navigazione ¢ il personale dipendente & disciplinato dal contratto generale per
il settore del commercio del 23 ottobre 1950 stipulato tra la Confederazione
Generale Italiana del Commercio da una parte ¢ la FILCAT ¢ FISAC dal
Paltra, ¢ accettato dalla UTL ¢ dal Sindacato Nazionzle dipendent Azicnde
Viaggi ¢ Turismo con la decorrenza in esso indicata;



ST E° STIPULATO
il presente contratto nazionale integrativo del predetio contratto 23 ottobre 1950,

da valere per il personale d’ambo i sessi dipendente 4 Agenzie di Viaggi,
Turismo e Navigazione.

Art. L.
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

[ lavorarori delle Agenzie di Viaggi, Turismo ¢ Navigazione sono classi-
ficatl come segue:

a) Personale con mansioni impicgatizie :

Categ. A - Lavoratori che svolgono mausioni diretuve, esclusi quelli
con funzioni di effettiva direzione di cuoi all’art. 34 del
R. D. I* luglio 1926, 'n. 1130,

A-l Capo di Agenzia con autonomia tecnica ed ammini
strativa di gcstionc:

A-L Capo Reparto con almeno quattro impiegati addet
al reparto stesso. .
Chigrimento a verbale — Dai reparti di cui alla
Categ. A-Z si intendono esclusi 1 servizi con attri-
buzioni puramente esecutive ¢ d’ordine, quali archi-
vio, copiy, ecc.

Categ. B - Lavoratori che svolgono mansioni di concctto o prevalen-
temente tali:

B-1 Capo Agenzia con funzioni tecniche ¢ amministra-
tive subordinate;

B-2 Impiegato distaccato con particolari attribuziont - Ad-
detto ai servizi turistici od amministrativi, di acqui-
sita capacith - Cassiere principale;

B-3 Addetto ai servizi turistici ¢/o alle biglietteric inter-
nazionali - Contabile di concetto - Segretario - Cas-
siere - Addetto al cambio delle valute - Stenodarti-
lografo in lingue estere.

Categ. C - Lavoratori che svolgono mansiom d’ordine:

C-1 Addetto alle biglietterie FF.SS., Ferrovie Secondaric
¢ Navigazione interna - Addetto alla vendita de
bighetti automebilistici - Interprete;

C-2 Stenodattilografo - Addetto ulla contabilita dellc Fi-.
SS. - Contabile d’ordine;

(-3 Dauilografo - Archivista - Addetto al centralino tele-
fonico - Commesso di cassa.
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b) Perconale con mansioni non impiegansic .
Careg. D - Personale subalterno od ausiliario:

Autista:

Conducente i mototurgoncino:
Custodes

Uscierc:

Fattorino:

Personale di futico ¢ addeui alla pulizia.

Nella determinazione della retribuzione del fatrorine dovrd essere osser-
vata la discriminazione per eth per gli inferiori agli unni ventuno.

Nei contratti provinciali o aziendali stipulati @ integrazione del presente
contratto potranno esscre inscrite od omesse singole qualifiche nelle categorie
A, B. €, D. di cui sopra, purche non in contrasto con la presente classi-
ficazione.

Art. 2.
ASSUNZIONE

Per Tassunzione del personale, 1n aggiunta o coruhicato di cui ala e
wera b) dell'are. 12 del contratto nazionale 23 erwobre 1950, ¢ richieste {Matte-
stato di conoscenza di una o pid lingue estere per lo mansion: che implicans

tale requisito,

Art. 3.
LAVORO STRAORDINARIO

Llart. 44 del Contratto Nazionale 23 ottobre 1950 ¢ abrogate.
La percentuale di maggiorazione per il livoro straordinario festvo di cus
al commu sccondo dell'art. 37 del medesimo contratto ¢ elevata al 657 (1)

Art. 4.
NORME DISCIPLINARI

Al utolo XXHT del Contratto Nazionale 23 otobre 195U ¢ aggionto i
sepuente articolo

« B7 victato al personale di assumere incarichi, anche temporanei, fuor
dellAzienda, o termini dell’art. 8 del R.ID.I.. 13 novenbre 1924, n. 1825.

« B7 altrest vietato al personale i collaborare o pubblicazioni su argo-
menti (i carattere turistico senza preventivo consenso del datore di lavoro.

« E7 fatto nelure preciso divieto di richiedere o accettare somme o altro
compenso sotto qualsiasi forma a ritolo di percentuale, provvigione, o anche
dono, da persone o enti che abbiano relazioni di affari o che siano in qus

(1) Modificate con accorde S dicembre 1955 (art. 3) «. pag. 41.



lunque modo in corrispondenza con P'Azienda; ¢ pit parnicolurmente ¢ tatto
divicto di accertare compensi o doni da proprietart o dirertori i alberghi. da
negozian, .\pc(litori, commercianti, o da altri cop cui Pazienda ubbia rap-
porti di uffari o ai quali essa raccomandi viaggiatori per qualsiasi scopo.

« Per le infrazioni di cul al primo ¢ terzo comma del presente articolo ¢
comminato il Jicenziamento disciplinare; per quelle di cui o secondo comma
& comminata la sospensione di cui al n. 4 dellart. 106 del contratto 23 orto-

bre 1950 ».

Art. 5.
scguc . NORME DISCIPLINARI

L'ultime capoverso dell’art. 101 el Conrtratto Nazionale 23 ottobre 1950
¢ cosl sostituito:

« I personale ¢ strettamente tenuto all’esecuzione coscienziosa ¢ diligente
del lavoro affidatogli ¢ a conservare il segreto su tutto cio che concerne
PUfficio; ¢ responsabile materialmente ¢ moralmente della esecuzione delle
mansioni affidategli e risponde in proprio delle perdite arrecate aAll"Azienda.
net limitl ad esso imputabili ».

Art. 6.
TRATTAMENTO ECONOMICO

[1 trattamento cconomico di cui all’art. 81 del Contratto nazionale 23 ot-
tobre 1950 potrd anche essere determinato in appositi contratt aziendali.

PROTOCOLILO AGGIUNTO

Agli efferti dell’applicazione dellart. 2 dell'accordo 17 muggio 1951 con-
cernente 'applicazione della scala mobile al settore del commercio, le part
concordano la seguente tabella delle qualifiche ai fini della attribuzione dcl
valore del punto:

Classifica Accordo ] Contratto Integrativo Agenzie Viaggi,
17 maggio 1951 Classifica Turismo e Navigazione
Cut. A Cat. A-]
Cat. A-2
Cuar. B Cat. B-1
Cat. B-2
Cut. B-3
Car. C-l Cat. C-1
Cor. C-2
Cat. C-2 Cat. C-3
Car. D-1 —
Cat. -2 Cat. D Aurista, conducente di motofurgoncing,
usciere
Car. D-3 Cat. D Custode, fattorino

Cat. D-4 Cat. D Personale di fatica ¢ addetti alle pulizic



652

ACCORDO NAZIONALE DI CONGLOBAMENTO DFLLE
VOCI DELLA RETRIBUZIONE DEL PERSONALE DELLE
AGENZIE DI VIAGGI, TURISMO E NAVIGAZIONE

I giorno 4 agosto 1956 in Roma, nellu sede della Confederazione Gene-
rale Italiana del Commercio
TRA

I’ Associagione Nazionale fra le agenzie di viagg:, turismo ¢ navigazionc
rappresentata dal Vice-Presidente Ing. Michele De Corneé, con lintervento
della Confederazione Generale Italiana del Commercio rappresentata dal Vice-
Presidente Comm. Vincenzo Aliotta assistito dal Capo dei Servizi Sindacali
Dott. Manlio Lo Vecchio Musti

E

la Federazione lItaliana Lavoratori commercio ¢ aggregari (FILCEA)
rappresentata dal Segretario responsabile Dotr. Guglielmo Rizzo e dai Se-
gretari Raffaele Di Giesi ¢ Umberto Lari, assistiti dai Sigg. Gaetano Faggi,
Domenico Gotta, Gastone Palazzi e Renato Giovannacci,

il Stndacato Nazionale dipendenti agensie di viaggl, turismo ¢ navi-
gazione rappresentato dal Segretario Avv. #rof. Schastiano Ferlito, ¢ dal Vi
Segretario Rag. Aldo Carnesecchi con intervento della Federazione Italiana
addetti servizi commerciali ¢ affini (FISASCA) rappresentata dal Segretario
Generale Cav. Uff. Giulio Pettinelli ¢ dal Segretario Nazionale Enrico Me-
neghelli,

IUnione Italiana Dipendenii Aziende Commerciali ¢ Affini, rapprescn-
tata dal Segretario Nazionale Umberto Pagani,
visto l'accordo 5 dicembre 1955 modificativo del C.C.M.L. per i dipendenti
da aziende commerciali del 23 otrobre 1950 ¢ di conglobamento delle voci defla
retribuzione dei lavoratori del commercio

SI E’ STIPULATO
il preseate accordo nazionale di conglobamento delle vodi della retribuzione
dei dipendenti da agenzie di viaggi, turismo e navigazione.

Art. L.

Agli effett dell’applicazione dell'accordo 5 dicembre 1955 citato in epr
grafe, le parti concordano la seguente tabella di corrispondenza tra le classi-
fiche di cui al quadro annesso all’accordo 5 dicembre 1955 ¢ quelle di cui
al contratto 16 luglio 1951 per il personale delle agenzic di viaggi, turismo ¢
navigazione :

Classifiche accordo Classifiche contratto
5 dicembre 1955 16 luglio 1951
Al Capo di Agenziﬂ'coh ‘autonomia tecnica o

amministrativa d1 gestione
A2 Capo-reparto con almeno quattro impiegati
addetti al reparto stesso:

B 1 Capo-agenzia con funzioni tecniche ¢ ammi-
nistrative subordinate;



Classifiche accordo
5 dicembre 1955

‘B2

D 4

Classifiche contratto

16 luglio 1951

Impiegato  distaccato  con pa‘rt'iéa]a_ri_ attri-
buzioni;

Addetto ai servizi turistici od amministrativi.
di acquisita capacita;

Cassiere principale;

“Addetto ai servizi turistici e/o alle b-igli—é'ttréria
internazionali;

Contabile di concetto;

Segretario;

Cassiere;

Addetto al cambio delle valute;
Stenodattilografo in lingue estere;

Addetto alle biglictterie FE.SS. ferrovic se-
condarie e navigazione interna;

Addetto alla vendita dei biglietti automobi-
listici;

Interprete;

Contabile d’ordine;

Stenodattilograf&;

Addetto alla contabilitd delle FF.SS.;
Commesso di cassa;

Dattilografos

Archivista;

Addetto al centralino telefonico;

Autista;

Conducente di motofurgoncino;

Usciere;

" Custode;

Fattorino;

Personale di fatica e addetto alla pulizia;

Art. 2.

Ove non sia concordato tra le rispettive competenti organizzazioni un
particolare trattamento economico di categoria, al personale delle agenzie di
viaggi, turismo e navigazione saranno applicate le tabelle in vigore nelle singole
province contenute negli integrativi economici stipulati dalle organizzazioni
aderenti alla Confederazione Generale Traliana del Commercio da una parte, ©
alla FILCEA, FISASCA e UIDAC dall’sltra.

Nelle province in cui non siano state adottate tabelle uniche per tutto il
settore cle] commercio, ma tabelle particolari per singoli rami, al personale
delle agenzie di viaggi, turismo e navigazione — sempreche non venga con-
cordato un trattamento economico di categoria — saranno applicate le tabelle
del ramo abbigliamento, arredamento e merci varie.
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APPENDICE N. 1

INDENNITA’ DI LICENZIAMENTO
PER IL PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE
FINO AL 31 DICEMBRE [947

Art. 91 Contratto Nazionale 23 ottobre 1950 (indenniti di licenziamento) — Personale
con mansioni non impiegatizie: « per le anzianith di servizio maturate fino al 31 dicem-
bre 1947: il trastamento previsto dm precedenti contratii collenivi nazionali, o dalla legge,

o in difetto, dagl usi ¢ convenzioni locali ».

(Trattamento previsto dai precedenti contratti per ngni anno di servizio)

Agenti ¢ ruppresenianti (14 dicembre 1939) tino al 30 glugno 1940

Alimentazione generale (9 maggio 1936)

Aturn-commuessi, custodi, uscieri, fartorint, capr- %

l.)]‘lLT’LI]

Altro persunale con mansiont non impieganzic

fo luglio 1940

fino al 30 giugno 1936
dal i luglio 1936:

2

fino u 3 enni di anzanita
oftre 3 anm dioanziani

frina ol 30 giugno 1929

dab 10 tugho 1929 al 30 gis-
gno 1936 .

dal 17 tugho 1936
fino a 4 anni di anzianic
sltre 14 anni di anzianit

Ausihar: del commercio e case commercio oltrenmare 127 scttembre 1939)

Tutto il personale con mansiont non impicga- §

tzic:

Bestiume ¢ carnt (% scrtembre 1939):

Tutto il personale con mansioni non implega- |

tizie (decorrenza 1@ settembre 1939)

Caseart (1 scttembre 1939):

Custadi. usciers. fattorini, capi-operai. batttor:

Altro personade con maasions non impiegatizic:

Cereali (10 marzo 1939):

Tutto il persomile con mansiom non impicga-

nzic

Droghe ¢ colonwli (15 novembre 1937):

Capi-lavorant, torrefattori, usciert e fattorim

Altro personale con manswnl non iMpiegatizic:

fino al 29 gennaio 1939
dal 30 gcnnain 1939

come abmentzione gencrale

tino all’& maggio 1936
dal 9 maggo 1936
fino oll’8 maggio 1930
dal 9 maggio 1936

fino al 30 maggo 1939
dal 31 maggio 1939

fino al 30 giugno 1929

dal 10 lughio 1929 ol 31 di-
cembre 1937

dul 1° gennaio 1938

- e

(]

[

o

[3%]

Y

[\

e

el orn]
giorn}

10/30

10/30
15/30

glorni
giorni

g‘ ornt

% giorni

glorni

glorni

5/30
10/30

giornt

6, giorni

glUTlll

glnrm
10/30
gIOl‘nl

glorni
glorni



Frort ¢ puante (dertagliansi) (10 seuembre 1939)

Ogpcrar specializzat (Forist)

Altro personale con mansiom non impleganzic

Latrerte (20 gennato 1943):

Banconicri, aiuto -banconiert ¢ altro personale

con mansioni non impicgatizic:

Macellerte (19 aprile 1929)
Dal 15 maggio 1929:

Ranconicre

Atuto-hanconiere

Uomini di fatica ¢ garzomi

Merct d7uso ¢ prodowd industrialr (110 sctiembir

Tutto il personale con mansiont non implegatizic

o~

—~———

fino all'% maggio 1936
dal 9 maggio 1936

fino all’'S maggio 1436
dal O mageio 1936

fino al 14 glugno 1943
dal 15 iugne 1943

fino o 4 annt di onzanit
da 4 2 15 annt di anzmanmitd
olrre 115 anni di anzanit
fino a 4 anat Jdi anziama
da 5 a 15 anm di anzianitd
oltre 1 15 anni 1 anzianith
fino a 4 ann di anzianita
da 5 a 15 annt di anziamit
oltre 1 15 annt i anzioanith

Fino al 15 maggio 1929: riduzione del 409 wlle misurc sopraindicate

939)

dal 30 settembre 1939 (data di catraa in o vigore del contratto)

fino al 29 settembre 1939,

Tessuti ¢ Abbighamento, Arredamento, Pel-
licceric ¢ Valigerie, Profumerie, Corderic ¢
atfini, Grandi Magazzini, Casalinghi, Bazar
Verro ¢ Ceramica, Cornicl, Elertricitd ¢ Gas,
Carte paran, Glocattoli. Arte anoca ¢ mo-
derna, Arredi sacri. Prodota artisticr, Case
vendita all asta. Mobili, Maechine dua cuci-
re, Articoli per fumatort:

Fereomneralli, Macchine. Arnn, Ottica ¢ Fo-
tografin, Materale sanitario, Pesi ¢ misure.
Pietre coti.  Articoli weenici. Prodowi  per
I"agricoltara

Libreric,  Cartolere.  Riblioteche  crreolann
Agenzie Glornsh ¢ Raviste. Carta, Materie
prime per il vetro ¢ la ceramica. Lane Boz-
zolt, Stracar. Fibre tessiti, Pelly ¢ Cuot. Fran-
cobolli per collezione, Orafi. Orologiat ¢ af-
fini, Preziosi, Avtomotocich ¢ accessort, Lu-
brificants ¢ carburant, Combustibili solidi,
Materialr  do costruzitone,  Prodott chinmg
por inddostris, Colort ¢ vernier, Legnami ¢
atfing

Genert b Monopoho (Rivendite o \ngu»,_
7int)

TR O

-

fino al 31 dicembre 1927

dal v gennao 192X

finee b 20 aprile 1936

dal 21 aprite 1936

fnoal 04 lugho 193%
dal 15 tugho 193%

five S0 geanais 1939

dal 31 gennano 1939

> e

110
12
15

4

5
7
4
5
h

4

<]

{55}

¥y

N

4,30
8/30

giorn
gl\lrnl

gl()rnl
giorni

gl(lrnl
giorni
glornt

grorni
giorni
giorni
giorm

glornt
giarni

JInrni

grorn:

gmrm

gmrm

g’l\)rn‘

giorni

gmrnl

gmrrn

grorm
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Ortofruricoli (grossisii esportatori) (21 giugno 1938):

Capi operai, uscieri, custodi ¢ fattorini d ufficio. § fino al 28 febbraio 1939 . 10/30
guardie notturne: dal 1° marzo 1939 . . . 15/3C
Altro personale con mansioni non impiegatizie: N 0 o BT
t : ) pieg ’ dal 1o marzo 1939 . . . 6 glorni

Ortofrutticoli (dettaglianti) (25 gennaio 1943):

. o fino al 14 glugno 1943 . . 5/30
Aluto-commesso: % dal 15 giugno 1943 . . . 10/30
Altro personale con mansioni non impicgitizie: % finos, gl 13 giugno I5% |, . Bjgioem

P — pieg “ o dal 15 giugno 1943 . . . 6 giorn

Pane ¢ pasta (1° settembre 1942):

N o BT { fino al 14 febbraio 1943 . . 5/30

_ { dal 15 febbraio 1943 . . . 10/30

Altro personale con mansioni non impiegatizie: b Bl Jielehiops G50 7 "3 gioni

b : L pleg "4 dal 15 febbraio 1943 . . . 6 glomi
Pesca (23 marzo 1940):

3 . . § fino al 24 lugho 1940 . . 8/30

Muto-commesso: ) dal 25 lughio 1940 . . . 12/30
g fino af 30 giugno 1929 . . 2 giorni
Altro personale con mansiom non impiegarizic: dal 10 luglio 1929 al 24 iu-
, gho 1940 . . . . . . 4 glorni
fodal 25 luglio 1940 . . . 6 glomi
Piante aromatiche (9 gennaio 1943):
Tutto il personale con mansioni non impicga- § finu al 30 giugno (942 . . 3 giorni
tizie: { dal 10 Tuglio 1942 4 giorni
Pollame ¢ wmovw (grossisit) (23 marzo 1940):
Capi-operai, uscieri. custodi, fattorin d'ufficio V fine al 31 luglio 1940 10/30

¢ guardic notturne: ¢odal e agosto 1940 0 15/30

fino al 2T aprile 1929 . . 2 giorni

L L - dal 22 aprile 1929 al 31 lu-
Altro personale con mansioni non impiegatizie:

P

gho 1940 ... . 4 giorm
dal 10 agoste 1940 . . . 6 giorm
Viaggi e turismo (14 giugno 1938):
Tutto il personale con mansion: impiegatizic 6 giorni
Vini ¢ Olii (9 setternbre 1939):
Capi-operai: Y otino al 14 novembre 1939 1 grormi
sV ' I dal 15 oovembre 1939 . . 8 giorm
y oo Y fino al 14 novembre 1939 3 giorni
Altro personale con manstont non imptegatizie: |

I dal #5 novembre 1939 . . 6 giorm
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APPENDICE N. 2

4) NORME ESSENZIALI SULI’ASSUNZIONE DEL PERSONALE

Legge 29 aprile 1949, n. 264 (Gazzetta U, 1° gingno 1949, n. 125).

1 darori di lavoro sono tenuti ad assumere i lavoratori, dei quali abbiano bisegno, iscritti
nelle liste degli Uffici del Lavoro, sono eccettuati il contuge. 1 parenti ¢ gli affini entro
it terzo grado, il personale con funzioni direttive. i lavoratori di concetto o specializzac
assunti mediante pubblico concorso, i lavoratori esclusivamente a comparrecipazione, i do-
mestici, i portieri, gli addetti a studi professionali e tutti coloro che sono addetti ai ser-
vizi famigliari. Sono altresi escluse le aziende con non pid di TRE dipendenti. E' ammesso
il passaggio del lavoratore direttamente dall’azienda nella quale & occupato ad un’altra
(art. 11).

La richiesta d’essere musmerica per categoria e qualifica professionale. E' ammessa la
richiesta nominativa per i lavoratori destinati ad aziende che non abbiano stabilmente pin
di 5 dipendenti, per i lavoratori di concetto oppure aventi particolare specializzazione o qua-
lificazione, per il personale destinato a posti di fiducia connessi con la vigilanza e custodia,
per il primo avviamento di lavoratori in possesso di titoli di studio rilasciati da scuole pro-
fessionali. L'Ufficio di collocamento ¢ tenuto ad accertarsi che le condizioni offertc ai nuovi
assunti siano conformi alle tariffe ¢ ai contratri collettivi (art. 14).

11 datore di lavoro puo rifiutarsi di assumere lavoratori avviar: dall"Ufficio di colloca-
mento, che siano stati gia licenziati da Jui per giusta causa. I lavoratori licenziail per ridu-
zione di personale hanno la precedenza nella riassunzione presso la medesitna azienda en-
tro un anno (art. 15).

I datori di lavoro che non assumono per tramite degli Uffici i collocaniento sono pu-
niti con 'ammenda da L. 2.000 a L. 10.000 per ogni lavoratore assunto (art. 27).

I datori di lavoro devono comunicare agli Uffici di collocamento entro 5 giorni il nome
¢ la qualifica dei lavoratori di cul per qualunque motivo sia cessato i} rapporto di lavors
(art. 21); penalita: da L. 500 a 1000 per ogni lavoratore per ogni giorno di ritardo (art. 27).

Apprendisti. ' ammessa la richtesta nominativa per le aziende con non pit di 10 di-
pendenti, e nella misura del 25% degli apprendisti da assumere per le aziende con pid di
10 dipendenti (legge 19 gennaio 1955, n. 25 art. 3).

Stranieri. 1'assunzione dei lavoratori stranieri deve esserc comunicata cntro 24 ore alla
Autorita locale di P.S. (D.L. 11 febbraio 1948, n. S0).

Denuncia operai alla P.S. L’assunzione di operai deve essere comunicata alla P.3. en-
tro 5 giorni (art, 130 T.U. Regol. P.S.).

Personale per il quale ¢ ammessa la richiesta nominativa:
a) DECRETO MINISTERIALE 21 DICEMBRE 1940:

1) dipendenti da aziende di prodoui sootecmici: consegnatario di magazzino, capo-
lavorante di laboratorio, personale con responsabilitd dell’acquisto, della consegna ¢ delia
conservazione della merce, addetto responsabile della cura del bestiame ¢ del pollame (con

esclusione del rimanente personale);

2) dipendenti da grossisti dell’alimentazione: casario addetto allu correzione ed ai
tavori inerenti alla conservazione ¢ alla stagionatura dei formaggi;

2) dipendenti da aziende di panificasione: infornatore, impastatore:

1) dipendenti da aziende ortofrutticole: caposquadra, caporale, capotavola ¢ capo-
clurma, maestro ed impaccatore, addetto agh impiant di refrigerazione, ventlazione, inumi-

dimento, riscaldamento, essicazione e torrefazione, imballatore e ingabbiettatore di frutta ed
agrumi, cassaio, alzacasse e legatore di agrumi, stivatore;



us

5} dipendenn da amende di deposito ¢ spedizioni: caposquadra ¢ capoturno, macchi-
nista. conducente locomobili. conducente trattort, pesatore. casaro {(addetto alla menuten
zione ¢ stagionatura dei formaggi):

6) dipendenti da uamende tessili ¢ abbigliamento: lavorante sarto. sara. modws,
1

pelliccraios

7) dipendenii du aziende orafer orologiaio di prima categoria. argentiere dr prima
categoria, orafo di prima categoria, gioielliere di prima categoria. incassatore specializzato
di prima categoria, incisore di prima categoria, orologiaio di seconda categoria, cesellatore
di prima categoria, mezzo lavorante argenterie, mezzo lavorante orafo, mezzo lavorante
gioicllicre, incassatore comune, incisore comune, cescllatore comune, battitore e tirators u
martello in argenteria. tornitore, pulitore, infilatore di perle. assaggiatore (colui che da it
titolo ai meralli), aiuto assaggiatore (colui che coadiava Passaggiatore), affinatore. fondi-
tore, battitore ¢ laminatore, wmafilatore ¢ tranciatore, bruciatore e macinatore di ceneri;

8) dipendenti da aziende di vendita di autoveicoli e curburanti: operaio specializzato
per operazione di miscela, motorista ¢ meccanicu (addetto al funzionamento della sala pom-
pe e sala motori di deposiu costieri ed interni ch oli mincrali) con esclusione di -ttt gli altri:

9} dipendenti dalls Compagnia Internaeionale Vagoni Lerto: indistintamente tutte e
categorie di lavoratori;

10) dipendenti da proprietari di fabbrican: porueri dipendent da proprietari di fab-
bricati, lavoratori dipendenti da propricrari di fabhricati aventi mansioni di apertara e d
chiusura del portone;

1) qualificazioni e specializaasioni pare: sorveghanic. custode, portier:, guardia not-
turna. capn operaio di officina. di magazzino. rimesa o lahoratorio, capnriacchine di avto-
treno, fiorista (di negozio). cantiniere, operan adderto alla filerazione dell'olio, operaio ad
detto al condizionamento dell’olio, sorveghante manicomiale. mussaggiatore, torrefatcore,
indossatrice. banconiere di macelleria, scuotatore ¢ scorrichino. battitore di formaggi, capos
hurca o capochiatta, molatore, lavorante di vetrate arostiche. ritoccatore addetto at labora-
tori fotografici, meccanico armaiolo, operaic ottico. collaudatore di macchine, montatore di
macchine, montatore di impiant ¢ di appareccht radio. arwite vetrinista che non abbra qua-
lifica 1mpiegsrizia. verificatore di merci, selezionatore di semend. disinferratore di sementi,
assortitore di legnami, selezionatore di legname. musaratore di legnumi. imballatore. Efac-
chino addetto ai traslochi che non abbia prestato servizio prima della disoccupazione presse
aziende di spedizioni, argentatore, versatore di liquide. verniaatore, vetralo legatore a plom-
bo ¢ ottone. operatore addetto a laborarorio fotngrafico. stampatore adderte o taboraronio fo-
Lografico, specialista caricamento mumizioni, siuto banconierc. infrrmiere. ebanista.

A} DECRETO MINISTERIALE 1° OTTOBRE ]942:

1) dipendenti da aziende commercaly del libro curte ed affinr; addetrr alla mareriale
distribuzione di giornali ¢ riviste nelle agenzie gilornalistiche:

2) dipendenti dagl wffici di riaggio e rrismo formin di brghetteria: personsle dioser-
vizio ¢ di fatica ¢ commissiopario:

3) qualificazioni e specializzasiont vavie: meccanico spectalizzate, elertricista specta
lizzato, installatore, motorista di macchine, autista. conducente & morogicli ¢ metofurgon
cini. conducenti di natand o propulsione meccanica, conducente di caldate 4 termosione o
a bassa prassione, fattorino o portapacchi, wuto commesss che non abbu qualifica impie-
gauzia,



B) ASSUNZIONI OBBLIGATORIE

[) Invalidi di guerra (Legge 3 giugno 1950, n. 375 - Regol. D. Pres. 18 giu-
gno 1952, numero 1176):

1) Darori di luvoro com pitr di 10 dipendenti (tmpieguti ¢ operai di ambo 1 sesst.
compresi gli apprendisi rewribuiti ¢ { dirigenti di amenda (lettera n. 8/63274/GA
del 20 novembre 1956 del Ministero del Lavoro) ed esclusi ¢li « invalidi
del lavoro »7.

) invalidi per servizio di guerra (militari): 6% del personale (maschile ¢ fem-
minile;

b) invalidi per fatto di guerra (civili): 2,50% del personale (maschile e fem
minile).

2) Datori di lavoro con prevalente personale femminile
a) nvalidi per scrvizio di guerra: 3% del personale maschile;

o . uomini: 2% del personale maschile
8)-invalidi per ttordi- guerra { donne: 39, del personale femminite

If computa deve cffettuarsi sul complesso aziendale ¢ non sui singoli stabilimenti (filiah) -
anche se dislocati in provinee diverse,

Le fraziom superiori a 0,50% si considerano come unita.

Le aziende che per particolari condizioni non possono occupare Iintera percentuale di
invalidi, possono essere parzialmente esoncrate mediante decreto del Ministero del Lavoro:
le domunde devono essere indirizzate ol Ministero del Lavoro e presentate in duplice copia
(di cui una in carta legale) all'Opera Nazionale Invalidi di guerra (O.N.L.G.) — I datori
di lavoro che esercitana luvorazioni di breve durata non oltre TRE MES] sono esonerat
limitaramente al personale assunto per tali lavorazioni.

Le aziende soggette alla legge devono tencre due elenchi uno per gli invalidi militart
e uno per i civili; gli elenchi devono essere aggiornati, con 'annotazione delle assunzioni
e dei beenziamenti. Le aziende devono altresi rititare e conservare le tessere personali rila-
sciate agli invalidi dall’O.N.L.G.

Entro la prima decade di gennaio e lugho di ogni anno i datori di lavoro devono de-
nunciare al Prefetto e alla rappresentanza provinciale dell’O.N.L.G. (al Ministero del La-
voro e alla Sede Centrale del’O.N.L.G. se si watta di aziende a carattere nazionale) il nu-
mero del proprio personale compresi 1 dirigent (lettera n. $/63274/GA del 20 novembre
1956 del Ministero del Lavoro) distinto per stabilimento, sesso e categorie di mestieti, ¢ gli
invalidi occupati con lindicazione per ciascuno dells data di assunzione e categona di pen-
sione con distinto riferimento agli invalidi militari ¢ 2 quelli civili.

Ammenda per mancata denuncia: da L. 5.000 a L. 50.000. Ammenda per mancaty
assunzione degli invalidi: da L. 1.500 a L. 3.000 per ogni posto non coperto ¢ per ogn
glornara lavorativa. Vigilanza: Ispettorato del Tavoro ¢ O.N.LG.
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1) Envalidi per servizio (- 15 luglio 1950, n. 53y - 1. 24 febbraw 1953, n. 142).

| invalido per servizio (prestatv alle dipendenze dello Stato ¢ degli enti locah.
territoriali o istituzionali) ogni 3 invalidi per fatto di guerra (aziende con almeno 101 di-
pendenti).
Le richieste devono essere rivolte all'Ufficio del Lavoro. Le denunce seraestrali  al-
PO.N.ILG. per gl 1nvalidi di guerra devono essere integrate coi dat sugh invalidi per ser-

vizio ¢ inviate in copia all'Ufficio del Lavoro. — Ammenda per omessa denuncia: da L. 5.000
a L. 50.000 — Ammenda per mancata assunzione: da L. 1.500 a L. 3.000 per ogni posts
non coperto e per ogni giornata lavorativa. -.. Vigilanza: Ispetforato del Tavoro.

i) Imvalidi del lavere (D.LL.C.P.S. 3 ottobre 1947, n. 1222):

Imprese private con piit di SO dipendenn (esclusi dal computo gli invalidi di guerra):

I invalido del lavoro (per infortunio sul favoro o malatoa professionalc) ogni 50
o frazione di 50 superiore a 25.
Denunce semestrali all’Ufficio del Lavoro. — Ammenda per omessa denuncia: da T R0
a L. 8.000. — Ammenda per mancata assunzione da L. 400 a L. R.000 per ogni lavora-
tore cui si riferisce 'infrazione.

1IV) Orfani di guerra ¢ orfani dei caduti per causa di servizio (L. 26 fu-
glio 1929, n. 1397 - R.D.L. 2 dicembre 1935, n. 2111 - R.D.L. 21 otobre 1937, n. 2176
T L. 25 settembre 1940, n. 1458 - D.L.L. 4 agosto 1945, n. 467 - 1. 24 febbraio 1953
n. 142):

Aziende esonerate dall’obbligo di assunzione di invalidi i guerra ¢ per servizio
in sostituzione degli invalidi non assunti.
Le aziende soggette all’obbligo devono fenere un elenco degh orfam occupati.

V) Reduci (D.L.L. 4 agosto 1945 n. 453 - D.L. 3 settembre 1947, n. 885 - DI
26 febbraio 1948, n. 104 - L. 4 luglio 1950, n. 537 - L. 12 glugno 1955, n. 511).

) Aziende con oltre 20 dipendenti (fino al 31 dicembre 1955):
mutilati, invalidi, combattenti guerra 1940-1943 e di liberazione, patriot, mili-
tari e civili reduci da prigionia. deporrtati, orfani ¢ vedove di cadutt: 50%, delle
nuove assunzioni.

2} Tutte le aziende (D.L.L. 14 febbraio 1946, n. 27)
deportati ¢ internati, chiamati alle armi. trattenut, partigiani gid in SErVIZIO
riassunzione totale.

3) dziende con 10 dipendenti al 31 dicembre 1945 (D.L. 14 febbraio 1946, nu-
mero 27): reduci, deportati, internati ¢ partigiani: 5% dei dipendenti in servizio
al 31 dicembre 1945

4y Turre le aziende di cui ai precedenti n. 2 ¢ 3 (D.L.L. 14 febbrato 1946, n. 27 :
reduci di cui ai precedenti n. 2 ¢ 3: divieto di licenziamenio prorogato con
vari provvedimenti - I'ultimo termine ¢ scaduto il 31 maggio 1951 (L. 15 lu-
glio 1950, n. 593).

V1) Centralinisti ciechi (Legge 14 lugho 1957 n. 594): Jaende che abbiuno un cen
tralino telefonico a pin di un posto di lavoro:

1) Centralinista cieco.



~J
(]

APPENDICE N. 3

CONTRIBUTI E TRATTENUTE

Ripartizione delle gestioni e fonti legislative essenziali:
. GESTIONE LN.P.S. (Istitsto Nusionule delia Premdensze Soculr)

Assicurazione invalidith ¢ vecchima, tbercolos. disoccupazione (R.D.E. 4 ot
tobre 1935, n. 1827 Legge 4 aprile 19520 n. 2180 Legge 4+ agosto 1955,
n. 6925 D. Pres. 24 ortobre 1955, n. 1325):

Assistenza orfant dei lavoratont (Legge 6 agosto 19500 no 860; Legge 14 apnile
1956 n. 307; D.P.R. 30 agostu 1956 n. 1124);

Cassa unica assegni tamihart (Testo Umico approvato con Decreto Presidenziale
30 maggio 1955, n. 797),

Cassa impiegaty richiaman (L. 10 giugno 1940, a. 653; D.M. 16 agosto 1952
in Gazz. Uff. 2 scttembre 1952, n. 203).

1. GESTIONE LN.AM. ([fstirzio Nazionale Assistenza Maluiie §.
Cassa Mahitie (D.L. C.P.S0 3 owobre 1947, no 13040 Legge 4 agosto 1955
n. 692).
Lavoratrich madri (Legge 26 agosto 1950, 0. %00y .
INA-CASA  (Legge 2% febbrawo 19449 no 430 DML 14 settembre 19490 Logge
26 novembre 1955, n. 1[48).
M. GESTIONE [.N.ALL. (fstrato Nuzwonale  Asstcaracione Injortuis sul  lavors)

2

Assicuraziom nfortuni (R.D. 17 ugosto 1935 no 1765).

IV, PRESCRIZIONI:

Le fonur legislanve sono citate 1 pag. TN

V. TRATTENUTE SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE:

Ricchezza mobile (DL b aprile 1948, n. 300), Complementire (D1 I8 feb-
braio 1946, n. 220). Addwzionale E.C.A. (D.L. I8 febhraws 1946, oo 100y,
Addizionale Calabria (legge 26 novembre 1955 a. (177).

Fondo adeguamento pensions (L. 4 aprile 19520 a0 218) ¢ asos malaioa
(L. 4 agosto 1955, n. 692).

INA-Casa (L. 2% febbraiy 1949, n. 43).

Apprendisti.
(Legge 19 gennajo 1955, n. 25).

Marca sctumuanale da L. 170 per ognr apprendisty soggeito anche all’assicurazione in-
tortuni; L. 130 per gh altri, 1] servizio di distribuzione ¢ svolto dalPENCP.S.. T.NLAM.
ILNLALLLY). Nessun versamento ¢ dovoto ally Cassa unica assegni famihart ¢ Wl Cassa im
piegat richtaman (Circolare n. 440 G.8. del 3 sprile 1955 dIPLN.P.S).

Autisti.

« Ghoaunst che prestano la propria opery alle dipendenze dv orolarn dy impresa ovvero
di vrolart di armivitd comunque soggerte aile aorme sugh assegni famihan o del loro aucleo
famibrare, anche so addetti o servizi personali del tolare: medesmo o i componentr del
suo nueleo familtare sono soggetn alle stesse forme di previdenza ¢ assistenza sooale @ik
quah v utolan medestmit sono tepa per o propr dipeadenn addeto all impresa o adl attvit
esercitata oo (Art. 1o Legge 3F tuglio 1956 n. 1003 in Gazz. Ufi. n. 228 del 10 ser
rembre 19536).
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Retribuzione soggetta a contributo:

Liart, |oded D Lgt 1eoagoste 19450 a0 6920 salla o dererminazione degle clamenn delia
retribuzione da considerare at fin der contributi per gli ASSEGN1 FAMILIARI » (Gazyz. Url
10 novembre 1945, n. 135) . riportato nell’are. 27 del « Tosto Unico delle norme sugh os
segni farnihart » (D, Pres. 30 maggio 1955, n. 797 in Suppl. ord. Gazz UL n. 206 do
7 settembre 1955) stabilisce che w1 intende per retribuzione « ci6 che 1l favorstore miceve. 10
danaro o tn natura. dircttamente dal datore di lavoro per compenso delfTopera prestin ol
lordo di qualsiast rizenuta », ed espressamente enumera gll clementt soggert queth osclus

ELEMENTI SOGGETT! A CONTRIBUZIONE:

1) compensa per lavoro straordinario. notturno ¢ festivo:

2) provvigionc, cointeressenza, partecipazione agl ovul o al pradotto. pereentual
servizio, assegno i carico o grado;

3) premio. indennitd, assegno parucolare ordinariamente  corrisposto  ai lLivoraion
accupau in determinate condizionr v lavoro, wmpo ¢ Jocalitd, come assegni varabih ¢
competenze accessorie. indenniti chilometriche a tempo determinato, indenniti di reaidensa
e localitd disagrata. di zona malarica, di lavort pericolost o dannosi, ¢ stimili:

4) gratficazione anouale o periodica (mensibitd ¢ sctemane cecedenn le normali,
come la tredicesima) . escluse le gravbiche ¢ le elargizioni concesse una volt tanto:

5) diaria o indennitd diowrasterta tnocitra fissa limitaramente al 404 del loro am
montare, esclust 1 rimborst a4 pie dr bsta ¢ ogne altro rimborse dv spese:

6) compenso per ferie o festivitd nazionali godute:

7) assegno temporanco di - guerra:

8) indennia agl ox combatienu:

9) indenmitd di famiglia;

1)) indennitd di presenza. premio dr asstdnitas operosita o sl carovitg. oA s

esclus da disposizioni dr legge o di contraito
ELEMENTT ESCLUSI:

1) prestazont i carico di gestonn previdenziall ¢ muuralisuche (assegni fusmilian
sssegni Jdi malaitta o carico dell"INAM. rratamenro richtamo alle armi) .
2y compenso per ferie o festivitdi nazionali non godute:
3) mancia:
4y indennitd sostitutva del preaveviso o indenmita di anziani
5) tudennitd <l cassa. rapprosenianza ¢ sfollamente
6) indennita di vestario:
7Y ndennica per mischio i guern
Ry caropanc  circelare Ministoro Lavore AF-NXTH-1078 14927 del 10 giigne 194s
circnlire INPS no 14772262 Jdol 23 gingno 1952y
) gm[‘f'ihx il \Ll.rgl'(,l(!!ﬂ ura vl o
1) rimborst di spese o diare mitatamente al 609
Quande ln retrihuzione ¢ in tutie o 1 parte corrtsposta anche ner pertodi di assensa dal
¢ laocausa (feme. malatnia. ecc.) 1 contrtbuto ¢ dovuin

tavoro quatunque ne <a le oo
anche sull importa delle somme cornsposte per tall periodi (art. 2 DL 10 agosto 1945,
art. 28 Tuosto Uinicen)

Per prestaziont in natura. 1) vitto o Valloggio. 1l valore ¢ determimate dal Ministera del
Lavora con proprio decrero (art. 3 Do art 29 T.U.). Per le categoric per le quali sono
stabiho sulari medy convenzionali, questi valgono per la determinuzione delle retrtbuzion
fart. 5 Dok, art. 8% T.UL).

I guadagno i corzimo ¢ Mmporto della proveigione devone essere depuratt delie s pes
sostenute a proprio carico dal lavoraore anche se determinate 1n mrsura forfetana care 4 DL
arr. 30 T.U)

Lo norme del T bgto b agosto 19450 n0 6092 valevole per gl assegni tomihon sono
STate  LsIese.

Al ASSICUR VZIONE  MATLATTIA lovaratort del commercto da! terzo commua del
Part. 3 del D1L.C.T.S, 31 attobre 1947 n. 1304 (Guzez. Ul 29 novembre 1947 oo 274)



al contributo supplementare TUTELA LAVORATRICI MADRI (art. 23 della legge
26 agosto 1950 n. 860, in Gazz. Uff. 3 novembre 1950 n. 253);

alla CASSA IMPIEGATI RICHIAMATI ALLE ARMI (D.L. Lgr. 31 agosto 1945
n. 810, in Gazz. Uff. 10 gennaio 1946, n. 8);

all’assicurazione INFORTUNI SUL LAVORO (D.L.C.P.S. 19 aprile 1946 o 238
in Gazz. Uff. 7 maggio 1946 modificato dall’art. 8 del D.L.C.P.S. 25 gennaio 1947 n. 14,
in Gazz. Uff. 12 febbraio 1947 n. 35), esclusc le retribuzioni corrisposte nei periodi di
assenza dal lavoro;

alle ASSICURAZIONI SOCIALI (art. 17 legge 4 aprile 1952 n. 218 in Gazz. Uff.
15 aprile 1952 n. 89 suppl. ord.) col minimale di L. 400 giornaliere (art. 15 legge citata
riportato pit avanti);

alla GESTIONE INA-CASA per l'accertamento, versamento, controlli, ecc. (art. 7
della Legge 28 febbraio 1949 n. 43 in Gazz. Uff. 7 marzo 1949 n. 54) con esclusione
esplicita degli assegni familiari, dell’indennitd caropane, dell’indennitd di mancata mensa,
dell’indennith di trasferta, della gratifica natalizia e delle mensilith eccedenti la tredicesima
(art. 5, ultimo comma, della legge citata). Queste ultime esclusioni sono state perd revocate
dall’art. 15 della legge 4 aprile 1952 n. 218, che, secondo il Ministero del Lavoro (¢irco-
lare n. 20/11503/C/1/B del 22 aprile 1954, ha abrogato I'ultimo comma dell’art. 5 della
legge 28 febbraio 1949 n. 43.

MINIMALE:

Legge 4 aprile 1952 n. 218, art. 15: « I contributi dovuti per qualsiasi forma di as-
sicurazione sociale, per il trattamento a favore delle lavoratrici madri, per la costruzionf
di case per lavoratori (Gestione INA-CASA) e per l'assistenza agli orfani dei lavoratori ita-
fiant sono calcolati sull'intero ammontare della retribuzione.

« Agli efferti di cui al comma precedente si infende per retribuzione tutwo cid che il
lavoratore riceve, in danmaro o In narura, pet COMPENso dell’opera prestata al lordo d
qualsiasi  trattenuta.

« Qualora la retribuzione giornaliera risulti inferiore a L. 400. il contributo ¢é sempre
commisurata per tale minimo ».

1] Ministero del Lavoro (circolare n. 20/11503/C/1/B del 22 aprile 1954) ha chiarito
che tale norma deve essere estesa al calcolo dei contributi dovuti per tutte le forme di as-
sicurazione sociale ivi compresa 'assicurazione contro le malatie, « dovendo ritenersi or-
mai superata la classica e originaria configurazione che circoscrisse il termine di assicura-
zioni sociali alle sole forme di assicurazione per Pinvalidita e la vecchiaia, disoccupazione
involontaria e tubercolosi ».

Pertanto (conclude il Ministero) il minimale di L. 400 giornaliere vale « per tutte le
forme di assicurazione sociale, ivi compresa Vassicurazione contro le malattie, la Gestione
INA-CASA, il trattamento a favore delle lavoratrici madn e I’assistenza agli orfani de
lavoratori italiani ».

INDENNITA' DI MENSA:

Con la citata circolare n. 20/11503/C/1/B del 22 aprile 1954 il Ministero del La-
voro ha dichiarato di ritenere che « Iindennitd di mancata mensa, o il valore dei generi
in natura, o quelli della mensa aziendale debbono considerarsi come parte inicgrante
della retribuzione in ragione del 40%, e come tali siano regolarmente assoggettal a con-
tribuzi, mentre il valore residuo del 609% debba essere considerato come rimborso spese,
e come tale resti escluso dagli oneri contributivi 2 norma dell’art. 1, lettera a), n. 5, del
D. Lgt 10 agosto 1945, n. 692 » (decreto sulla determinazione degli element della retri-
buzione da considerare ai fini degli assegni familiari, sopra riportato}.

« Ad evitare (prosegue la circolare ministeriale) che con questo criterio possa 1nstau-
rarsi il principio di far passare sotto forma di mensa cid che dovrebbe correre sotto forma
di retribuzione, si & d’avviso che le percentuali di riparto di cui sopra debbano essere appli-
cate fino alla concorrenza del valore di L. 150, che siano corrisposte dal datore di lavoro
al prestatore d'opera sotto forma di mensa o indennitd sostitutiva di essa, restando ferma
in ogni caso l'assoggettabiliti a contributo, per intero, delP’eventuale eccedenza di valore
al di sopra di detto limite ».



.- GESTIONE LN.P.S. (Dal 1° settersbre 1955)
Tarerra A

CONTRIBUTO DA VERSARE ATTRAVERSO L'ACQUISTO D! MARCHE

Importo delle marche relative alle assicurazioni per invalidita e vec-
chiaia - tubercolosi - disoccupazione - assistenza orfani lavoratori

Lavoratori assicurati per ogni settimana di lavoro (1)

Classi | ’ Soggettt Non soggett
di o RETRIBUZIONE i a tutte le :}11’ assicura-

contri- ! assl- zione disoccu-

buzione l curazioni pazione (2)
12 fino a2 L. 2.500 | 9 8
28 oltre L. 2500 . . » » » 4.000 ! 11 10
3a N » 4000 . . » » » 6.300 | 13 12
4a » » 6.300. . w » v 7.800 l 18 16
5a » 7.800 . . » w o> 9.500 | 2t 19
6> noo» 9500 . . » » » 11.400 24 22
7a » » 11,400 . . » » » 13,500 ¢ 27 25
8 | » o» (3500. . a » » 15800 ! 31 29
92 » » 15800 . . » w » 18300 | 37 ‘ 34
108 » » 18300, . » o» s 21,000 | 41 38
112 » » 20100 . » » » 21200 , 46 | 43
12a woowo 2420000 . w o ow o 27.700 50 | 47
132 woow o 27.700. . . . . . . . \ 56 ‘ o7

(1) Per i lavoratori retribuiti a quindicina fa retribuzionc settimanale s1 determina
moltiplicando le retribuzione quindicinale per 24 ¢ dividendo il prodotto per 52. Per gli ap-
prendisti, v. norme particolari a pag. 72.

(2) Portieri di stabili di abitazione, domestici, lavoratori retribuiti esclusivamente con
partecipazione agli utili, lavoratori a domicilio, lavoratori occasionali, lavoratori stagionali.

Lavoratori assicurati per ogni mese di lavoro (3)

Classi Soggerti Non soggetti
di ] RETRIBUZIONE a ture le 'all assicura-
contri- assi- zione disoccu-
buzione i curazioni pazione (2}

|
TS fino a L. 15.600 42 i 36
2a oltre L. 15.600 . . » » » 21.200 54 ! 46
3a »oow 21200, 0w » o» 27.300 64 56
48 s ow 27.300 0 . » = »  33.800 76 68
5a R 33.800. . o o » 41.200 92 82
63 »oow 41200, . .« s 49400 104 | 94
7w > 49400 . o b 58500 | 120 | 10
g | » » 58500. . » o » 68500 136 | 126
g | v o 68.500 . . .+ » - 79.300 158 ‘l 146
102§ » » 79.300. . . - » 91400 176 i 164
1§~ » 91400 . » - . 105.000 196 | 184
122, » » 105.000. . » » . 120.000 218 204
13a » » 120.000 . A E © 240 ‘ 126

|

(3) Se Iattivith lavorativa non s svolge per Pintero mese, deveono essere applicate
tante marche settimanali quante sono le settimane di lavoro o frazioni di esse. Pur gh
apprendisti, v. norme particolari 1 pag. 72.



Tanrira B
CONTRIBUTO DA VERSARE IN PERCENTUALE DELLE RETRIKLZIONI (13

(a mezzo modello G.§. 2 du conseynarst alle sedt dell' L. N.P.S. v aglt Uffict postal; entro
o decimo giorno del mese successivo a quetllo nel quole scade o periodo d paga cra ol
modello si riferisce)

. Soggetn Esclusi dall’assicurazione
CESTIONI a rtutte le assicurazion: disoccupazione
et —— — i
Operai Impiegati | Operai | Impiegati
Contributi dovuu  sulle retri- P
huziont wtali:
A) Fondo adeguamento pen-
stomi ¢ ass.  malattia
penstonati o ' |
a carico dell’azienda . ! 6.45¢% 6,15% 0.15% 0,159,
a carico del lavoratore ! 3.05% 3,059, 3.059, 3.05%
B dAssicurazioni  obbligarore. ! ! )
per la tubercolosi . . . 2609, 2.609, 2.609; 2,60¢;
per la disoccupazione . 2904, 2809 s e
Cy ENAOLI N Nt 0.05¢ 0159 0,157
14 .85, : 14 85¢, 11959, i 11.95¢
Contribon dovut nel lipuee =y o T
del massimale (dal 1+ gio- -
gno 1952 (2):
) Cassa unica  ussegni  fu-
miliart . 21 00, 21002 210, 21.00¢,
EYy Cassa dmpiegati  richa
nmzi(;). . M . = 2 -
21 000, 21009, 200 21009

(1) Dal v sertembre 1955 per ¢ favoratori retribuiti o mese, dal 22 agoeto 1935 per
gl altr. Le diguote contributive sono comprensive lelle addizionali dovuie per o corr-
sponsione dell’indennity di caropanc per tutte in genere lo prestazioni assicurative ¢ per
gl assegmi familiari. La rewribuzione minima si considers patt o Lo 300 giernaliere. an-
che se inferiore. La musura del 2,904, per I"assicurazione disoccupazione < ia wigore dal
gennaio 1956, (D. Pres. 24 otobre 1955, n. 1325 in Gaze. UIF n. 3 del 4 geanalo 19507,

(2) 1. 22.500 mensili - 11.250 quindicinah - 5.625 settimanali - 900 grornalierc.

(3) La contribuzione ¢ sospesa dul 1V dicembre 1954 (D M. 1v febbraio 1955 in Gazz,
UFE. n. 35 del 12 febbraio 1955): circolare INPS n. 59945 G.S. 133 del 23 dicembre 195493

Tanerra C

MISURA DEGLI ASSEGNI FAMILIARL (dal i»

aprile 1953)

IMPIEGAT! F OPERAI
BENEFICIARI

T

Gilorn. | Seit. | Quatt. { Quind. Mens.
Per ciascun figho o equiparato 167 1.002 : 2.004 270 4342
Per moglie ¢ marito  invalido e 696 | 1.302 L5038+ 3.01s

Per ciascun  genitore o altro

f !
ascendentc oMo B-plom el 55 330 6601 715 1.430
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H. - Gestione LN.AM. (Dal 1" settembire 1955)

Per utte b categoric (V) sulla rembuzione torda totale:

. : v curico ddiazienda . . . . . 4.75%
Assicurazione malattia do aurico ue ‘ 73 %
a carico del avoratore . . . . . U159,
Lavorawics madn (o carco dell’azienda) . . . . . . 0319,
Towale . . S.21y
INA-Cas

Datore dv lavoro . . E . . . . . g ., 15,
: meno di 4 persone o carico . 5 . g . . 0,579, (2)
AMERT con 4 o P persone w carico . . ] . . . 0389 (3)

[ versamento dei contributi viene effettuato a mezzo conto corrente postale, accompa-
gnando 1l versamento con la denuncia nominativa dei dipendenti su appositt modelli entro
il 159 grorno di scadenza del mese.

(1) Per 1 viaggiaton ¢ piazzistt le aziende devono pagare solo il 3.259.

(2) Touwle da versure: 1.726,.

(3) Totale da versare: 1,539%. Sono esclusi dal contributo o proprio carico + lavoru-
tori oltre 1 59v anno di etd. gh ex t.h.c. dimesst dai sanators da non ohre 3 anni. gl s
@onali ¢ occasionali.

HI. - GESTIONE LN.ALL.

Assicurazioni infortuni:
Loobhhigo dellassicurazione incombe sulle aziende per 1 dipendent addeti o lavorazion:
o atovita pericolose: macchine mosse da agente tanimarto. operaziont di carico e scarico ©

trasporto. compresi i mezzi meccanict azionati da forza muscolure come triciclt e hcrclente
(circolure Ministern Lavoro 19 otwbre 1952, n. 30081-21-25).
Lo tariffa varia secundo le livorazioni e 1 mezz) 'mpiegati.

Convenzioni stipulate tra FEINAIL e le Associazioni di commercianti ade-

renti alla Confederazione Generale Italiana del Commercio:

1Y Mucellerie - Decorrenza 1¢ gennaio 1956 — Tassi di premio: a) macelleric con
solo frigorifero. o frigorifero ¢ tritacarne e con trasporto a mezzo bicicletta o tricicle, 14,50
per mitle: A) mucelleric con frigorifero o frigorifero ¢ tritacarne con trasporto A ncezo
ricromotori. motorette, motomezzi ed automezzi sino a 600 c.c. di abndrata, !9 per imitle:
¢} maccllerie come ai punti @) e &) con trasporti con automezzi saperiori ai 600 ¢
cilindrats e cop mattazione, 24,50 per mille.

2) P'ubblici Esercizi — Decorrenza 1° gennaio 1953 — Tasso di premio: 5,75 per mille,
3) Alberght - Decorrenza 19 gennaio 1953 — Tasso di premio: 5.75 per mille.
4y Commercio stracet ¢ cascami tessilh — Decorrenza v gennaio 1953 . Tussi di premio:

® per nulle per lo aziende che fanno uso di macehine mosse du agente inanimato
che non cffettuano trasporti con propri mezzi meccanici o animali;

10 per mille per le aziende c¢he usano presse o montacarichi, o le une e gl alwl,
azionan do agente inanimao, ma che non effertvanc trasporti con mezz propri meccanic
o animali;

12 per mitle por Jeoaztende che effetrunno trasporti con mezzi propri meccima o
atumali, Usino o no presse ¢ montacarichi mossi da agente inanimato,

5) Esportuzione prodorti ortofrurnicoli (personale salariato addetto al deposito, cermita,

selezione, imballaggio, trasporto, carico ¢ -carico) — Decorrenza 10 gennaie 1957 = Tusso
¢ premio: 17,50 per mille.
6) Commercio tessile allingrosso — Decorrenza 10 gennaio 1955 . Tassa di prenna

19,30 per mille,
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IV, - PRESCRIZIONI

I contributt basc per Pinvaliditd  vecchiara ¢ supersuti. tubercolosi, disoccupazione ¢
assistenza orfani lavoratori, 1 contributi integrativi per il fondo adeguamento pensioni come
per le altre anzidette assicurazioni si prescrivono con il decorso di cinque anni (R.D. 4 otto-
bre 1935, n. 1827, art. 55). I contributi per la Cassa assegni familiari e per la Cassa
trattamento impiegati richiamati si prescrivono col decorso di due anni dal giorno in cui dove-
vano essere versati (R.D. 21 luglio 1937, n. 1239, art. 17; Legge 10 giugno 1940, n. 653,
art. 7). I contributi per I'assicurazione malattia ¢ per 'assistenza alle lavoratrici madri si
prescrivono col decorso di cingue anni dal giorno in cui dovevano essere versati (Legge 11 gen-
naio 1943, n. 138, art. 10; Legge 26 agosto 1950, n. 860, art. 23, ultimo comma).

L’azione per riscuotere i premi di assicurazione ed in genere le somme dovute dai da-
tori di lavoro all'INAIL si prescrive nel termine di un anno dal giorno in cui se ne do-
veva eseguire il pagamento (R.D. 17 agosto 1935, n. 1765, art. 67).

V. - TRATTENUTE SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE

[ - RICCHEZZA MOBILE (Cat. C-2) ¢ COMPLEMENTARE.

a) Denuncia - Riscossione - Rivalsa. — [ datori di lavoro devono denunciare entro 1l
mese di marzo di ogni anno all’Ufficio distrettuale delle imposte dirette, su apposito mo-
dulo, I'ammontare delle retribuzioni percepite dat dipendenti nell’anno  precedente, distinte
per periodi di paga. Le relative imposte di R.M. Cat. C-2 ¢ complementare, con le addi-
zionali varie, sono addebitate ai datori di lavoro con iscrizione a ruolo e riscosse bime-
stralmente attraverso le esattorie comunall. Lu riwalsa (obbligatoria per legge) deve essere
escrcitata, invece, per ogni periodo di paga. La denuncia ¢ « nominativa » per gli impie-
gati, « globale » per sedi o stabilimenti per operar (circolare Muinistero Finanze n. 500.020
del 15 gennaio 1954 ¢ telegramma 500.020 del 24 gennaio 1955).

Ai fini della denuncia individuale annuale dei reddit i datort di lavoro devono rila-
sclare ai dipendenti un certificato con le seguenti indicazioni: retribuzione annua comples-
siva soggetta a tassazione (vedi lettera &); ritenuta R.M., Complementare e addizionale;
differenza tra retribuzione e ritenute (art. 2 legge 21 maggio 1952 n. 477 e circolare Mi-
nistero Finanze n. 500.091 del 13 febbraio 1953).

by Elementi della retribuzione esclusi da tassazione. Non sono assoggettabili alle im-
poste di R.M. e Complementare: il caropane, gli assegni familari, t rimborsi di spese (anche
a pi¢ di lista, mentre le diarie s1 computano per il 40%).

Devono essere detratti 1 contributi di legge o di contratto colletuvo, e cio¢ fondo ade-
guamento pensions (1.N.P.S.) gestione INA-Casa, ass. malattie (LN.A.M.).

¢) Tassazione dell’indennita di anzianiza. — L’indennitd di anzianitd ¢ csente se il suo
ammontare diviso per gli anni di servizio da un quoziente che non raggiunga le L. 40.000; se
il quozicnte ¢ superiore, I'imposta st applica sull'intera indennitd detratte L. 40.000 per ogni
anno di servizio prestato (Art. 30 Legge 5 gennaio 1956, n. 1| o Gazz. Uff. n. 6 del
9 gennaio 1956).

Esempio: indennitd di L. 100.000 per 2 annm di servizio; 40.000%2 = 80.000.
100.000 (indennitd) — 80.000 (quota esente per 2 anni) = 20.000 (quota soggetta 2
tassazione).

d) Tassazione della gratifica natalizia. — 11 Ministero delle Finanze ha diramato con
circolaze n. 301.970 del 12 marzo 1949 le seguenti istruzioni: Uimporto della gratifica nata-
hizia o tredicesima mensilitd contrattuale dev’essere moltiplicato per 13; la differenza tra



la retribuzione cost cotcoluta ¢ b 96000 dey essere assoggotiatn almposie de RovE el

Pbe, menue saloresto Panposty o del 49 Faempio imporio dells grovies T 75000
JSNKY ALY = 7S Ot 975 00 960000 = 15000, so L. 153000 gliquory 80, su
Lo 00000 abquota 40 Se by grantio mulnpli( ata per 13 dh nna cfrn non soneriore

f. 2400000 T granhan stessa o completimente esenre, Mol oo i correaponaone e 14 o
1S menstin conumtusls o prodetia (,ur.n'/_i:.m dove ceere osegua modnahicando por

i+ 15, cocetera,

Per b Complomantare ke truzaont amnisg i e 0 segoe E csene e faehin

n. sUS.200 del 27 novernbre 1952) 0 tredicesima mensilith di L 45,0000 495000 2 13 = 3KS
myla; 585.000 - 4X0.000  (40.000 x 12, quota esente) = 1DS.000: poiche b hitferensy
(105.000Y supera L. 45000, la redicestma ¢ interamente soggeva, Tredices ma de 10 38006
38.000 % (3 = 494,000, 494.000 AR0.000 = 14000, soming soggerta. Trodiccsamu b
o 35,0000 35,000 % 13 5 455000, csente perchd interiere g L 480000

e) Famuglie nomerose. — U capt di famigha con 7 o i high o cmico sono csenti per
iceddin fie o L0 740000 anoue. quando 3 numero der fighoa caneo ¢ ridotto aonon mone
di 5, hoquota esente ¢ L0 390,000, T lavoratore deve osibice al darore di tavore appo

sito certificato dell’Uthao disrrettaale detle imposte diretre,

t) Aliquore in vigore:
1. - RM. E COMPLEMENTARE

A decorrere dal mese di ugha 1955 Gc rienute per nechezza mobile ¢ complemeniar
sono le o seguenti, compress Paddizionale Calabria (ar 18 legge 26 novembre 1955 n. 1177,
A1 IMPIFGATL.

I Ruchezza Mohile

1 seaghane: parte delly retribuzione tine o 1o 200000 ownsin . . J eaente
2« " parte dells rerribozione compresa i Lo 20000 ¢ Lo 40000 mensth 4 40
. parte et retabuzione compresa e le 40 000 ¢ e £ XB00B0 mensilt 4 409,
4o - parte delie rewrhuzione cccedente e Lo RO000 meash . . 8,30

I Complemeniire

Parte dells rermibuzione ceeedente e 1.0 43,000 mensihy | . , . {65
B OPERAL

Ricche :ea Mobile

try oo o Lo 200000 mensth to 10000 quendicmalr o guarterdianaly, o 5000 s

mangh o 83335 giornahere) . . . . . . Csenie
2y parte della rembuzione compresa fra Lo 200000 e L. %0000 mensile (o 10.000-
403 000 alumdu‘inuir t qlmllurd'c;n oo S.000-20.000 sctomanasin) . . 34004

. - FONDO ADEGUAMENTO PENSIONI E ASSISTENZA MALATTIA PENSIONAT!
ENA-CASA

Sulla rerribuzions torale di wrn i dipendenu (impiegat e operai) debbono essere inol
e eftettuate oo segientt martenute

1y per o Fondo adeguamenta penstonn ¢ ass. malattia prosionan (INPS) . LA 058,
2y per PINACCASA (INAM) . : . . . . . DoTeE (1Y
3y per Passistenza malatng (INAM) . . . . . .159,

(1) 0389 por 1 davoraton con 4 o pi personc w caricos Per e esclusionis v a3

pagdna 7
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APPENDICE N. 4

LIRR] MATRICOLA E PAGA

Tenuta dei libri matricola e paga:

I dutori di lavoro che hanno alle propric dipendenze lavoraton soggew all’assicerazaone
infortunt, oppure alle sole assicurazioni socialt, hanno Pobbligo, ai senst dell’art. 10 del
R.D. 17 agosto 1935, n. 1765 dellare 12 ded R.D. 25 gennaio 1937, n. 200, ¢ dell'art. 134
del R.D. 28 agosto 1924 n. 1422, di renere un Tibro i matricoln ¢ di paga vidimaro. nel
prim caso dall'ENUA L, nel seecondo caso dallP LN P.s.

Sut librt di mairicola « di paga debbono essere affettuate le seguenu registrazion:

@) libro matricola:

numera dlordine di serizione:

g('ﬂ(ft‘,ll.”?' el lu_\ur.m)n (cngnumg. nome . dara < Iungn di nasata)
—— data di ammissione i servizio o data di rtoluzione del rapporto di lavors
categoria professionales
—- misura dclla retribuzionc

I
a2

numero ¢ categoria dei tamilian per 0 quali b lavoratore ha dine a per
pire gh assegnt familian

b} libro pagu:
numera diserizione risultante dal libro matricola « numero d’ordine:
C()gn(”n{' « nNome (|CI IZIV()I’Q[()[‘E}
numero delle ore 1n cor ha laverato i ogm giorne con indicazione distata
delle ore di lavoro straordinario; nel caso in cw il prestatore d’opera sia re
uibuito con mercede fissa o a giornata intera. o a pertodi superiori. sar
segnata solo Lo glornata di presenza al lavoro;
mercede ctfettivamente corrisposta, sia 1n denaro, sla in natura:

. contributi trattenuti ¢ assegny familiari corrisposti.

Termini entro i quali devono essere effettuate le registrazioni:

Ogni giorne devono esscre registrate sul libro paga le ore di lavoro effettuate nella
wornata precedente. Gli importi delle mercedi devono essere registrav entro e giorni dalla
ricorrenza del termine dei loro pagamento.

Nel caso in cui. per le modalitd con le qualt si svolge 1t lavoro lontano dalla sede della
azienda, con spostamenti successivi in localita diverse, il datorc di lavoro non abbia la
possibilitd di effettuare nei termint prescritti fe scritturazioni relative alle ore dt lavoro wrds
nario ¢ straordinario, eseguite ogni giorno dal prestatore: d’opera. le indicaziont delle pre
dette possono essere segnate nel libro paga nello stesso termine previste per la registrazione
delle mercedt.

Coltimmisti:

Le somme hguidate ai lavoraton retrbuit a cotmmo debhono essere regisrrate sul bibro
paga entro e giorni dalla loro corresponsione.

ia retribuzione agli effetti delle registrazioni:

Agli cfferr delle registraziont o libro paga s intende per mercede. salaric o remune
razione tutto c¢id che il prestatore dlopera riceve quale corrispetrivo del sun lavoro. ab lordo
i qualsiasi ritenuta.

Sona. quindi. comprese nella mercede. salarto ¢ remunerazione e somme cotTIsposte
4 titolo di premio, di granfcazione o diindennitd. quandu non abbuno carattere di rim
horso spese o di elargizione tatta per una volta fanto dal darore di favoro, ma costimscann
sina forma i retribuzione che ordinariamente viene corrisposte a1 prestators dopera.
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Debbono essere registrate su libro paga, anche se csenu da ogni contnbuto. le somme
corrisposte a titolo di caropane. di assegni familiari, di compenso per le feric ¢ festvid non
godute. di indennita di licenzamento.

Luogo. tenuta ed obbligo della conservazione dei libri di matricola e paga.

I libn1 di matricola ¢ di paga non possono essere rirmosst. ncanche wemporancamente, dal
luogo di lavoro ¢ devone cssere conservati dal datore di favoro per 4 anni almeno dull ulome
registrazione.

ay tenuta di pitr b paga
In casi special I'lstituto assicuratore pud autorizzare per iseritto Sl datore di favora
renere pitt librn o fogli paga con 'obbligo di riepilogarnc 1 dati in un libro rassnativo se
condo le modalitd stabilite dall’Istituto stesso.
b) tenuta der bbri paga da parte di terzm
La tenura dei libri matricola ¢ paga pud csserc atfidata a terzi che non sno degan
alP’azienda da rapporto di impiego, solo quando questi siano a cio autorizzat dal competente
Circolo dell’Ispettorato del Lavoro ¢. qualora la loro attivitt siu esercitata in piv cireoh,
dal Ministero del Lavoro.
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APPENDICE N. 5

ISPEZIONI ALLE AZIENDE

VY Ispettort del lavoro:

In virtd delle vigens norme gli Ispettori del lavoro hanno facoltd di hibero accesso in
qualsiasi ora del giorne ¢ della notte agli nffici o locali di lavors per accertare 'esconzione
dr qutre le leggi del lavoro ¢ previdenza sociale, Devono perd astenersi dal visitare i locali
annessi w luoght di lavaro ¢ che sono direttamente o indirertamente connessi con Vesercizio
dell’azienda, sempre che non abbiano fondatn sospetto che essi servano a compiere o o
nascondere violazioni di legge (art. 8 D. Pres. 19 marza 1955, n. 520. in Gazz. UF. n. 149
del To luglio 1955).

2) Funzionari degli Uffies Provinciali ¢ Regionali del luvoro ¢ deglt Uffict 1 collocamenia

Le funzioni der collocatori devono esplicarsi esclusivamente nei locali del loro ufficio
e conseguentemente i collocatori medesimi nost sonn  autorizzati a sopraluoghy presso e
aziende.

3) Ispetiort dell’lsututo Nazionale Assicurazaone Infortuni cul Lavoro (I N. A4 T7,

L¢ aziende sonu obbligale u dare Wl'Istitute ¢ per esso ai funzionari Lspettori all"uope
incaricat, le notizie documentate relative alle mercedi che debbono servire di base per la
liquidazione dei premi di assicurazione, ed a consenure agli incaricat suddews gl accerta
mentt ool locati di lavore, oltre che delle nouzie orederte, delle circostanze 1n cur ¢ avve-
nuto IMinfortunio ¢ di it guelle altre occorrenn per ta vatutuzione del rischin,

{i datore di Javoro ha inoltre Pabbligo di esibire i libr paga e matricola (nel luogo ove
st esegue il lavoro) dando turtte le prove e fornendo ogni notizia complementare coi chiari-
menti necessari per dimosurare la esattezza delle registrazioni; gli incarican dell'TNALL
devono apporre la duta ¢ la firma sotte Pultima seritturazione del libro paga

Y Asperrors dell'lstriuto Nasionale della Previdenza Sociale 11N .P.5. ).

Agll Bapottori delPINPS sono conterne le stesse facoltd atribuite per legge al tunzionar
dell’INAIL per ta verifica presso le aziende dei libr paga ¢ marricola, nonché per la veri
fica delle ducumentazioni richieste per le prestazioni o carico dell’INPS la cui erngazione
sta affidata 3l datore v lavoro.

5) lspettori dell lstituzo Nazionale Assicurgzione Malartie (1N A M j.

Stante la mancanzs di qualungue norma in proposito, gh Ispettori dell'INAM non ~ono
antorizzat a recarsi pressu le aziende ed a prendere comunque visone der libri paga « ds
altri documentt contatili delle aziende stesse. [l derto Istiuto deve avvalersi, per gl scop
di cui sopra. der normab organt di vigilanza ¢ contollo dell spettorato del Lavoro.

6) Funztonars dell’ Opera Nuozionale per gli wmvabdi di cuerra.

La legge 3 giugno 1950, n. 375, concernente |'assunzione obbligatoria al lavoro degli
mvalidi di guerra, affida la vigilanza per Papplicazione della legge stessa al Minfstero del
Lavoro e all'Opera Nazionule per gli invalidi di guerra. Pertanto funzionari dell'Opera Na
zionale per gh invalidi di guerra possono effettuare visite presso le azende per accerrare
esclusivamente applicazione delle norme contenute nella citata legge.

Per I'applicazione della legge sugli invalidi per servizin (L. 24 febbraio 1953, n. 142)
la vigilanza ¢ demandati all'Ispettorato del lavoro
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FACSIMILE DI BUSTA-PAGA

N.
PITT A (eerrisp. hbro paga)
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ordinaris . z . : g . o p . z B
festivo . . . . . . . . . . »
naerturno . ] d o . . . . . . »
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Towde lordo . Al 5
Ruenute di legge
Fondo adeguamente penswonn ¢ assistenza malattia ai pen-
stnau (INPS)y ! p . . . . L.
Fonda INA-CASA ! . . . ; o
Wssicurazione malatde  (INAM) o . . L Lo
L.
Ricehezza mobile /2 . . . . . L.
Complementare I . 1 | . . ) R
Alcre eventuali retenure-
L.
»
Assegot famihari: mogie . . . l..
" figh . . ) . . .o
» » g(’nir(m J o o Qg g v B
L.
Indenpia caropane . . . o o Il s
TOT A E RETRIRUAIONE NETT.A {..

LA DITYVA (1)

e8] F’n‘ma, sigla o ombro delb datws di davare o & chione fa e ovea {legge 5 gen
aqato 1953, numero 43,

St oconsigha de spearficare, 1o us talionciog o porte, Pirnporto che Uazienda versa, per
il medesimo peviodo di paga, agh Enu orevidenziali



APPENDICE N. 7

CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO PER I VIAGGIATORI
E PIAZZISTI DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI (1)

Lanno 1928, 1l giorno 15 maggio, tru la Confederazione Nazionale dei Commerciants,
rappresentata dai Sigg.: De Beccaro Rag. Gino, Miluno: Coen Guido, Romua: Tesoro Com
mendator  Alfredo, Roma; Vitali Rag. Franco, Milano; Terrucini Nette, Genova; Mene-
gazzi Amilcare, Venezia: Gagliardi Guido. Palermo: Tempestini Umberto, Firenze; Majo-
netto Carlo. Torino; Del Vecchio Carlo, Bologna: Atlante Murio. Bari: tutti debitamentg
delegau dalla Confederazione stessa ¢ il Rag. Del Becearo delegato inoltre a sottoscrivere il
contrato in rappresentanza degli altri ¢ la Federazione Nazionale dei Sindacati del commer-
clo rappresentata dai Sigg.: Comm. Liberato Pezzoli, Scgretario Generale della detra Fede-
razione; Viglino Rag. Arnaldo. Roma; Mazza Giuseppe, Milano; Sacchi Ettore Milano,
Tuabellini Ezio. Bologna; Bolognesi Picro, Livorno; Pretto Alessio, Torino: tutti debitamente
delegati dalla Federazione stessa ¢ il Comm. Pezzoh ¢ Rag. Viglino delegati inoltre a sotto-
serivere il contratto nazionale di lavoro.

dre. 1.~ Il presentc contratto nazionale regols 1 rapport tra 1 viaggiatori e piazzisti
di commercio ¢ le Aziende commerciali da cui dipendono: uniforma, sostituisce ed assorbe
witte le norme esistenti nelle varie provincie per effetto di contratte colletuvi o consuerudini
localr i quanto dal presente contratto disciplinau.

Viaggiatori

fri. 20 o Agli efferti det presente contratto s oritiene Viagguatore ! commerao chu
¢ swhbilmente mearicato. con vincolo di dipendenza da una ditra. di vigggiare in determinate
zone per 1b collocamento di articoli trattati dalla ditra stessn. sia che viaggr o proprie spese
come o spese della ditta. che abbia retrbuzione fisse. oppure wtalmente o parzialmente a
provvigione, abbia o meno le spese ¢ proprio carco,

Sono ugualmente viaggiatori di commercio coloro che viaggiano conremporaneamente
per pitt ditte, con consenso delle ditte sresse ¢ con vincoli di dipendenzu relarivi.

Sono nvece esclusi dal presente contratto coloro che nellesercizio delle loro tunziom
pur avendo una limitazione di zona, hanno una plena agronomia di azione nello svolgimento
del lorn lavoro, non avendo aleun vincolo dv itnerario ¢ di impiego del loro tempo.

Dell’assunzione del viaggiatore. Degli uffici di collocamento. Del pe-
riodo di prova.

Arz. 30 . Llassunzione del personaie verrd fatta secondo le norme emanate con
R.15. 29 marzo 1928, o. 1003, sulle discipling nazionale della domanda e dell offerta di
tavoro (2).

Are. 4.~ Ogni assunzione dovrd essere accompagnata da una convenzione scritta dalla
guale risulti almeno:
@) durata dell’eventuale periodo ds prova;,
£) ampiezza del mandato conferito ¢ della zona:
c) 3l penodo di empo minimo annuale per cut Lo ditta s impegna dioenere in
viaggio 1l viaggiatore;
d) trattamento economico (supendio. provvigioni, diaria. numborsi spese. pcc ).

(1) Supulato il 15 maggio 1925, pubblicaro nel Boll. Uff. Min, Corporazions 31 gen.
naio 1929, Fasc. 5, All. 18.
(23 V. nota a pagina 91.



¢ eventualt compit dol viagglaore durante 4l penodo inocur pon viaggra, tenuto
presente che non debbono essere affidate alio stesso mansioni incompaubili col suo grado:
{51 rapporn derivano dall cventuale uso i auromezzi,

170 5. -~ L¢ convenzoni iadividual debbono benetictare detle norme gt favorevoh
che saranno contenute 10 successivi contratt colletovi della categona alla quale it viaggla-
tore apparticne (art. 54 delle norme per Favtwazione della Legge 3 aprife 19260 R.D.L
1 lug]in 1926, n. 1130,

Art. 6. — Ove sin stato stabitito all’atto dell’assunzione un perioda v prova, questo
dovrd, a pena di nullitd, risultare da atto scritto.

In mancanza di tale determinazionc per atto scritto, Passunzione s presume fatte o
tempu indeterminato. I periodo di prova non puo 1 NCSSUN Caso superare 1 (re mest

Trascorso il periodo i prova senza che aleuna delle parti abbur dato regolare disderes
scritta, il viaggiatore s inenderd sssunto an servizio stabile,

1l servizio prestato duranwe il periodo di prova, nel caso di continuazione di rapporto,
va comnputato, a cutn gl effetti, nella determinazione dell’anzianitd di SeTVIZIO.

La risoluzione del rapporto di lavoro durante i periedo di prova. poud avvenire in
qualunque momento a termini di legge (art. 4 del R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825, Con-
mratto sull’impiego privato. Dichiarazione 20 della « Carta del Tavoro »).

Delle ferie annuali.

Arr. 7. — 11 viaggiatore ha diritto ad un periodo annuale di tiposo come seguet
«) giorni 10, quando abbia compiuto un anno di anziamta ¢ fino 1 2 anat compiut;
h) giormi 15, con anzianitd di servizio oltre a 2 anni ¢ fino a & anni compiuti:
¢) giorm 20, con anzianitd d servizio olre 8 anm ¢ fino a4 15 anni compiuti:
J) giorm 25, con anzianita di servizio oltre 1 15 anm ¢ fino a 20 anni compiut;
e} giorni 30, con anzianitd olre 20 anni compiun

Colora che pur avendo superato il periodo di prova, mon hanna compiuto un anno
di servizio. avranno diritto di usufruire dioun periodo - ferie corrispondente @ canu doch
cesimi di quanto previsto dal comma w) pur quantt sono o mesi b cffertiva servizio prestato,
considerandosi a tale effetto i mesi compiuti

Duesnte il periodo ' ferie decorrono favore del viaggiatore le raribuziont fisse
normalmente corrisposte.

11 periodo delle ferie. che normalmente decorrery dal maggio all'ctobre. doved essere
concesso 1m modo continuative per almeno due terzi, salvo speciali accordi in cast eecezinnali,
tra datore i lavore ¢ viaggiatore

Dal periado di ferie non s detraggono gl speciali permesst accordan per gravi motiv
di famigliv o per comprovat malattia.

1 wrni per le ferie vengono stabiliv dab datore & Livoro o seeonda delle esigenze dell
aztenda.

In cwso i liconziamento  spetterannc b viaggiatore tant dodicesion del perado de
ferie al quale ha diritto, quanti sono 1 omes di effettivo servizio prestato per Panne A

competenza.

[1 vieggiatore ha diritto al riposo festivo settimanale

Qualora per ragoni i dislacazione non gl fosse possibile per olere un mese di recars
in famiglia, avrd dirito di ottenere, in sostituzione del riposo, ana licenza corrispondent
i giornt di riposo non frutt, con facolti di trasferirsi in famigha a spese della dite

1l viaggiatore per V'Estero usufruird del rrattamento di cur sopra. compatibilmenre per

la dislocazione ¢ in seguito o parnicolari accardi con ta ditta

Delle malattie ed infertuni.

grt. 8 - 1 viaggmrtore ammalato, salvo casi specali. deve comunicare alla dicta L
sua malatt o cotre quartro gorni: ¢, se tichicsto, dovred inviare 1l cerrificato medico.

E' in facoltd della ditta rar controllare da un medico di sua fiducia la malattia del
\"7’|gg1‘!lt'r('

Nl caso di contestazicne sara nominato un arbitro designato daccordo dalla dits
dal viaggistore ¢, in casa di mancato accordo, dalle due organizzazioni di primo grado.
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Ar. 15, — Al viaggiatore licenziato dovrid ussere applicato il trattamento esistente
per legge o per usi o convenzioni locali sia in materia di preavviso che in quella di inden-
mtd di licenziamento sino alla data di entrata in vigore del presente contratto.

A rtale scopo i dirittt derivant dul detto trattamento dovranno essere fissati con docu-
mento scritto riferito alla data del 21 aprile 1928 tenendosi distinu i termim riguardant il
preavviso da quelli riguardanti Pindenmea di licenziamento (anzianitd).

All'atto dell’effettivo hcenziamento s devono applicare i ermini di preavviso riferin
all’intero periodo prestato, calcolat in conformita degli arucoli 13 ¢ 45.

Qualora perd 1 termini del preavviso fissati al 21 aprile 1928 risultino superion &
quelli da applicarsi al momento del licenziamento, il datore di lavoro potrd chiedere al
dipendente di stare in servizio per il maggior termine, ma se il dipendente non consenta,
dovrd liquidargli in contanti, sulla base dell’uluma retribuzione, la differenza del maggiur
termine stesso.

Art. 16. — Al fini delle eventuali indennitd di lLcenziamento ¢ di anzianiti, stabilite
nei presente patto per il contratto a tempo indeterminato, al viaggiatore sard sempre compu-
tato tutto il periodo di tempo, passato alle dipendenze della medesima azienda, sia con
contratti a tempo determinato che a tempo indeterminato.

Tale norma tuttavia non si applica al primo rapporto contratwale regolato da contragu
a termine quando questo abbia avuto una durata complessiva di servizio non superiore a
due anni; mentre che anche detto periodo sard computato ai fini delle suindicate indennit,
quando il viaggiatore prosegua, comunque, il rapporto contrattuale con la stessa ditta.

Are. 17. — Le indennitd di licenziamento debbono essere pagate al viaggiatore all’atte
della cessazione dal servizio.

In caso di ritardo dovuto a contestazione o ad altre cause (qualunque esse siano) sard
conteggiato Uinteresse commerciale corrente con decorrenza dal giorno dellcffertiva cessa-
zione dal servizio.

Are. 18, — ln caso di cessazione o di trasformazione in qualsiast modo di una ditia
o quando la ditta precedente non abbia dato il preavvisu o corrisposto le indennitd al viag-
glatore, previste dal presente contratto per il caso di licenziamento, la nuova ditta suben-
trante, ove non intenda adempiere agli obblighi ed assumecre il viaggiatore stesso con ogni
diritto a lui spettante per il servizio precedentemente prestato, sard tenuta alla osservanza
integrale degli obblighi gravant per effetto del presente contratto sulla precedente ditra.
come se avvenisse il licenziamento.

Art. 19. — In caso di fallimento della ditta U viaggiatore ha diritto all’indennitd di
preavviso ¢ di anzianitd stabilite dal presente contratto come per il caso di licenziamento,
ed il complessivo avere del viaggiatore sard considerato credito privilegiato 3 norma delle
vigenu leggl.

Dimissioni e quiescenza.

Art. 20. — Rimangono fermi agli effetti delle indennitd in caso di dimissioni gh cven-
tuali duno acquisivi dai singoli iinpiegau che all’entrata i wigore del presente contratto
siano in servizio.

Qualora le dimission1 siano deternmnate da giusta causa, compete al viaggiatore dimis-
sionario I'indennitd di licenziamento come se fosse stato lcenziato, escluso il preavviso.

In ogni caso al dimissionario che abbia una anzianitd di almeno 25 anni nell’azienda
dalla quale si dimette, competono le indennitd seguenti:

@) se abbia compiuto 50 anm di eta: 1/4 delle indennitd che avrebbe percepito in
caso di licenziamente:

b se abbla compiuto 55 anni di etd: meta delle indennity che avrebbe percepito in
caso di licenziamento;

¢) se abbia compiuto 60 anni di etd: 3/4 delle indenmitd che avrebbe percepito in
caso di licenziamento:

d) se abbia una anzianith di 20 anni di e e compiuto 65 anni di etd: Uintera
indennitd che avrebbe percepito in caso di licenziamento.
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Arz. 21, — Qualora una viaggiatrice fosse costretta a dare le dimissioni per contrarre
matrimonio, avra diritto all’indennitd di licenziamento.

Are. 22. — All'ato della liquidazione delle competenze relative alla cessaz:one del
rapporto d’impiego, 1l datore di lavoro rilascia all'interessato, nonostante qualsias conte-
stazione, il certificato di servizio prestato contenente !'indicazione del tempo durante il
quale egli ¢ rimasto in servizio e dalla natura delle attribuzioni disimpegnate.

DelPanzianita di servizie.

Art. 23, — L’anzianitdi viene calcolata dal giorno in cui il viaggiatore ¢ cntrato
a far parte del personale della ditra, qualunque siano state le mansioni ad esso affidate.

L'interruzione del servizio per la guerra 1915-1918, per gl ex combattenti, sara consi-
derata come non avvenuta agli effetti dell’anzianitd fermi restando i maggiori duitu gia
riconosciutt agli ex combattenti in servizio all’entrata in vigore del presente contratto.

Le frazioni di anno saranno considerate a tutti gli efferti contrattuali per dodicesimi.

Della sospensione di lavors.

Art. 24. — In caso di sospensione di lavoro per fatto dipendente dal datore di lavoro
ed indipendente dal viaggiatore, questi ha diritto alla ordinaria retribuzione per tutto il
tempo della sospensione ed in difetto al trattamento previsto per il licenziamento.

Delia chiamata alle armi e del richiamo alle armi, e in servizio defla M.V.S.N.

Art. 25, —— La chiamata alle armi. per adempierc agli obblighi di icva, porta alla
risoluzione del contratto, La ditta corrisponderd una indennitd che per il viaggiatore variera
da uno a due mesi di retribuzione da stabilirsi provincialmente.

La ditta esaminerd con criterio di preferenza le eventuali domande di riassunzione.
purch¢ vengano presentate entro un mese dalla data di cessazione dal scrvizio militare,

Art. 26. — 1l richiamo alle armi non da’ luoge alla risoluzione del contratto. 11 richia-
mato continua a far parte del personale dipendente dalla ditta. ¢ percepird per tre mesi una
retribuzione pari a quella mensile ordinariamente corrisposta.

Art. 27. -— 1 viaggiatore che abbia lasciato la ditta per richiamo alle armi ha 1l
dovere di presentarsi entro 15 giorni dal collocamento in congedo intendendost in caso
contrario risolto 1} contrattu per sua inadempicnza. salvo il caso di forza maggiorc debi-
tamente COmMProvato.

Ari. 28. . La chiamata in servizio nella M.V.S.N. in conformiti dellc dispusizioni
emanate dalla Segreteria del P.N.F. ¢ dal Comando Generale della M.V.S.N. comporta il
seguente trattamento:

a) chiamata con cartolina rosa: trattamento previsto dall’art. 26 n caso di richiamo
alle armi:

b) chiamata con cartolina bianca: il viaggiatore deve richiedere I'autarizzazione del
datore di lavoro per assentarsi; I’autorizzazione stessa deve essere annotata sulla cartolina
di chiamata. In tal caso valgono le norme di cui al precedente paragrafo a}.

Retribuzione, diaria, ecc.

Art. 29. -~ La retribuzione media mensile del viaggiatore non deve esserc infernore
a quella minima fissata per gli impiegati di pari categoria delle stesse aziende dagli accords
salariali stabiliti dalla Associazione di primo grado.

{1 modo e la misura delle retribuzioni sard stabilita nella convenzione scritta ta
parte contraent, di cui all’art. 4 (paragrafo ).

Art. 30. — Qualora il viaggiatore sia pagato anche o saltanto con una provvigione
sugh affari, detta provvigione dovrd venirgli corrisposta solo sugh affari andati a buon fine.

Nel caso di esecuzione o di pagamento parziale, al viaggiatore ¢ dovuta una provvi-
gione in proporzione della somma incassata.



Nel caso di fallimento o di provata insolvenza del cliente non sari dovuma al viag-
giatore alcuna provvigione sulla percentuale di reparto o di concordato. se questa sia infe
riore al 50 per cento.

La provvigione gli spetta perd integralmente nel caso di contratti storpati dalla ditta
¢ non giunti a buon fine per causa imputabile ad essa. Le provvigioni saranno liquidate
alla fine di ogni semestre con la spedizione al viaggiatore del conto relativo ed oceorrendo
delle copie delle fatture.

La liquidazione deve farsi in base all'importo delle fatture senza deduzioni per sconti
extra o bonifici e resi derivanti da colpa della ditta.

Dall'ammontare delle fatture si detrarrd I'importo dei bolli ed evenmalr porti ed imballi.

Qualora il viaggiatore sia pagato prevalentemente a provvigione, avrd diritto di chiedere
mensilmente degli acconti in misura non superiore ai 3/5 delle provvigioni relative alle
fatture spedite nel mese precedente.

Al viaggiatore retribuito totalmente o parzialmente a provvigione, spetterd la provvi-
glone anche sugli affari fatti dalla ditta senza il suo tramite (affari indiretti) con la clien-
tela da esso visitata nella zona normalmente affidatagli, oppure, ove non esista una zona
determinata con la clientela abitualmente da esso visitara.

Quando dal contratto individuale di cui all’art. 4) non risulti diversamente. ~intendera
che la provvigione spettante sari di eguale misura tanto sugli affari diretti che su quelli
ndiretti,

Are. 31 — La diana fissa a pie’ di lista, escluse le spese di trasporto. costituisce ad
ogni effetto, almeno per 2/5, parte integrante della retribuzione.

Ove il viagggiatore abbia in tutto od in parte le varie spese a suo carico se ne dovra
tenere proporzionale conto in deduzione, per stabilire ad ogni effetto fa retribuzione reale
del viaggiatore stesso.

Art. 32. . Nessuna diaria ne indennitd refativa ¢ dovuta al viaggiatore quando ¢ in
sede a disposizione del principale nella cittd ave egli vive abitualmente.

Qualora perd durante 'anno non sia stato mandato in viaggio per tuto il periodo con-
venuto contrattualmente gli sard corrisposta una indennitd per i giorni di mancatn viaggio
nella misura seguente:

; a) se ha residenza in loco, avri una indennitd nella misura di cur allarticolo pre-
cedente (2/5 della diaria).

%) se invece il viaggiatore col consenso del principale ha la sua residenza n luogo
diverso da quello ove ha sede la ditta, avrd diritto, oltre al trattamento di cui sopra, al
riconoscimento delle maggiori spese cui va incontro.

Nel caso che lo stesso viaggiatore fosse trattenuto in sede a dispnsizione oltre /3 del
tempo in cul contrattualmente dovrebbe rimanere in viaggio. esso ha diritto di considerarst
licenziato a tutt gli effetd.

Art. 33. — A carico del viaggiatorc non potrd venire posto alcun star del credere.

Qualora date le speciali modalitd del lavoro del viaggiatore. venga posto, con apposita
convenzione scritta, a carico del viaggiatore una penalitd proporzionale alle perdite derivanti
dal mancato buon fine degli affari da lui procurati, la misura di tale penaliti non potra
superare il doppio della percentuale spettante allo stesso a titolo di provvigione. con un mas-
stmo del 10 per cento.

Qualora perd la provvigione superi il 10 per cento, la penalith potri cssere superiore
a detra limite. sino ad uguagliare la provvigione stessa.

Art. 34. . La provvigione ¢ dovuta anche sugli affari la cui csecuzione deve venire
dopo 1a fine del rapporto d’impiego.

Disposizioni disciplinari.

Art. 35, .. Al viaggiatorc incombe I'obbligo di osservare nel modo piu scrupoloso i
doveri a lut demandati, di seguire una condotta strettamente conforme ai doveri civili ¢ di
seguire in ogni momento le norme della pitr completa fedeltd verso la propria ditta.

T viaggiatorc per la sua delicata funzione, deve cooperare alla prosperird dell’azienda
con cura particolare ¢ speciale della clientela.



Are. 36, — B’ considerata mancanza grave Ib evidentc ¢ persistente immoralia: la
mancata fedeltd verso la ditta, come: I'abuso di fiducia, la concorrenza, la violazione del
segreto d’ufficio, la falsitti o 'occultazione nei datd informativi, nonché la grave ed abi-
tale indisciplina che abbia provecato ripetun richiami, da parte del datore di lavorn

Per tli gravi mancanze il datorc di lavoro puo deliberare il licenziamento con esclu-
stune i qualsiast indennitd ¢ con le altre conseguenze di ragione ¢ di legge.

Art. 37, — 81 considera motivo di licenziamento disciplinare senzs indenmitd ['aver
tactuto al momento dell’assunzione in servizio. crcostanze che possono infirmare sostan-
zialmente il contratto stipulato,

drt. 38. — Nel caso che il viaggiatore fosse sottoposto a procedimento penale per reati
contro la proprietd o la persona, il datore di luvoro determinerd se, in pendenza di gh.dizio,
debba sospenderlo dal servizio oppure dal servizio e dallo supendio.

Dopo il giudizio definitivo il datore di lavoro decide sulla riassunzione o teno in
servizio, ed in caso di mancata riammissione, agli effettd delle eventuali indennitd di licen-
ziamento, non si computa il periodo di sospensione.

Nel caso di imputazione seguita da arresto, il viaggiatore si- intende sospeso ipso jurc.

Previdenza.

Art. 39. — 1l viaggiatore deve essere assicurato a totale carico della dita conwo gli
infortuni, in modo da garanure ad esso e¢ a chi per esso un indennizzo non inferiore 2
quello previsto dalla legge sugli infortuni del lavoro per gh operai.

In attesa delle nuove disposizioni di legge, in merito alle assicurazioni sociali le paro
contraenti riconoscono di comune accordo la necessitd di provvedere per | viaggiatort i
commercio alla assicurazione contro le malattie ¢ pertanto demandano ad una Commis-
stune composta di rappresentanti delle categorie contraenti, lo studio dei problema da pro-
spettare alle Supertort Gerarchic.

Art. 40, B in facoltd del dawre di lavoro di detrarre dall’ammontare delle somme
corrispuste 1n caso di malattia, licenziamento, morte. quanto possa spetiare al viaggiatore od
at suol eredi legittimi per quegli atti di previdenza che fossero compiun day dator: di lavoro,
non per obbligo contrattuale, ma come spontanes elargizione.

Art. 41, —— Qualora il wiaggratore, per l'esplicazione delle proprie funziom, si serva
abitualmente di automezzi, i rapporti inerenti saranno successivamente regolati da un'apposita
coavenzione che verrd concordata nazionalmente.

Ispettori produttori viaggianti.

Are. 42, — Le disposzions del presente contratw riguardanu U viaggiatore all'interno,
st applicanc pure agli Tspettori produrtori viaggianti.

Piszzisti.
Aree 430 - Agli effetr del presente cootratte s nitiene pagzista dr commerewn chi ¢

stabilmente 1ncaricato con vincolo di dipendenza da wna dita. dv collocare nella cutd sede
della dirta. ed unmediati dintorni, gli articoli trattati dalla ditta stessa. comunque sia reiribuito.

Sono egualmente pilazzist coloro che lavorano per piti ditte col consenso delle stesse
¢ con vincoli di dipendenza relativi.

Art. 44. - Ad ogni effetto it piazzista d commercio ¢ considerato:
«) di seconda categoria s¢ hs una unzmmtd professionale di & anai;
b) d terza categoria se ha una anzianitd professionale inferiore.

Are. 45, — 1 termimt @i preavviso, m caso di heenzinmento o dumssiom, per b praz
wsta di seconda categoria. sono uguali a quelli per W wiaggiatore all’interno, mentre per
quelti di terza categoria sono i seguenti:
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1) per coloro che hanno superato il periodo dv prova ¢ aon hanno raggiunt i S anm
dr servizio, giorni 15;

2) per coloro che hanne raggiunto 1 5 anni di servizio e non i dieci, giorni 30:

3) per coloro che hanno raggiunto + 10 anni, giorni 45

Art. 46, — Il piazzista che cade ammalato, satve casi spectali, deve indicare alla dirra
entro 24 ore la sus malattia ¢ se richiesto, dovrd presentare 1l certificato medico.

Are. 47. — Le disposizioni del presente contratto si applicano anche nei confront der
piazzisti di commercio per quanto sonn ad cssi applicahili.

Disposizioni generali.

Art. 48. — 1 presente contrato, che ha inizio dal 21 aprile 1928, avra la scadenza al
31 dicembre 1930 e s’intenderd taciramente cinnovato di hiennio in biennio, quando non s
data disdetta da una delle parti contracnti almeno tre mesi prima deila scadenza,

In ogni caso esso ha valore fino a che non sia stato ravficato un nuovo Contrao
Nazionale.

Esso si applica al personale in regolure servizio ed a quello assunto successivamente
alla data del ventno aprile millenovecentoveniotro, anno sesto.

Art 49— Per tutto quanto non ¢ provisto nel presente contratty valgono le dispo

seioni di legge (1).

(1) Il presente contratio, tuttora in vigore o virty delPart. 43 del D.L.L. 23 novern
ore 1944, n. 369, ¢ stato riprodotto nel suo testo integrale. Nawralmente, molte norme
sono superate (v. art. 28) o madificare dalla successiva legistazione (v. art. 3, art, 25, artis
cole 26, art. 39). Per il ratamento dv malotoa, U viaggiatort ¢ piazzisg hanno dal’ INAM
le sole prestazions sanitarie, mentre le aziende versano un contributo del 3,259 {olire alle
1.31% per le lavoratricy madri)
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APPENDICE N. 8

LAVORO DOMESTICO

Assunzione: esclusione dall’obbligo di assunzione attraverso gli uffici di collocamento
(L. 29 aprile 1949 n. 264).

Periodo di prova: otro giorni (art. 2241 Codice Civile).
Riposo settimanale: Secondo gl usi (art. 2243 C.C.).
Ferie: otto giorni I'anno (art. 2243 C.C.).

Preavviso: Otto giorni in caso di anzianitd di servizio fino a due anni, quindici giorni
oltre i due anni (art. 2244 C.C.).

Indennity di anzianits: salvo il licenziamento per colpa o dimissioni, otto giorni per ogni
anno di servizio sulla base dell’ultima retribuzione in danaro (art. 2245 C.C.).

Tredicesima mensiliti: Dal 1953 in poi compete agli addetti & servizi domsstici una
tredicesima mensilitd della sola retribuzione in danaro da corrispondersi nel mese dj dicem-
bre; per le anzianiti inferiori 4 un anno, saranno corrisposti i dadicesimi (Legge 27 dicem-
bre 1953 n. 940 in Gazz. UfE. 30 dicembre 1953 n. 298).

Marche 1.N.P.S.: (misure dal ]o gennaio 1951):
Comuni con pitt di 100.000 abitanti: servizio intero: uomini, L. 120, donne, L. 75:
mezzo servizio: Uomini L. 100, donne L. 45,
Comuni con meno di 100.000 abitanti: Servizio intero: Uomini L. 100, donne L. 45,
mezzo servizio: Uomini L. 100, donne L. 45.
(La quota a carico del lavoratore & la seguente: su L, 120, L. 26; su L. 106, 1. 21,
sul. 75, L. 16; su L. 45, L. 8),

I.N.AM.: (Legge 18 gennaio 1952 n. 35 in Gazz. Uff. 7 febbraio 1952 n. 32).

Soggeti: addetti aj servizi domestici che Prestano opera continuativa e prevalente di
almeno 4 ore al giorno presso lo stesso datore di lavoro,

Denunce: entro 8 giorni dell’assunzione e dalla cessazione.

Misura: L. 130 settimanali (le frazioni contano Per una settumana intera) da versars:
su c/c postale entro il 159 giorno del mese successive,

Penaliza: 1. 20.000 per mancata denuncia. In caso dv ritardatg versamento:  oltre
tl 150 giorno, un irnporto pari alla somma da versare pit gli wnteressi di mora del 6%, olwe
i 90 giorni, anche ammenda di L. 20.000



