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LA PROSPETTIVA FAMILIARE E QUELLA INDIVIDUALE

Per contrastare il lavoro povero
bisogna ripensarlo in termini nuovi

1tema del lavoro povero & per
varieragioni, divisivo.Unadi es-
se puo essere il diverso modo di
concepirlo, che si riflette anche
su come viene misurato. Le con-
cezioni rilevanti sono due.
Laprimaadottala prospettiva “familia-
re” che € alla base dell'indicatore euro-
peo della in-work poverty. Secondo ta-
le prospettiva & povero il lavoratore (o
lalavoratrice) che vive in un nucleo fa-
miliareil cuireddito annuo complessi-
vo non raggiunge la soglia della pover-
ta. Dunque, la retribuzione del lavora-
tore non ha di per sé rilevanza: potreb-
be essere “da fame” ma, se il reddito de-
gli altri componenti del nucleo familia-
re fosse adeguato, il lavoratore non sa-
rebbe considerato povero.
Laseconda concezione fa, invece, riferi-
mertto alla retribuzione del lavorato-
re, adottando una prospettiva indivi-
duale che, in effetti, sembra quella pitt
idonea a rappresentare la condizione
di working poor, ovvero di una perso-
na che, sulla base del solo proprio red-
dito da lavoro (e indipendentemente
da altri redditi propri o dei familiari),
non riuscirebbe a oltrepassare la so-
glia di poverta. Si pud, quindi, dire che
la concezione “familiare” si basa sulli-
dea che cid che conta é la possibilita di
condurre unavita“dignitosa”,acceden-
do a adeguati consumi, mentre per la
concezione “individuale” rileva anche
cheillavoro sia, nella sostanza, “digni-
toso”, tenendo presente che a retribu-
zioni bassissime difficilmente corri-
spondono occupazioni che, sotto altri
aspetti, possono considerarsi rispetto-
se della dignita della persona.
Comesiédetto,lacondizionedilavora-
tore povero secondo la concezione “fa-
miliare” dipende anche dai redditi
non da lavoro (in primis da trasferi-
mento) e dei salari degli altri compo-
nenti il nucleo e, in particolare, da
quanti di essi lavorano {work intensi-
ty). Dunque, se la partecipazione lavo-
rativa delle donne appartenenti ai nu-
clei meno abbienti é limitata — come
avviene nel nostro paese —illavoro po-
vero, a parita di altre condizioni, sara
pit diffuso tra gli vomini (in quanto
unici percettori di reddito nel nucleo
familiare). D'altro canto, se quella par-
tecipazione cresce — e molte politiche
degli ultimi decenni, anche recenti, si
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sono poste questo obiettivo, senza pe-
o assicurarsi che i contratti garantis-
seroladignita dellavoro—illavoropo-
vero potrebbe diminuire anche se fos-
se bassissima la retribuzione di chi gia
lavorava o quella dei neo occupati.
Guardareallasola dimensione familia-
re per leggere il fenomeno del lavoro
povero genera, peraltro, esiti parados-
sali: poiché le donne occupate spesso
vivono con uomini anch'essi occupati,
mentre é tutt'ora molto altala quota di
uomini occupati che convivono con
donne non occupate, la percentuale di
donne in-work poor risulta ampia-
mente inferiore a quella degli uomini
(9,3 per cento contro 13,2 per cento nel
2022, in Italia); un esito in apparente
contraddizione con l'accertato divario
salariale a danno delle donne.

Queste considerazioni,a noi pare, spin-
gonoaconsiderare preferibilela conce-
zione “individuale” del lavoro povero
quandolattenzione primaria viene po-
sta sucome migliorareil tenore divita
dichilavora;maancora pitdiesserile-
va l'importanza che attribuiamo all'i-
dea che il lavoro debba essere dignito-
so (e non soltanto in termini salariali):
quando non lo & si & poveri, 0, per esse-
re pilichiari, si subisce una condizione
dideprivazionemateriale esociale che
si aggrava se le esigenze di una vita di-
gnitosaentrano in conflitto con gli ora-
1i di lavoro o i tempi necessari a rag-
giungere il posto di lavoro. Tutto cid
non pud essere annullato dal fatto che
sivivein una famiglia che mette insie-
me redditi di livello decente.

A nostro avviso contrastare il lavoro
povero richiede prioritariamente mi-
sure che elevino la retribuzione di chi
occupa i gradini pii1 bassi nella scala
delle retribuzioni. Cio puo essere fatto
con interventi di natura redistributi-
va, cioé di integrazione dei redditi gua-
dagnati ei mercati (ad esempio, attra-
versoicosiddettiin-work benefits, pre-
sentiindiversi paesieuropei) odiridu-
zione del carico fiscale su chi guada-
gna di meno (ad esempio con le varie
forme di decontribuzione previste nel
nostro paese). Ma introdurre sgravi
contributivi o sussidi pubblici a inte-
grazione del reddito da lavoro puo es-
sere poco efficace, soprattutto nel pit
lungo periodo se,data la debolezza con-
trattuale dei lavoratori, quei sussidi si
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traducono in una riduzione dei salari
lordi pagatidaalmenoalcunedelleim-
prese, che cosine diventano le vere be-
neficiarie. _

Politiche predistributive

Ma non si puo fare ricorso solo a misu-
re di natura redistributiva. E decisa-
mente piti efficace, eanche giusto,com-
battereillavoro povero creandolecon-
dizioni affinché i redditi guadagnati
nei mercati siano pit elevati. In breve,
ricorrendo a quelle che sichiamano po-
litiche predistributive e mnelle quali
rientrano il salario orario minimo, il
rafforzamento del potere sindacale e
la lotta ai contratti pirata, la regola-
mentazione pitt stringente dei contrat-
ti atipici e del part-time involontario,
oltre che, ovviamente, efficaci politi-
che macroeconomiche e politiche in-
dustriali che incentivino una doman-
da di lavoro di qualita e sostengano la
crescita della produttivita. Peraltro, so-
stenere quest'ultima, ancorché deside-
rabile sotto molti aspetti, non costitui-
sce garanzia che i salari, specie i pitt
bassi, cresceranno. Questa affermazio-
ne poggia sulla pluriennale esperien-
za di aumenti della produttivita, an-
che se limitatissimi, che non si sono
tradotti in aumentisalariali. Al contra-
rio, creare posti di lavoro pit dignitosi
puo essere una mossa favorevole alla
produttiviti per la risposta positiva
che possono dare i lavoratori e che ri-
sulta verificata in numerosi studi em-
pirici e comportamentali. In generale,
salari pit alti possono incentivare le
imprese a investire in innovazioni di
prodotto e di processo, cosi favorendo
unulteriore aumento della produttivi-
ta.

In conclusione, il lavoro poco dignito-
so andrebbe considerato povero di per
sé e occorrerebbe adottare tutte le mi-
sure chesianoin grado dicontrastarlo,
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evitando di tranquillizzarsi con il rife- g 45 T o oAl R
rimento esclusivo al reddito familiare s o > ¥ o o
(per quanto fondamentale) e magari D ; :
imputando ai poveri anche la respon- s i
sabilita di aver scelto un nucleo fami- L1 . |
liare in cui é bassa la work intensity. i i L ! _ ' B
Per eliminare o almeno contrastare il ) \ ! / o 4 ¥
lavoro povero occorre che i redditi da '
lavoro raggiungano, tutti, livelli digni-
tosi.Questa élarispostaallavoro pove-
10 opportunamente inteso, e lo & an-
cheperchélebasseretribuzionilimita-
no fortemente la possibilita di vivere A : {5
la vita “decente” che si vorrebbe e che ai & ; {3 y
non étale semanca la possibilitadisce-
gliere se essere single o se avere figli (a
proposito di denatalita). ==
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Il lavoro povero & un tema divisivo anche perché ci sono diversi modi
di concepirlo, che si riflettono anche su come viene misurato FoTo ANSA
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