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Contrattazione collettiva e lavoro agile
(14 giugno 2024, iscriviti qui)

Interventi

A tu per tu con Pietro Ichino: la trasformazione
tecnologica del lavoro
Intervista a cura di Emanuele Dagnino

Sull’opportunita della revisione della Direttiva
EWC: il parere del CESE
Sara Prosdocimi

Occupazione, retribuzioni, formazione: la
fotografia del rapporto annuale ISTAT
Federica Chirico

Violenza e molestie nel mondo del lavoro:
alcune evidenze dal Rapporto OIL
Giulia Rondelli

Tempi di lavoro, conciliazione e welfare
negoziale

Introduzione a cura di Nicola Campese, Maria
Giovanna Elmo, Gianluca Picco, Giorgio
Impellizzieri

Le criticita del sistema di rilascio del nulla osta
all’assunzione per lavoro subordinato dei
cittadini extraeuropei

Valeria Virgili

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/212 — Il nuovo CCNL per i lavoratori dello
sport: armonizzazione della disciplina
previgente e molto altro

Francesca Coluccia
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Partecipa alla nostra survey
Aiutaci a rispondere sempre
meglio alle tue esigenze
formative e professionali

Alutaci a rispondere
sempre meglio alle
tue esigenze formative o
professionali.
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Eventi e

premi

Il ruolo, le potenzialita e
gli spazi di miglioramento
della formazione finanziata

per sostenere

I'evoluzione del lavoro

(18 giugno 2024, Bologna)
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Normativa e prassi del lavoro

Assegno di inclusione — Prime sospensioni per

mancata presentazione ai Servizi sociali
Messaggio Inps 5 giugno 2024, n. 2132

Assegno di inclusione e supporto per la
formazione e il lavoro — Nuove funzionalita
Messaggio Inps 6 giugno 2024, n. 2146

Pari opportunita e inclusione lavorativa —
Rapporto sulla situazione del personale
maschile e femminile per il biennio 2022/2023 -
Nuovo modello telematico

Decreto interministeriale 3 giugno 2024

Trattamento fiscale applicabile all’indennita
risarcitoria per perdita di redditi da lavoro
Risposta dell’Agenzia delle entrate 6 giugno 2024,
n. 130

Flusso Uniemens — Chiarimenti e indicazioni
Messaggio Inps 3 giugno 2024, n. 2090

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Le competenze professionali nel mercato del
lavoro italiano — Anno 2022
Istat Statistiche Focus, 7 giugno 2024

Rapporto Plus 2023 — Osservare le traiettorie
del mercato del lavoro
a cura di Francesca Bergamante, Matteo Luppi,
INAPP, 30 maggio 2024

Occupazione femminile e terziario di mercato
Mariano Bella, Ufficio Studi Confcommercio, 29
maggio 2024

FareContrattazione

CCNL turismo, ristorazione, pubblici esercizi —
Ipotesi di accordo

FIPE-Confcommercio, Legacoop Produzioni e
Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi e Agci-
Servizi, 00.SS., 5 giugno 2024
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IL RUOLO, LE POTENZILITA E I SPAZI DI MIGLIORAMENTO DELLA
FORNAZIONEFIVANZIATAPER SOSTENERE EVOLUZIONEDEL LAVORD

Le PMl italiane
nelle catene globali del
valore: inquadramento e
prospettive future per il
settore manifatturiero
(25 giugno 2024, Bergamo)
v O}

ValueFacturing SMEs
National Workshop Series

Premio “Antonio De Feo”
2024

CSDN BGRENICO NAOLETANO'

Premio “Gino Giugni”
2024
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Abour
Awyers

CCNL servizi assistenziali Anffas — Verbale di
accordo
Anffas, O0.SS., 20 maggio 2024

Labour Lawyers

Laddove sia accertata la natura di ente pubblico
non economico di una istituzione formativa,
questa dovra applicare il CCNL del pubblico
impiego

Tribunale di Rieti, sentenza 7 giugno 2024

Appalti pubblici: I'offerente illegittimamente
escluso da una procedura di aggiudicazione
puo chiedere un risarcimento danni per perdita
di opportunita

Corte di Giustizia, sentenza 6 giugno 2024, causa
C-547/22

Il lavoratore che si assenta dal lavoro o
commette altre irregolarita rilevate attraverso il
dispositivo Telepass dell’auto aziendale non
puo essere licenziato in assenza
dell’informativa apposita al dipendente

Corte di Cassazione, ordinanza 3 giugno 2024, n.
15391

L’applicazione del comporto ordinario ad un
dipendente disabile costituisce discriminazione
indiretta

Corte di Cassazione, sentenza 2 maggio 2024, n.
11731

Nella retribuzione feriale devono essere
ricompresi tutti i compensi intrinsecamente
collegati all’esecuzione delle mansioni che il
lavoratore é tenuto ad espletare in forza del suo
contratto di lavoro

Tribunale di Roma, sentenza 21 marzo 2024

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

Le prospettive per I’economia italiana nel 2024-
2025

Istat, 6 giugno 2024

Misery Index Confcommercio. Una valutazione

macroeconomica del disagio sociale
Ufficio Studi Confcommercio, MIC n. 6/2024

La corruzione in Italia — Anno 2022-2023
Istat Statistiche Report, 6 giugno 2024

Revisione della direttiva sui comitati aziendali
europei
EESC, SOC/791, 30 maggio 2024
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| r;: ’i Video

Il terzo rapporto UIL sulla
contrattazione aziendale

llaria Armaroli
Radio Radicale

Disabilita, periodo di
comporto e licenziamenti:
come si adeguano
normativa e contrattazione
dopo la sentenza della
Cassazione del 20237
Francesco Alifano a
Radio Radicale

Pubblicazioni

o

Tempi di lavoro,
misure di conciliazione e
welfare negoziale tra
legge e contratto collettivo
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