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Costo medio orario del lavoro nelle cooperative
del settore socio-sanitario

Decreto del Ministero del lavoro 14 giugno 2024, n.
30

Sgravio contributivo per imprese che hanno
stipulato contratti di solidarieta
Messaggio Inps 10 giugno 2024, n. 2179

Verifiche periodiche delle attrezzature di lavoro
— Elenco soggetti abilitati
Decreto direttoriale 10 giugno 2024, n. 56

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Il mercato del lavoro — | trimestre 2024
Istat Statistiche Flash, 13 giugno 2024

La componente longitudinale della rilevazione
sulle forze di lavoro
Nota informativa Istat, 12 giugno 2024

Programmi occupazionali delle imprese rilevati
dal sistema delle Camere di Commercio —
Giugno 2024

Excelsior Informa, giugno 2024

Terziario & Lavoro. Osservatorio Lavoro
Confcommercio sul Terziario di Mercato
Ufficio Studi Confcommercio, giugno 2024
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CCNL Federmeccanica — Accordo sui minimi
contrattuali
Federmeccanica, Assistal, 00.SS., 11 giugno 2024

CCNL Metalmeccanica Confapi — Verbale di
accordo sui minimi retributivi
Unionmeccanica — Confapi, OO.SS., 11 giugno
2024

CCNL Area Alimentazione-Panificazione -
Ipotesi di accordo

CNA Agroalimentare, Confartigianato
Alimentazione, Casartigiani, CLAAI, OO.SS., 6
giugno 2024

Labour Lawyers

Raccolta mensile delle ordinanze interlocutorie
della Corte di Cassazione

a cura di Giovanni Fanticini, Gennaro Sessa,
Ufficio del Massimario e del Ruolo, maggio 2024
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IL RUOLO, LE POTENZIALITA E GLI SPAZI DI MIGLIORAMENTO DELLA
FORMAZIONE FINANZIATA PER SOSTENERE L'EVOLUZIONE DEL LAVORO.
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Le PMI italiane
nelle catene globali del
valore: inquadramento e
prospettive future per il
settore manifatturiero
(25 giugno 2024, Bergamo)

ValueFacturing SMEs
National Workshop Series

Htalian SMES in Global Value Chains:
Oven Prospects for the

25 June 2024 | 09:30 - 1600
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Il X Rapporto annuale
ADAPT sulla contrattazione
collettiva nazionale
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Tempi di lavoro,
misure di conciliazione e
welfare negoziale tra
legge e contratto collettivo

Tempi di lavoro, misure di
conciliazione e welfare negoziale
tra legge e contratto collettivo
acura di
Edoardo Ales, Davide Casale, Valeria Fili,

Vito Sandro Leccese, Francesca Marinelli,
Michele Tiraboschi
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E illecita la raccolta e il successivo trattamento
di dati personali riconducibili alla “vita
sessuale” e all’orientamento sessuale del
lavoratore, anche se resi disponibili dallo
stesso interessato

Garante per la protezione dei dati personali, 24
aprile 2024

Il datore di lavoro deve risarcire il danno da
rapporto parentale e il danno alla salute del
lavoratore defunto laddove questo si sia
suicidato anche per aver contratto una malattia
di origine professionale

Tribunale di Bologna, sentenza 4 aprile 2024

E legittima la clausola del contratto di
apprendistato professionalizzante che consente
al datore di lavoro di trattenere delle somme a
titolo risarcitorio in caso di recesso anticipato
dell’apprendista durante il periodo formativo
Tribunale di Roma, sentenza 9 febbraio 2024

FareApprendistato e alternanza formativa

Apprenticeships and the digital transition
Cedefop, OECD, 14 giugno 2024

Is money the solution? International financial
institutions investing in the future of skills
ETF, giugno 2024

Studi, ricerche, documenti

istituzionali

Osservatorio statistico sull’Assegno Unico
Universale — Appendice statistica maggio 2024
Inps, 11 giugno 2024

Seconda Relazione del Comitato scientifico per
la Valutazione del Reddito di Cittadinanza
Ministero del lavoro, maggio 2024

Disposizioni per I'inclusione socio-lavorativa e
I'abbattimento della recidiva delle persone
sottoposte a provvedimenti limitativi o privativi
della liberta personale emanati dall’autorita
giudiziaria

CNEL, Disegno di legge, 29 maggio 2024

Osservazioni e proposte in materia di studio,
formazione e lavoro in carcere e fuori dal
carcere. Disegno di legge recante “Disposizioni
per I'inclusione socio-lavorativa e
I'abbattimento della recidiva delle persone
sottoposte a provvedimenti dell’autorita
giudiziaria”

CNEL, 29 maggio 2024

Confcommercio — Assemblea generale 2024 —
Relazione del Presidente Carlo Sangalli
Confcommercio, 12 giugno 2024

Confcommercio — Assemblea generale 2024 —
Intervento del Presidente Serdio Mattarella

L’effettivita delle tutele
nel lavoro in agricoltura

Leffettivita delle tutele
nel lavoro in agricoltura
Atti del convegno organizzato
dalla Flai-Cgil di Taranto
il 27 ottobre 2023

di

acuradi
Domenico Garofalo e Stefano Caffio
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