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Indennita di discontinuita dei lavoratori dello
spettacolo — Ricorsi e istanze di riesame e
Messaggio Inps 17 giugno 2024, n. 2258 ValueFacturing SMEs

National Workshop Series

Aree di crisi industriale complessa — Nuove T—rp———
risorse per gli ammortizzatori sociali O S
Messaggio Inps 20 giugno 2024, n. 2304
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Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Aggiornamento delle elaborazioni statistiche Il reddito di cittadinanza e

sugli occupati nella pubblica amministrazione gli studi disponibili
Francesco Nespoli a
Radio Radicale

per tipologia di rapporto di lavoro
Aran, 18 giugno 2024

Profilo e condizione occupazionale dei laureati
— Rapporto 2024
Almalaurea, giugno 2024

Il mercato del lavoro Veneto nel mese di Maggio
2024

Osservatorio Mercato del Lavoro, Veneto Lavoro, la
bussola, 17 giugno 2024

!
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Labour Market Statistics, June 2024
IES Briefing, 11 giugno 2024
Tempi di lavoro,
misure di conciliazione e

Labour Lawyers welfare negoziale tra
legge e contratto collettivo

Il diritto del lavoratore di astenersi dall’attivita

H H H HYH 2 Tempi di lavoro, misure di
!aVOfath.a in OC.C‘aSIOn? _de"e feStIVIPa . conciliazione e welfare negoziale
infrasettimanali & un diritto soggettlvo pieno e a fra legge e contratto collettivo

di

carattere generale, al quale puo rinunciare solo
con accordo (individuale o collettivo)

Corte di Cassazione, ordinanza 28 maggio 2024, n.
14904

Edoardo Ales, Casale, Valeria Fili,
Vito Sandro Leccese, Francesca Marinelli,
Michele Tiraboschi

In materia di patologie connesse all’attivita di
lavoro, il giudice puo discostarsi dalle
valutazioni fornite dal consulente tecnico
purché ne specifichi le motivazioni, anche
ricorrendo alle argomentazioni offerte dai ACAET
consulenti di parte
Corte di Cassazione, ordinanza 21 maggio 2024, n.
14100

Tempi di lavoro, misure di conciliazione e welfare negoziale

L’effettivita delle tutele
nel lavoro in agricoltura

La retribuzione del periodo di ferie deve
comprendere qualsiasi importo che si ponga in
rapporto di collegamento con I’esecuzione delle
mansioni lavorative e che sia correlato allo
status personale e professionale del lavoratore
Corte di Cassazione, sentenza 21 maggio 2024, n.
14089

Leffettivita delle tutele
nel lavoro in agricoltura
Atti del convegno organizzato

dalla Flai-Cgil di Taranto
il 27 ottobre 2023

ua dli
alo e Stefano Caffio

E da considerarsi orario di lavoro I'arco
temporale che il lavoratore trascorre all’interno
dell’azienda nell’espletamento di attivita
prodromiche ed accessorie allo svolgimento
delle mansioni affidategli

Corte di Cassazione, ordinanza 28 maggio 2024, n.
14848 ADAPT
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Il datore di lavoro ha I’obbligo di garantire che il
lavoratore possa fruire delle ferie e di
informarlo al riguardo in modo accurato e
tempestivo, garantendo che le ferie siano
ancora idonee a garantire il necessario riposo
Corte di Cassazione ordinanza 11 aprile 2024, n.
9877

FareApprendistato e alternanza formativa

lll rapporto annuale sull’apprendistato di alta
formazione e ricerca negli ITS — Anno 2023
Sviluppo Lavoro ltalia, 17 giugno 2024

XXI Rapporto di monitoraggio del Sistema di
Istruzione e Formazione Professionale e dei
Percorsi in Duale nella leFP a.f. 2021-22
Inapp, 17 giugno 2024

Studi, ricerche, documenti

istituzionali
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