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Corsi ADAPT

Salute, invecchiamento attivo e lavoro
(7 giugno 2024, iscriviti qui)

Contrattazione collettiva e lavoro agile
(14 giugno 2024, iscriviti qui)

Interventi

Contrattazione decentrata: un mondo ancora da
esplorare
Michele Tiraboschi

Il punto sui decreti attuativi della Legge Delega
sulla disabilità
Vincenzo Falabella

Discriminazione per disabilità, comporto e
contrattazione collettiva. Primi appunti ad un
anno dalla pronuncia della Cassazione
Francesco Alifano, WP ADAPT n. 7/2024

A tu per tu con Pietro Ichino: segmentazione di
impresa e interposizione
Intervista a cura di Irene Tagliabue e Nicoletta
Serrani 

Il sindacato metalmeccanico alla prova del
rinnovo del principale contratto di settore
Giuseppe Biundo

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/210 – Formazione, sicurezza e welfare
aziendale nel nuovo accordo di Air Liquide
Italia
Alice Cireddu

Il lavoro per i giovani,
i giovani per il lavoro

Le ragioni del 5x1000
ad ADAPT  

Eventi 

Il ruolo, le potenzialità e
gli spazi di miglioramento
della formazione finanziata

per sostenere
l’evoluzione del lavoro
(4 giugno 2024, Pescara)

ITS e apprendistato per lo
sviluppo delle competenze:

buone pratiche ed
esperienze

(5 giugno 2024, Bari)
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Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/211 – Accordo integrativo Hitachi Rail STS
S.p.A. all’insegna del work-life balance
Gloria Maria Barro

Occupati e disoccupati – Aprile 2024. 10 tweet
di commento ai nuovi dati Istat
Francesco Seghezzi

A proposito della collana Materiali di diritto
del mercato del lavoro e relazioni industriali
(ADAPT University Press)
Intervento di Michele Tiraboschi al seminario
AIDLASS sulle tecniche di scrittura
(Napoli, 16 aprile 2024)

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 
Assegno di inclusione: piano triennale contro la
percezione irregolare
Decreto ministeriale 28 settembre 2023, n. 121
 

 
Agevolazioni fiscali misure urgenti –
Conversione d.l. n. 39/2024
Legge 23 maggio 2024, n. 67
 

 

Lavoratori socialmente utili – Riparto risorse
per incentivi assunzioni
Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 21
febbraio 2024
 

 
Riscatto dei periodi non coperti da
contribuzione – Istruzioni
Circolare Inps 29 maggio 2024, n. 69
 

 
Indennità di malattia per i lavoratori marittimi –
Chiarimenti
Messaggio Inps 29 maggio 2024, n. 2022
 

 

Lavoro notturno e straordinario – Codice
tributo per compensazione
Risoluzione dell’Agenzia delle entrate 20 maggio
2024, n. 26/E
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
Occupati e disoccupati (aprile 2024)
Istat Statistiche Flash, 30 maggio 2024
 

 
La domanda di lavoro per bacino dei centri per
l’impiego 2023
Sviluppo Lavoro Italia, Sistan, maggio 2024
 

Le PMI italiane
nelle catene globali del

valore: inquadramento e
prospettive future per il
settore manifatturiero

(25 giugno 2024, Bergamo)

Call for abstracts
Cosa vogliono

i lavoratori, oggi?
(4-6 dicembre, Bergamo)

Video

Nel 2040 mancheranno
3,1 milioni di lavoratori in
Italia. A rischio il welfare

Francesco Seghezzi a
Radio Radicale

Pubblicazioni
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Disability-based labour market inequalities
David Pettinicchio, Michelle Maroto, ETUI WP n.
8/2024
 

Labour Lawyers 

 

È dubbia la legittimità costituzionale dell’art. 14,
co. 2, D.L. n. 104/2020, nella parte in cui esclude
dal c.d. blocco dei licenziamenti la risoluzione
del rapporto di lavoro dei dirigenti per ragioni
oggettive
Corte di Cassazione, ordinanza interlocutoria 29
maggio 2024, n. 15025
 

 

La locuzione “lavoratori ammalati”, impiegata
dall’art. 181 del CCNL DMO deve intendersi
riferita non solo alla condizione di morbilità in
atto ma anche alla condizione patologica
cronica suscettibile di riacutizzazioni
Corte di Cassazione, ordinanza 17 maggio 2024, n.
13766
 

 

Nei giorni di permesso ex art. 33 L. 104/1992, il
tempo dedicato ad assistenza del familiare
disabile non deve essere rapportato all’intera
giornata ma piuttosto all’orario lavorativo,
restando irrilevanti le ore serali e notturne
Corte di Cassazione, ordinanza 3 maggio 2024, n.
11999
 

 

È configurabile un contratto di agenzia ex art.
1742 cod. civ. tra una società che svolge attività
di vendita online di integratori alimentari e tre
influencer
Tribunale di Roma, sentenza 4 marzo 2024, n.
2615

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Cassa integrazione guadagni e disoccupazione
(dati aprile 2024)
Report mensile Inps, 29 maggio 2024
 

 
Gestione Dipendenti Pubblici – Pensioni vigenti
all’1.1.2024 e liquidate nel 2023
Inps Statistiche in breve, 30 maggio 2024
 

 
Banca d’Italia – Relazione annuale 2023
Banca d’Italia, 31 maggio 2024
 

 
Banca d’Italia – Relazione annuale 2023 –
Considerazioni finali del Governatore
Banca d’Italia, 31 maggio 2024
 

  Diritti al voto. Volti d’Europa, Sguardo sul
mondo – Tesi del Presidente Riccardo Di
Stefano

L’effettività delle tutele
nel lavoro in agricoltura

Professionalità studi
n. 1/2024

Vent’anni dopo il decreto di
riforma dei servizi ispettivi.
D.lgs. 23 aprile 2004, n. 124

Il disegno di legge
collegato lavoro (1532-bis).
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